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REPORTE DE BRECHAS AL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA 2022

Reportes Reportes que Reportes
Total de
, o cerrados actualmente se |cerrados

Categoria de las conductas incidentes

Ccomo no encuentran como

reportados . .

corroborados | en investigacion | corroborados
Conflicto de
intereses/soborno/corrupcién/robo. 47 19 13 /
Incumplimiento de normas y procedimientos 117 61 30 34*
Falta_ de respeto, maltrato o ambiente 11 5 6 L x%
hostil.
Discriminacion 0 0 0 0
Acoso sexual 5 1 2 1
Otras conductas 7 4 3 0

*0Ocho de los treinta y cuatro casos cerrados se recibieron como casos de "Conflicto de intereses/soborno/corrupcion/robo".

** Este caso se recibio como un caso de "Acoso sexual
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Categoria de conducta . P
identificadas Traslado [Traslado a la Gerencia Traslado a T::’stlfa‘lo
al ala | Traslado a [Traslado/Corporativa de la areas de laTraslado Traslado a los
vicepresidente Fiscalia | la Gerencia| ala AseguramlentoConversacionesNicepresidencia compafiia | alas |Administradores|
de Talento |General| de Control | UIAF - de de ara Filiales | de contratos
Humano de | dela |Disciplinarioi ROS Riesgos y Abastecimiento acI::iones
ECP Nacién Control reventivas
Interno P
Conflicto de
intereses/soborno/corrupcién/robo 7 4 6 1 2 1 1 2 1
Incumplimiento de normas y 34 1
procedimientos 11 4 11 6 15 3 9 6
Falta de respeto, maltrato o
ambiente 1 1
hostil.
Discriminacion 0
Acoso sexual 1 1
Otras conductas 0




