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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para el manejo de regalos, obsequios, atenciones, hospitalidades y/o
entretenimiento proveniente y/o dirigido a trabajadores de Ecopetrol S.A. (en adelante “Ecopetrol” y/o
la “Compaiiia”).

2. CONDICIONES GENERALES
2.1 ALCANCE:

Los lineamientos contenidos en esta Guia deben ser aplicados en el desarrollo de las actividades, procesos
y negocios de Ecopetrol y tienen como propdsito la gestion de los riesgos de soborno y corrupcidon en
todas sus formas.

Este documento tiene alcance a los trabajadores de Ecopetrol de todos los niveles, sin perjuicio de los
deberes y/u obligaciones correlativas que genere para el desarrollo de cualquier vinculo de negocios,
contractual o juridico. Igualmente, s6lo comprende los regalos, obsequios, atenciones, hospitalidades
y/0 entretenimiento que sean ofrecidos, prometidos, entregados o aceptados con ocasion del rol que los
destinarios de esta Guia desempefian en Ecopetrol.

Esta Guia es un referente para los miembros de la Junta Directiva y las compafiias del Grupo Ecopetrol.
En todo caso, cada compania debe implementar lineamientos para la gestion de regalos, obsequios,
atenciones, hospitalidades y entretenimiento, de acuerdo con su estructura organizacional y la normativa
que les aplica, respetando las disposiciones generales del Cédigo de Etica y Conducta.

2.2 TERMINOS Y DEFINICIONES:

Los términos y definiciones asociadas a la interpretaciéon de esta Guia se encuentran contenidas en
Glosario Corporativo de Ecopetrol S.A.

3. DESARROLLO
3.1. Directrices generales
Para los efectos de esta Guia se definira el alcance de los siguientes conceptos:

¢ Regalo u obsequio: Se entiende por regalo u obsequio cualquier bien o servicio cuantificado o
cuantificable que se entregue o reciba sin una contraprestacién a cambio. Estos regalos suelen
ser tangibles y a modo de ejemplo, pueden incluir productos promocionales, dispositivos
electrdnicos, canastas de productos, bonos o tarjetas de regalo, joyas, entre otros. Este listado
es enunciativo y no taxativo.

e Atenciones, hospitalidades y/o entretenimiento: Se refiere a servicios, cuidados,
facilidades, actividades y/o eventos organizados, con el proposito de proveer bienestar,
comodidad, recreacidén o satisfaccion a sus destinatarios, entre estos se incluye, invitaciones a
eventos de ocio, turismo, actividades culturales, eventos académicos, desayunos, almuerzos o
cenas, entre otros. Este listado es enunciativo y no taxativo.

La entrega, ofrecimiento o aceptacion de regalos, obsequios, atenciones, hospitalidades vy
entretenimiento reconoce la necesidad de interaccion y relacionamiento propia de determinados roles y
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funciones, asi como el respeto por costumbres culturales, la cortesia, la cordialidad y la deferencia. Sin
embargo, lo anterior no faculta a los trabajadores a incurrir en practicas corruptas, de soborno, de
conflictos de intereses y/o éticos, intereses indebidos o favorecimientos contrarios a la ley, entre otras.

Por lo anterior, el ofrecimiento y aceptacion de regalos, obsequios, atenciones, hospitalidades y/o
entretenimiento debe asegurar los siguientes aspectos:

a. Su finalidad no debe perseguir: (i) Sobornar el receptor; (i) la obtencién de beneficios y/o
negocios; (ii) retener negocios; (iii) influenciar al receptor.

b. Todo regalo, obsequio, atencién, hospitalidad y entretenimiento serd dado, ofrecido o aceptado
bajo los principios de buena fe, transparencia, razonabilidad y con la conviccion de que: (i) No
genera ningun tipo de expectativa de reciprocidad; (ii) No constituye un privilegio o trato
diferencial injustificado y (iii) No representa o podria percibirse como soborno.

c. En el marco de la entrega, ofrecimiento y/o aceptaciéon de regalos, obsequios, atenciones,
hospitalidades y entretenimiento, los trabajadores velaran por la prevencidn de situaciones que:
(i) puedan afectar, incluso en apariencia su objetividad e imparcialidad; (ii) generar compromisos
con el emisor del regalo; (iii) influenciar decisiones; (iv) constituir o llegar a ser percibidos como
sobornos o (v) violaciones a la libre competencia.

d. Los regalos, obsequios, atenciones, hospitalidades y entretenimiento deberan ser licitos y
respetar la dignidad.

e. Los destinatarios de esta Guia garantizaran el cumplimiento de las normas internas y externas
aplicables, entre las que se encuentran, sin limitarse a ellas, la Ley FCPA, Ley 1474 de 2011, Ley
1778 de 2016 y Ley 2195 de 2022.

f. Ante cualquier duda y/o inquietud relacionada con la aplicacion o interpretacion de los
lineamientos contenidos en esta Guia, se debera elevar el dilema ético correspondiente a través
de la Linea Etica.

3.2. Prohibiciones generales

Por regla general, los destinatarios de esta Guia tienen prohibido solicitar, ofrecer, dar, recibir, aceptar
ofertas, o prometer directa o indirectamente regalos, obsequios, atenciones, hospitalidades y/o
entretenimiento, salvo las excepciones contempladas en esta Guia.

En ningln caso los supuestos exceptuados en esta Guia permiten la entrega o recepciéon de regalos,
obsequios, atenciones, hospitalidades y/o entretenimiento cuando:

a. Se trate de promesas de empleo o contratos, incluyendo los contratos sin remuneraciéon, como
por ejemplo las pasantias.

b. Consista en efectivo o en un instrumento comercial convertible en efectivo (titulos valores, cartas
o tarjetas de crédito o bonos, tarjetas de regalo para intercambiar por productos, letras de
cambio, entre otros).

c. Provengan de, o estén dirigidos a, terceros con quienes se planea establecer una relacion
comercial en el corto plazo, existan oportunidades de negocio vigentes (como contratos,
convenios, patrocinios, compraventa de productos, sociedades o acuerdos), o se esté en proceso
de negociacion.

d. Provengan de, o estén dirigidos a, servidores publicos o funcionarios gubernamentales, tanto
nacionales como extranjeros.

e. Se trate de la aceptacion de articulos promocionales (segun lo definido en el numeral 3.3.1) por
parte de un mismo trabajador, cuando estos excedan el limite de dos ocasiones en un mismo afio
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calendario y provengan del mismo tercero, proveedor o contraparte, sin importar el nimero de
sus representantes.

f. Se trate de atenciones, hospitalidades y/o entretenimiento dirigidas u ofrecidas por los
destinatarios de esta guia, excepto los relacionados en el literal g.

g. Se reciban articulos promocionales, atenciones, hospitalidades y/o entretenimiento en mas de
cuatro ocasiones cuando se trate de trabajadores de la Alta Direccion —entendida como
presidente, vicepresidentes, gerentes y personal de las areas de nuevos negocios Yy
comercializacion.

h. Sean ofrecidos o entregados en residencias privadas de personas naturales vinculadas o que
actlen en representacion de una contraparte.

i. Generen un riesgo de conflicto de intereses y/o ético real, en correspondencia con lo establecido
en el Instructivo para la gestion y prevencion de los conflictos de intereses y conflictos éticos.

j. Provengan de terceros respecto de los cuales se ejerzan funciones de toma de decisién, evaluacion
o aprobacion, o se desempefe algin rol de interlocucién en las compras y contrataciones
desarrolladas por Ecopetrol.

k. Se trate de invitaciones a eventos cuyo Unico objetivo sea de ocio, deporte o recreacion.

Estas prohibiciones se extienden a los miembros de la familia de los destinatarios de esta Guia (cényuge
o compafiero (a) permanente, parientes hasta 4° grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad
o primero civil), o personas con las que tengan vinculos de amistad entrafiable!, siempre que el origen o
causa del regalo, obsequio, atencion, hospitalidad o entretenimiento se derive o esté relacionado con el
vinculo entre Ecopetrol y el destinatario respectivo.

3.3. Practicas permitidas o excepciones
3.3.1. Regalos u obsequios

Ademas de asegurar el cumplimiento de las directrices generales enunciadas en los numerales 3.1. y
3.2., se permiten los regalos u obsequios que:

e Correspondan a promocionales? siempre y cuando su valor no supere una suma equivalente al
20% de un salario minimo legal mensual vigente en Colombia o USD 150 en el extranjero, por
cada promocional recibido o entregado por persona.

Si no es un promocional o siendo promocional su valor y periodicidad supera el tope permitido, se debe
realizar la devolucidon del regalo y reportar la situacion ante su jefe inmediato a través de correo
electronico dentro de los (5) dias calendario siguientes.

Cuando no sea posible su devolucién, se elevara la consulta a través de la linea ética dentro de los (8)
dias calendario siguientes a la recepcion, con el fin de que analice esta situacidon y emita las
recomendaciones correspondientes.

3.3.2. Atenciones, hospitalidades y/o entretenimiento

! La Corte Constitucional en Auto 592 de 2021 la definié asi: Se refiere al vinculo que existe entre personas, que ademas de darse trato y
confianza de forma reciproca, comparten sentimientos y pensamientos que hacen parte de los miembros de la relacién, es decir no todo
vinculo personal tiene esta connotacion

2 Promocionales: son objetos que se ofrecen como cortesia comercial, se identifican con la marca de una compafiia u organizacion, sin valor
comercial relevante, deben ser razonables en el entorno de la relacion comercial o contractual y buscan generar recordacion o posicionamiento
de marca. Algunos ejemplos de promocionales son: pocillos, libretas, cuadernos, boligrafos, maletines, paraguas, vasos, linternas, gorras,
entre otros.
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Ademas de cumplir con las directrices generales enunciadas en los numerales 3.1. y 3.2., se permiten
las atenciones, hospitalidades y/o entretenimiento cuando:

e La comunicacién de aceptaciéon por parte de Ecopetrol incluya, de manera respetuosa, la
aclaracion de que dicha asistencia no implica ningiin compromiso de establecer una relacién
comercial.

e No represente un riesgo a la confidencialidad y proteccion de la informacion de Ecopetrol.

e El objeto del evento esté relacionado con las funciones del area a la cual se le hace el ofrecimiento
y con el desarrollo del objeto social de Ecopetrol.

e La designacion del destinatario que asista al evento sea realizada por el lider del area a la cual se
dirige, de acuerdo con la relacidn entre el objeto del evento y las funciones que desempefia.

e Tenga un valor que no supere una suma equivalente al 20% de un salario minimo legal mensual
vigente en Colombia o USD 200 en el extranjero por persona.

e Sea inscrito y aprobado de manera previa por su superior jerarquico en el formato disponible en
la compafiia. De forma mensual, cada area deberad reportarlas atenciones y hospitalidades
recibidas por sus trabajadores a través del correo reporteconflictointeres-
regalos@ecopetrol.com.co

3.4. Situaciones excepcionales

Los lineamientos contenidos en la presente Guia se entienden como reglas generales de obligatoria
observancia. No obstante, cuando una situaciéon particular genere dudas o amerite ser estudiada en razon
a sus caracteristicas, ésta debera consultarse a través de un dilema elevado por medio de la linea ética,
con el fin de que se analice el caso concreto y se emitan las recomendaciones pertinentes antes del
ofrecimiento, entrega o aceptacién del regalo, obsequio, atencién, hospitalidad y entretenimiento
respectivo.

Los eventos y/o formaciones académicas se consideran una situacion excepcional que debera consultarse
previamente por medio de la linea ética. En estos casos se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
(i) El beneficio que representa la atencidén u hospitalidad para Ecopetrol en términos de conocimiento o
actualizacion y no sélo para el trabajador involucrado; (ii) Los costos de traslados, hospedaje y
alimentacion; vy, (iii) La realizacion de actividades de entretenimiento en el marco del evento o formacion.

3.5. Acciones de cierre

El desconocimiento de las disposiciones contenidas en esta Guia puede llegar a representar una infraccion
de lo establecido en los Cddigos de Etica y Conducta, generando las siguientes consecuencias, previo
agotamiento de los procedimientos internos correspondientes:

e Pedagdgicas: Charlas éticas y/o actividades de formacidon o concienciacion.

e Laborales: cartas de prevencion, afectacion de la compensacion variable, terminacion del contrato
individual de trabajo, entre otras.

e Disciplinarias: Amonestacion, multa, suspension, inhabilidades especiales, destituciéon e
inhabilidad general para el ejercicio de funciones publicas, segun el caso.

e Precontractuales: Inadmisibilidad de la oferta y/o posibilidad de suspensién o cancelacién de
métodos de eleccidn.

e Contractuales: Imposicién de las consecuencias a que haya lugar por incumplimiento de la
clausula de obligaciones de ética, transparencia y cumplimiento.

e Penales: Multa, prohibiciones, inhabilidades, arresto y hasta prision, segun el caso.
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e Administrativas: Sanciones administrativas por parte de las autoridades de inspeccion, vigilancia
y control si hubiera lugar a ello.

3.6. Seguimiento.

La Direccion Corporativa de Cumplimiento, realizara seguimiento al cumplimiento de esta Guia, a través
de los controles pertinentes, monitoreos y/o procedimientos que desarrolle en ejercicio de sus
competencias.

4. CONTINGENCIAS
No aplica

5. ANEXOS
Si aplica o no.

RELACION DE VERSIONES

Documento Anterior

Version Fecha Codigo y Titulo del Cambios
dd/mm/aaaa Documento

Documento Nuevo

Version Fecha Cambios
dd/mm/aaaa
1 22/07/2025 Este documento reemplaza ECP-UEC-G-001

Se actualizan los lineamientos de la Guia de acuerdo con la
normatividad interna y externa aplicable a la compaiiia
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