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REGLAMENTO INTERNO

COMITE DE BUEN GOBIERNO, COMPENSACION Y BENEFICIOS DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE POLIPROPILENO DEL CARIBE S.A.

ARTICULO 1.- Objetivo del Comité: El Comité de Buen Gobierno,
Compensacion y Beneficios de la Junta Directiva de Polipropileno del
Caribe S.A., en adelante denominado “Comité de Buen Gobierno”, es de
caracter permanente y se rige por el presente Reglamento Interno y por
la legislacion que le resulte aplicable.

El Comité de Buen Gobierno es un organo de apoyo a la gestion que
realiza la Junta Directiva respecto del buen gobierno de Polipropileno
del Caribe S.A. y tiene como objetivo principal recomendar a la Junta
Directiva sistemas para la adopcion, seguimiento y mejora de las
practicas de gobierno corporativo en la sociedad.

ARTICULO 2.- Ambito de Aplicacién: El presente reglamento sera de
aplicacion general y obligatoria para los integrantes del Comité. De
manera adicional, los miembros del Comité en su calidad de miembros
de la Junta Directiva de Polipropileno del Caribe S.A., estaran sujetos a
las disposiciones del Reglamento Interno de la Junta Directiva.

ARTICULO 3.- Composicion del Comité: El Comité de Buen Gobierno
estara integrado por dos (2) miembros de Junta Directiva, quienes seran
designados por la Junta para periodos de un (1) afo, pudiendo ser
reelegidos por plazos iguales.

Las funciones de los miembros del Comité de Buen Gobierno cesaran por
el cumplimiento del plazo por el cual han sido nombrados, por renuncia
voluntaria a la calidad de miembros del Comité o de la Junta Directiva o
por la no renovacion en su calidad de miembro de la Junta Directiva de
Polipropileno del Caribe S.A.

ARTICULO 4.- Presidente del Comité: Los miembros del Comité
elegiran, entre sus miembros, a su Presidente, quien tendra la funcion
de presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Buen
Gobierno y sera elegido para periodos de un (1) afo, pudiendo ser
reelegido por plazos iguales.

El Presidente actuara como representante del Comité de Buen Gobierno
ante la Junta Directiva y por lo tanto, tendra la mision de informar a la
Junta Directiva sobre los temas abordados durante las reuniones y de
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presentar las recomendaciones relacionadas con temas cuyo estudio
corresponde al Comité, y cuya aprobacion corresponde a la Junta
Directiva en pleno.

ARTICULO 5.- Secretario del Comité: Actuard como Secretario del
Comité de Buen Gobierno el Secretario General de Polipropileno del
Caribe S.A., o quien haga sus veces, quien se encargara de la logistica
necesaria, de citar el Comité, revisar y actualizar los compromisos y
preparar las Actas de las sesiones.

ARTICULO 6.- Participantes del Comité: Son miembros permanentes del
Comité de Buen Gobierno los dos (2) miembros de la Junta Directiva y el
Presidente y Secretario General de Polipropileno del Caribe S.A, los dos
ultimos tendran voz, pero no voto.

Adicionalmente podran asistir, en calidad de invitados, los funcionarios
de la Sociedad o colaboradores externos a quienes el Comité de Buen
Gobierno encomiende tareas especificas, tengan responsabilidades en
los temas a tratar y cuya asistencia se considere necesaria y oportuna
para el buen desarrollo de la reunion.

ARTICULO 7.- Reuniones del Comité: Para el cabal cumplimiento de sus
funciones, el Comité de Buen Gobierno se reunira ordinariamente, tres
(3) veces al ano, en el domicilio de la Sociedad o en el lugar que el
Comité senale, en la fecha y hora que el mismo determine. El Comité de
Buen Gobierno se reunira extraordinariamente cuando sea convocado por
la Junta Directiva, por alguno de sus dos (2) miembros o por el Presidente
de la Sociedad.

El Comité de Buen Gobierno podra constituirse en sesion por derecho
propio, sin previa convocatoria, en cualquier momento en que estén
presentes todos los miembros del Comité y por unanimidad acuerden
constituirse en sesion.

ARTICULO 8.- Cronograma de Reuniones: Los miembros del Comité de
Buen Gobierno deberan aprobar anualmente el cronograma de las
reuniones ordinarias.

ARTICULO 9.- Medios de Convocatoria: La convocatoria a reuniones,
tanto ordinarias como extraordinarias, con excepcion de las reuniones
por derecho propio, se efectuara mediante comunicacion enviada por
medio de correo electronico a cada uno de los miembros del Comité, con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias calendario.
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ARTICULO 10.- Quérum Deliberatorio y Decisorio: El Comité podra
deliberar siempre que concurran a la reunién sus dos (2) miembros. Las
decisiones se tomaran por consenso, y en caso de no lograrse acuerdo,
el asunto se sometera a consideracion de la Junta Directiva en pleno.

ARTICULO 11.- Funciones del Comité: Sin perjuicio de otras funciones
que le asigne la Ley, los Estatutos Sociales o el Codigo de Buen Gobierno,
el Comité de Buen Gobierno tendra las siguientes funciones principales:

1.

10.

11.

12.

Evaluar y recomendar a la Junta Directiva, la aprobacion de las
politicas relacionadas con la Compensacion y Beneficios
aplicables a los empleados de la Sociedad.

Evaluar periodicamente el cumplimiento de las politicas vigentes
para Compensacion y Beneficios.

Evaluar y recomendar a la Junta Directiva, la aprobacion de los
Tableros Balanceados de Gestion y de la Bonificacion Variable por
Resultados, aplicables a las diferentes areas de la sociedad.
Evaluar y recomendar a la Junta Directiva, la aprobacion del
informe anual de Gobierno Corporativo para ser presentado a la
Asamblea General de Accionistas.

Proponer a la Junta Directiva los ajustes y reformas necesarias
para la correcta ejecucion de los Coédigos de Etica y de Buen
Gobierno.

Revisar las hojas de vida de los candidatos a Presidente, con el
fin de verificar que se ajusten al perfil definido por la Sociedad.
Elaborar, para consideracion de la Junta Directiva, una
evaluacion preliminar del Presidente de la Sociedad.

Evaluar las decisiones sobre una eventual transformacion de
régimen societario o de la estructura de propiedad accionaria.
Recomendar, de manera previa, las modificaciones al
Reglamento Interno de la Junta Directiva.

Recomendar, de manera previa, cualquiera cambio en la manera
como se evaluara la gestion del Presidente.

Hacer seguimiento al modelo de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) y recomendar mejoras en su implementacion.
Cualquier otra que le encomiende la Junta Directiva y, en
general, todas las demas funciones que le correspondan de
acuerdo con las normas legales aplicables a la Sociedad.

ARTICULO 13.- Informes presentados al Comité: La Administracion
presentara al Comité de Buen Gobierno, Compensacion y Beneficios los
informes que sean necesarios para el cabal cumplimiento de sus
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funciones. En particular se presentaran al Comité informes relacionados
con la Etica y el Gobierno Corporativo, la evolucidn de las politicas de
Compensacion y Beneficios, los resultados de los Tableros Balanceados
de Gestion y de la Bonificacion Variable por Resultados y las actividades
de Responsabilidad Social Corporativa (RSC). La frecuencia de dichos
informes sera definida por el Comité.

ARTICULO 14.- Actas: El Secretario del Comité levantara Acta de cada
sesion, incluyendo los temas tratados y las conclusiones alcanzadas.

ARTICULO 15.- Deberes y Responsabilidades de los Miembros del
Comité: Para el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades como
miembros del Comité de Buen Gobierno, los miembros del Comité se
sujetaran a los principios de actuacion consagrados en el Reglamento
Interno de la Junta Directiva.

ARTICULO 16.- Sanciones: La Junta Directiva no considerara para
proximos periodos del Comité de Buen Gobierno a aquellos miembros que
dejen de participar en dos (2) de las reuniones ordinarias, sin
justificacion.

ARTICULO 17.- Modificacion del Reglamento del Comité: El presente
Reglamento sera adoptado y modificado por la Junta Directiva en pleno
por mayoria simple. Cada vez que se efectle una modificacion a este
Reglamento, la Junta Directiva, por intermedio de su Secretario,
garantizara que dicha modificacion sea divulgada a los interesados por
medios idéneos.

ARTICULO 18.- Interpretacion y Prelaciéon: El Cédigo de Buen Gobierno
y los Estatutos Sociales primaran sobre el presente Reglamento en el
evento de cualquier vacio, inconsistencia o conflicto.



