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CAPITULO 1: OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Naturaleza y Objetivo. EIl Comité de Auditoria y Riesgos de la Junta Directiva de
ECOPETROL S.A. (“"Ecopetrol” o la “Sociedad”), en adelante denominado “Comité de Auditoria y Riesgos”
o “Comité”, es un drgano de apoyo a la gestién que realiza la Junta Directiva y su maximo dérgano de
control, encargado de la vigilancia, de la gestion y la efectividad del Sistema de Control Interno del Grupo
Ecopetrol. Es de caracter permanente y se rige por el presente reglamento interno, sin perjuicio de lo
dispuesto por los estatutos de la Sociedad y la ley aplicable.

El Comité conoce y analiza, en el marco de sus funciones y previamente, los asuntos que seran sometidos
a consideracion de la Junta Directiva y seguln corresponda, emitird sus recomendaciones con el fin de
gue esta adopte las decisiones a que hubiere lugar. Asi mismo, supervisara el cumplimiento del programa
de auditoria interna y velard por que la preparacion, presentacion y revelacion de la informacion
financiera se ajuste a lo dispuesto en la ley, tomando las determinaciones a que haya lugar.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente reglamento serd de aplicacién general y obligatoria para
los integrantes del Comité de Auditoria y Riesgos. Adicionalmente, en el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades, los integrantes del Comité observaran los principios de actuacion consagrados en el
Reglamento Interno de la Junta Directiva.

CAPITULO 2: COMPOSICION DEL COMITE

Articulo 3. Composicion. El Comité de Auditoria y Riesgos estara conformado como minimo por tres
(3) integrantes de la Junta Directiva, quienes seran designados por esta.

Las funciones de los integrantes del Comité cesaran, en todo caso, por decisidon del integrante de la Junta
Directiva de no continuar en el Comité o por dejar de tener la calidad de integrante de la Junta Directiva
de Ecopetrol.

Paragrafo Primero. Para la designacion de los integrantes, cuando se trate de integrantes de la Junta
Directiva que hayan sido reelegidos, la Junta considerara los resultados de su ultima evaluacién.

Articulo 4. Requisitos de los integrantes. Todos los integrantes del Comité deberan tener la calidad
de independiente, segun lo dispuesto por la Ley 964 de 2005, o en las normas que, sobre el particular, la
modifiquen o adicionen, asi como en las normas de los mercados de valores en los cuales esté inscrita la
Sociedad o sus valores; formacion y/o experiencia en materia financiera para cumplir a cabalidad con las
funciones que corresponden al Comité.

Integrara también este Comité el experto o experta en asuntos financieros quien debera certificar por
escrito que cumple con los criterios de experticia establecidos en la normatividad aplicable! al ser
designado o designada por parte de la Junta Directiva como integrante de este Comité, de lo cual se dejara
constancia en el acta de la respectiva sesion del Comité. Este experto ademas obrard como el experto o
experta en contabilidad o gestion financiera?.

Adicionalmente, los integrantes del Comité deben mantener la calidad de independientes durante el
ejercicio de sus funciones y, en todo caso, informaran oportunamente cualquier situacién que afecte tal

1 Seccidn 407 de la regulacién S-K e ftem 16A del 20-F, o la que haga sus veces.

2 De acuerdo con la seccién 303A del Manual de Compafiias Listadas de la Bolsa de Valores de Nueva York (NYSE).
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calidad. En el evento en que alguno de los integrantes del Comité pierda esa calidad, cesaran sus funciones
como integrante de este Comité y cuando por esta circunstancia se disminuya el nimero minimo de
miembros definido para este Comité, la Junta Directiva debera reemplazarlo con otro de sus integrantes
que cumpla con la calidad de independiente.

Sin perjuicio de lo anterior, mientras el Comité preserve un nimero de miembros suficiente para configurar
el guérum minimo requerido, podra continuar deliberando y decidiendo validamente.

Articulo 5. Presidencia del Comité. El Comité, elegira entre sus integrantes, a su Presidente, quien
presidira las reuniones. Sera elegido para periodos de dos (2) anos.

El Presidente o Presidenta del Comité actuara como representante del Comité de Auditoria y Riesgos ante
la Junta Directiva, y, por lo tanto, informara a la misma sobre las decisiones tomadas, los compromisos
asignados a la Administracion, las recomendaciones efectuadas a la Junta Directiva y los asuntos
conocidos por el Comité.

Articulo 6. Secretaria del Comité. Actuara como Secretario o Secretaria del Comité de Auditoria y
Riesgos, el Secretario o Secretaria de la Sociedad o quien haga sus veces, quien se encargara de
remitir la convocatoria a las reuniones, coordinar la logistica necesaria para la celebracién de estas,
revisar y actualizar los compromisos y preparar las actas correspondientes.

Articulo 7. Participantes del Comité. En cada sesion del Comité, participardn su Secretario o
Secretaria, el Presidente o Presidenta de Ecopetrol o, en casos excepcionales y previa informacién al
Comité, un representante de éste, quienes tendran voz pero no voto y el Revisor Fiscal quien tendra voz
pero no voto. También podran asistir, en las mismas condiciones, los miembros de la Junta Directiva que
no integran el Comité.

Ademas, podran asistir, como invitados, el Director o Directora Corporativo de Cumplimiento y el
Directora o Director Corporativo de Auditoria Interna o quienes hagan sus veces; asi como las personas
cuya asistencia el Comité y/o la Administracidén considere necesaria para el desarrollo de la reunion.

CAPITULO 3: REUNIONES DEL COMITE

Articulo 8. Reuniones. Para el cabal cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria y Riesgos
se reunird ordinariamente, por lo menos ocho (8) veces al afio y extraordinariamente cuando sea
convocado por la Junta Directiva, alguno de los integrantes del Comité, por el Presidente o Presidenta de
la Sociedad, el Presidente o Presidenta de la Junta Directiva o por el Revisor Fiscal.

Las reuniones podran celebrarse de manera presencial, virtual o en formato hibrido.

Las reuniones del Comité podran celebrarse en el domicilio de la Sociedad o en el lugar que este sefiale,
o de manera no presencial, a través de la herramienta tecnolégica, en la fecha y hora que él mismo
determine. Estando reunidos todos los integrantes del Comité, podran constituirse en sesion, sin previa
convocatoria, si asi lo acuerdan por unanimidad.

De las reuniones se prepararan actas aprobadas por el mismo Comité, las cuales seran suscritas de forma
manuscrita o electrénica. Cuando se trate de reuniones presenciales, dichas actas seran suscritas por el
Presidente o Presidenta del Comité y Secretario o Secretaria del Comité. Cuando se trate de reuniones
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no presenciales o se implementen otros mecanismos para la adopcion de decisiones, dichas actas seran
suscritas por el o la representante legal de Ecopetrol y el Secretario o Secretaria del Comité.

Paragrafo 1. Los integrantes del Comité podran realizar sesiones privadas durante sus reuniones, el
Presidente o Presidenta del Comité informara al Secretario o Secretaria quiénes deben ser invitados a
dichas sesiones, cuando a ello hubiere lugar.

Paragrafo 2. El Comité podra sesionar de forma conjunta con cualquier otro Comité de la Junta Directiva.

Articulo 9. Convocatoria. La convocatoria a reuniones ordinarias se hara anualmente con la aprobacion
por parte de la Junta Directiva del cronograma anual de las sesiones de la Junta Directiva y sus comités
de apoyo, y se ratificard por parte de la Secretaria con una antelacidon no inferior a cinco (5) dias
calendario. La convocatoria a reuniones extraordinarias se efectuard mediante comunicacién enviada a
cada uno de sus integrantes con una antelacion no inferior a cinco (5) dias calendario a través de
cualquier medio idéneo.

Articulo 10. Quéorum Deliberatorio y Decisorio: El Comité podra deliberar siempre que concurran
a la reunion la mayoria de sus integrantes?®. Las decisiones se tomaran por mayoria de los votos de los
integrantes presentes. En caso de empate en las votaciones, el asunto se sometera a consideracion de la
Junta Directiva.

CAPITULO 4: FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 11. Funciones: Sin perjuicio de otras funciones que le asigne la ley y los estatutos sociales, el
Comité tendra las siguientes funciones:

1. Designar Presidente o Presidenta y Secretario o Secretaria para aquellas sesiones en que las
personas titulares del cargo se ausenten.

2. Presentar a la Junta Directiva, por intermedio del Presidente o Presidenta del Comité, el informe
sobre los asuntos tratados en las sesiones, asi como las recomendaciones efectuadas para la Junta
Directiva.

3. Intervenir en las actuaciones relacionadas con sus funciones que tengan como propdsito, a juicio
suyo, el mejor desarrollo de las actividades de la Sociedad. Para el efecto podra solicitar a la
Administracion la presentacion de informes y/o la ejecucion de trabajos especiales.

4. Analizar, en el marco de sus funciones y de manera previa, aquellos asuntos en los que el
Presidente o Presidenta de la Sociedad solicite acudir a la Junta Directiva como 6rgano consultivo
y emitir su recomendacién sobre el particular.

5. Analizar y recomendar a la Junta Directiva presentar ante la Asamblea General de Accionistas,
para su aprobacion, el proyecto de distribucion de utilidades.

3 Cuando el nimero total de integrantes sea impar, la mayoria correspondera al nimero entero inmediatamente superior a

la mitad.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Analizar y recomendar a la Junta Directiva presentar ante la Asamblea General de Accionistas,
para su aprobacion, fondos de reserva adicionales a los legales.

Estudiar y recomendar a la Junta Directiva la instrumentalizacién de las decisiones adoptadas por
la Asamblea General de Accionistas relacionadas con la readquisicion de las acciones propias de la
Sociedad.

Estudiar y recomendar a la Junta Directiva aprobar, al cierre de cada trimestre, los Estados
Financieros separados de la Sociedad y los Estados Financieros consolidados del Grupo Empresarial
Ecopetrol. Adicionalmente, estudiar y recomendar a la Junta Directiva presentar ante la Asamblea
General de Accionistas, para su aprobacion, los Estados Financieros de fin de ejercicio de la
Sociedad y los Estados Financieros consolidados de fin de ejercicio del Grupo Empresarial
Ecopetrol.

Analizar y recomendar a la Junta Directiva la autorizacion de contratar empréstitos y operaciones
de financiamiento que tengan plazo superior a un (1) afo con las entidades que estén facultadas
legalmente para tal efecto y el otorgamiento de las garantias a que haya a lugar.

Analizar y recomendar a la Junta Directiva la reglamentacion e instrumentalizacién para la emision
y colocacion de acciones, bonos convertibles en acciones y bonos no convertibles en acciones, asi
como de otros titulos o valores de deuda que permitan la financiacidon de la Sociedad. En todo
caso, la Junta Directiva podra encargar al Presidente de Ecopetrol la aprobacidn del reglamento de
suscripcion, el prospecto de emisidon y todos los demas documentos relativos a la emision y
colocacion de titulos valores.

Supervisar la adopcién y cumplimiento de adecuadas practicas contables y de revelaciéon de
informacién financiera y revisar y recomendar a la Junta Directiva efectuar, o instruir para que se
efectlen, los reportes periddicos a los accionistas y al mercado sobre la situaciéon financiera de la
Sociedad.

Conocer, estudiar, analizar y decidir sobre las posibles irregularidades en la informaciéon contable
o financiera.

Conocer las certificaciones expedidas por la administracion sobre los estados financieros, de
conformidad con las normas del mercado de valores de Colombia y de los Estados Unidos que le
resulten aplicables.

Revisar y recomendar a la Junta Directiva la aprobacion del reporte anual que debe presentarse
ante la Securities and Exchange Commission (*"SEC”) en la forma 20F o la que haga sus veces.

Conocer y analizar el informe anual que presenta la administracion en relacidon con las reservas
petroleras de Ecopetrol y de las sociedades controladas por esta y recomendar a la Junta Directiva
su aprobacion. Asi mismo, conocer el informe trimestral de reservas que presenta la
administracion.

Conocer del informe de procesos judiciales que presente la Vicepresidencia Corporativa Juridica y
Secretaria General o la que haga sus veces.
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17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24,

25.

26.

27.

Recomendar a la Junta Directiva aprobar los lineamientos, politicas, principios, modelos vy
metodologias a ser aplicadas en materia de control interno, verificar la implementacion de su
estructura, de acuerdo con el modelo COSO vy la adecuada adopcion de procedimientos de reporte
financiero. Asi mismo, supervisar la efectividad del Sistema de Control Interno.

Recomendar a la Junta Directiva la designacidn del Oficial de Cumplimiento y sus suplentes. El
Oficial de Cumplimiento dependera funcionalmente de este Comité y contara con independencia,
recursos técnicos, logisticos, econdmicos y humanos necesarios para cumplir sus funciones.

Supervisar el cumplimiento del programa de auditoria interna.

Proponer a la Junta Directiva la seleccién, nombramiento y remocién del responsable de la
auditoria interna. Asi mismo, supervisar por la independencia y eficacia de la funcidén de auditoria
interna y hacer seguimiento a su gestion mediante el reporte funcional directo del Auditor Interno,
lo cual implica fijar sus objetivos anuales, revisar su estructura interna y los recursos asignados
para el cumplimiento de su funcién.

Dirimir los desacuerdos surgidos entre la Administracién y/o el Auditor Interno y/o la Revisoria
Fiscal y/o auditores externos en desarrollo de sus funciones.

. Aprobar el Plan General de Auditoria (PGA) basado en el mapa de riesgos empresariales,

asegurando la adopcion de estandares y aplicacion de practicas internacionales de auditoria de
general aceptacion y hacer seguimiento al cumplimiento del PGA, a través de los informes
periddicos que presenta el Auditor.

Evaluar los candidatos y proponer a la Asamblea General de Accionistas, la eleccién del Revisor
Fiscal de acuerdo con los estatutos sociales y recomendarle la aprobacion de funciones adicionales
a ser realizadas por el Revisor Fiscal y que estén permitidas bajo el articulo 207 del Cddigo
Comercio y bajo las leyes del mercado de valores de los Estados Unidos.

Verificar que los candidatos a ejercer el cargo de Revisor Fiscal y el Revisor Fiscal en ejercicio no
se encuentran incursos en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad y que cumplen
con los criterios de independencia establecidos en la legislacion aplicable y en los estatutos sociales
de Ecopetrol.

Realizar seguimiento al trabajo del Revisor Fiscal y/o Auditor Externo tendiente a la emision de la
opinidon acerca de la razonabilidad de los Estados Financieros que se presentan trimestral y
anualmente, de acuerdo con la legislacidn aplicable. Asi mismo, revisar el reporte del Revisor Fiscal
con anterioridad a la publicacién de los resultados financieros.

Evaluar las inconformidades que los accionistas hayan manifestado ante la Oficina de Atencién al
Accionista o la que haga sus veces, relacionadas con la gestion del Revisor Fiscal y, si hubiere
lugar, presentar el caso a la Asamblea General de Accionistas, quien tomara una decisién sobre el
particular.

Revisar y analizar los informes periddicos del Auditor Interno, Revisor Fiscal y/o auditores
externos, sobre el cumplimiento de sus funciones, asi como las medidas o respuestas dadas por
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28.

29.

30.

31.

32.

la administracion a las observaciones emitidas por los mismos y realizar seguimiento a la
implementacién de las medidas adoptadas.

Efectuar recomendaciones a la Junta Directiva y a la administracion, derivadas de los resultados
de las auditorias realizadas por el Revisor Fiscal y/o auditor externo, Auditor Interno y entes de
control externos. Asi mismo, informar a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Accionistas
sobre hallazgos y situaciones de riesgo que lo ameriten.

Recomendar a la Junta Directiva la aprobacion del Cédigo de Etica y Conducta y los lineamientos
del “Sistema Programa de Cumplimiento” y sus modificaciones.

Conocer los asuntos relacionados con el cumplimiento efectivo de los cddigos de Etica y de Buen
Gobierno derivados de evaluaciones internas o externas o de las reclamaciones que a la Junta
Directiva formulen accionistas e inversionistas, entre otros, de acuerdo con lo establecido en los
estatutos sociales.

Conocer y hacer seguimiento a los informes peridodicos de la Direccion Corporativa de
Cumplimiento o la dependencia que haga sus veces sobre las denuncias de corrupcién, fraude
contable y financiero recibidas por la Sociedad y que impacten los Estados Financieros de
Ecopetrol.

Estudiar, analizar, decidir y ordenar las medidas correctivas a que hubiere lugar, respecto de las
denuncias sobre faltas éticas y posibles conflictos de interés que:

e Vinculen a integrantes de la Junta Directiva de Ecopetrol.

e Involucren al Presidente de Ecopetrol o a trabajadores de la alta direccién segun la
definicion que tenga establecida de manera general la Vicepresidencia Corporativa de
Talento Organizacional.

e Puedan generar una afectacién material al Sistema de Control Interno, Sistema de Gestion
Integrada de Riesgos o que impliquen un alto riesgo reputacional, econémico, financiero u

operacional para Ecopetrol, de acuerdo con los criterios establecidos por la RCU.

¢ Impacten los estados financieros de Ecopetrol, de acuerdo con los criterios establecidos
por la RCU.

e Vinculen al Director Corporativo de Cumplimiento, sus Gerentes o personal de la RCU o al
Director Corporativo de Auditoria Interna.

e Vinculen a extrabajadores de la RCU o a exdirectores Corporativos de Auditoria Interna.

El Comité podra asignar las denuncias a su cargo al Director Corporativo de Cumplimiento de
Ecopetrol, con excepcidn de los siguientes casos:

e Cuando la denuncia vincule al Director Corporativo de Cumplimiento de Ecopetrol, Gerentes
de la RCU, personal de la RCU, o extrabajadores de la RCU.
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33

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

En los anteriores casos, el Comité podra designar como Verificador de Etica y Cumplimiento Ad
Hoc a: (i) Trabajadores de la Vicepresidencia Corporativa juridica y Secretaria General, de la
Vicepresidencia Corporativa de Finanzas y Valor Sostenible y de la Vicepresidencia Corporativa de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, siempre y cuando cumplan el perfil del rol, (ii) Oficiales de
cumplimiento de las compaiiias subordinadas, de acuerdo con el modelo de gobierno corporativo
y el modelo de relacionamiento implementado por la Direccién Corporativa de Cumplimiento o (iii)
contratistas expertos.

Paragrafo: Por tratarse de una actuacién de mero tramite, el Presidente del Comité podra asignar
al Director Corporativo de Cumplimiento o al Verificador de Etica y Cumplimiento Ad Hoc la gestién
de las denuncias éticas que sean competencia del Comité, mediante correo electrénico o
memorando y sera informado al Comité de Auditoria en sesion posterior.

. Supervisar la eficiencia de la funcidon de cumplimiento regulatorio y de prevencion y control de

fraude, corrupcion, soborno, lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiamiento de la
proliferacién de armas de destruccion masiva, mediante el informe semestral que presente el
Oficial de Cumplimiento e informar a la Junta Directiva de las actividades realizadas.

Verificar el establecimiento del Sistema Integrado de Gestidén de Riesgos, el cual debe comprender
la identificacion, valoracion, tratamiento y monitoreo de los riesgos de la Sociedad, su
materializacién y el respectivo analisis sobre los impactos de la eventual materializacién de riesgos.

Analizar y recomendar a la Junta Directiva la aprobacién del Mapa de Riesgos Empresariales de
Ecopetrol, de acuerdo con los objetivos estratégicos y realizar seguimiento al estado de su gestion.

Evaluar anualmente la gestion del Comité de Auditoria y Riesgos, asi como la gestién del Revisor
Fiscal y/o auditor externo y del Auditor Interno de Ecopetrol.

Verificar que las operaciones que se celebren con vinculados econdmicos se realicen en condiciones
de mercado y que no vulneren la igualdad de trato entre los accionistas.

Conocer y hacer seguimiento a los hallazgos materiales que reporten los Revisores Fiscales o los
Comités de Auditoria de las sociedades subordinadas que conforman el Grupo.

Conocer y hacer seguimiento a la gestion de las sociedades subordinadas que conforman el Grupo,
mediante un reporte semestral de la administracion que contenga informacién con los siguientes
asuntos que pueden impactar la informacion financiera consolidada: (i) modelo y proceso de
control interno, (ii) independencia del Revisor Fiscal, (iii) denuncias éticas, de corrupcion, fraude
contable y financiero, y (iv) sistema de administracion de riesgos.

Estudiar y recomendar a la Junta Directiva el otorgamiento de créditos a empresas del Grupo
Ecopetrol y/o garantias a favor de terceros que respalden obligaciones de las empresas del Grupo
Ecopetrol, ambas actividades dentro del giro ordinario de los negocios de la Sociedad y en el marco
de su objeto social, de acuerdo con lo establecido en los estatutos.

Revisar la opinidn del Revisor fiscal, en el marco de su auditoria a los Estados Financieros con el
fin de efectuar recomendaciones a la Junta Directiva, en el marco de sus competencias, frente
aquellos temas relacionados con los lineamientos de compensacion del Grupo.

Plantilla 006 - 17/04/2019 v-9 ECP-INFORMACION PUBLICA

Todos los derechos reservados para Ecopetrol S.A. Ninguna reproduccion externa copia o transmision digital de esta publicacion puede ser hecha sin
permiso escrito. Ningiin pdrrafo de esta publicacion puede ser reproducido, copiado o transmitido digitalmente sin un consentimiento escrito o de acuerdo
con las leyes que regulan los derechos de autor y con base en la regulacion vigente.

7/10



REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE AUDITORIA Y RIESGOS DE
LA JUNTA DIRECTIVA DE ECOPETROL S.A.

- SISTEMA DE GOBIERNO COR?ORATIVO i
7 tpe.l.ROL VICEPRESIDENCIA CORPORATIVA JURIDICA Y SECRETARIA
GENERAL
EMERGEA PARA EL FUTURG CODIGO Elaborado
Version: 4
GOC-R-014 02/01/2026

42. Recomendar a la Junta Directiva la aprobacién de los lineamientos de retencion, transferencia y
mitigacion de riesgos financieros, incluidos los seguros para el Grupo Ecopetrol.

43. Cualquier otra que le encomiende la Junta Directiva y en general, todas las demas funciones que
le correspondan de acuerdo con las normas legales aplicables a la sociedad en atencién a la
naturaleza y objetivo del Comité.

Paragrafo. Por decision de la Junta Directiva, las funciones del Comité, eventualmente podran ser
ejercidas por la Junta Directiva aun cuando no hayan sido objeto de conocimiento y estudio previo por
parte del Comité, con excepcion de las funciones del Comité de Auditoria descritas en la Ley 964 de 2005,
o en la que la sustituya, modifique o derogue.

El Comité de Auditoria y Riesgos mantendra una linea telefénica y una direccion de correo electrénico de
uso confidencial, manejados por el Oficial de Cumplimiento, a disposicién de los diferentes grupos de
interés de la Sociedad. Cualquier persona que desee advertir o avisar sobre la comisiéon de posibles
infracciones en Ecopetrol respecto de conflictos de interés y de irregularidades contables o financieras,
podra hacer uso de estos medios de comunicacion.

Adicionalmente, el Comité de Auditoria y Riesgos supervisara que los procedimientos para la recepcion,
conservacion y tratamiento de los reclamos relacionados con los sistemas contables y reporte de
informacion financiera, Sistema de Control Interno, Auditoria Interna, Revisoria Fiscal y/o auditorias
externas, sean adecuados. Lo anterior incluye los procedimientos para la presentacion de quejas,
denuncias y reclamos anénimos.

Articulo 12. Contratacion de especialistas. El Comité podra solicitar a la Administracién la
contratacidon de especialistas independientes en los casos especificos en que lo juzgue conveniente,
atendiendo las politicas generales de contratacién de la Sociedad.

CAPITULO 5: MODIFICACION DEL REGLAMENTO Y PUBLICACION

Articulo 13. Aprobacion y Modificaciones al reglamento. El presente reglamento sera adoptado y
modificado por unanimidad del Comité, previa informacion al Comité de Gobierno Corporativo y
Sostenibilidad. Las iniciativas que sobre el particular pueda tener la Junta Directiva y/o el Comité de
Gobierno Corporativo y Sostenibilidad seguirdn el mismo procedimiento descrito anteriormente.

El reglamento sera publicado a través de la pagina web www.ecopetrol.com.co o la que haga sus veces.

RELACION DE VERSIONES

Documentos Anteriores
Version Fecha Codigo y Titulo del Cambios
Documento

N.A. 14/08/2015 Reglamento interno del | Documento publicado en la pagina web
Comité de Auditoria de la | de Ecopetrol y modificado segun lo
Junta Directiva de | dispuesto por la Junta Directiva en su

Ecopetrol S.A. sesion del 14 de agosto de 2015.
1 01/06/2018 RSE-R-002 Reglamento | Reglamento actualizado teniendo en
interno  del Comité de | cuenta la modificacién de los Estatutos
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Auditoria de la Junta
Directiva de Ecopetrol S.A.

Sociales de Ecopetrol S.A., aprobados
por la Asamblea General de Accionistas
en su sesiéon del 23 de marzo de 2018.
Este reglamento adquiere vigencia a
partir del 20 de abril de 2018, fecha de
su aprobaciéon por parte de la Junta
Directiva de Ecopetrol S.A.

Se asigna codigo y version como parte
del Sistema de Gestion de
Responsabilidad Social Empresarial.

1 23/09/2020 GOC-R-014 Reglamento | Reglamento actualizado teniendo en
Interno del Comité de | cuenta la modificacion de los Estatutos
Auditoria y Riesgos de la | Sociales de Ecopetrol S.A., aprobados
Junta Directiva de | por la Asamblea General de Accionistas
Ecopetrol S.A. en su sesién del 27 de marzo de 2020.
Este reglamento adquiere vigencia a
partir del 20 de agosto de 2020, fecha en
que fue aprobado por la Junta Directiva
de Ecopetrol S.A.
Se asigna cdédigo y versiéon como parte
del Sistema de Gobierno Corporativo.
2 19/07/2022 GOC-R-014 Reglamento | Reglamento actualizado teniendo en
interno  del Comité de | cuenta la modificacién de los Estatutos
Auditoria y Riesgos de la | Sociales de Ecopetrol S.A., aprobados
Junta Directiva de | por la Asamblea General de Accionistas
Ecopetrol S.A. en su sesiéon del 30 de marzo de 2022.
Este reglamento adquiere vigencia a
partir de 27 de mayo de 2022, fecha en
que fue aprobado por el Comité de
Auditoria y Riesgos de la Junta Directiva
de Ecopetrol S.A.
Se asigna cddigo y version como parte
del Sistema de Gobierno Corporativo.
3 28/08/2025 GOC-R-014 Reglamento | Reglamento actualizado con el fin de
interno del Comité de | incorporar ajustes con ocasion de la
Auditoria y Riesgos de la | Politica de Sucesién de los Integrantes
Junta Directiva de | de la Junta Directiva de Ecopetrol S.A.

Ecopetrol S.A.

aprobada por la Asamblea General de
Accionistas del 28 de marzo de 2025,
armonizar con la normativa corporativa
interna y, actualizar el lenguaje para
hacerlo mas inclusivo.
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Modificacion al Reglamento aprobada por
el Comité de Auditoria y Riesgos de la
Junta Directiva de Ecopetrol el 27 de
agosto de 2025 y en consecuencia, este
reglamento adquiere vigencia a partir del
28 de agosto de 2025.

Documento Nuevo

Version Fecha Cédigo y Titulo del Cambios
Documento
4 02/01/2026 GOC-R-014 Reglamento | Reglamento actualizado con el fin de

interno del Comité de | precisar la funcién del numeral 32,
Auditoria y Riesgos de la | articulo 11.

Junta Directiva de
Ecopetrol S.A. Modificacion al Reglamento aprobada por
el Comité de Auditoria y Riesgos de la
Junta Directiva de Ecopetrol el 10 de
diciembre de 2025 y en consecuencia,
este reglamento adquiere vigencia a
partir del 11 de diciembre de 2025.

Para mayor informacion dirigirse a:

Autor(es): Lizeth Vanessa Perdomo Buitrago
Buzén: lizeth.perdomo@ecopetrol.com.co
Dependencia: Vicepresidencia Corporativa Juridica y Secretaria General.

Revisado electronicamente por: Aprobado electronicamente por:
SILVIA RESTREPO GARCIA-REYES CRISTINA TORO RESTREPO
Gerente de Asuntos Corporativos y Vicepresidenta Corporativa Juridica y

Societarios Secretaria General
Cédula de Ciudadania No. 52.254.034 Cédula de Ciudadania No.
Vicepresidencia Corporativa Juridica y Vicepresidencia Corporativa Juridica y
Secretaria General Secretaria General

Documento firmado electrénicamente, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2364 de 2012, por medio del cual
se reglamenta el articulo 7 de la Ley 527 de 1999, sobre la firma electrénica y se dictan otras disposiciones.

Para verificar el cumplimiento de este mecanismo, el sistema genera un reporte electréonico que evidencia la
trazabilidad de las acciones de revision y aprobacion por los responsables. Si requiere verificar esta informacion,
solicite dicho reporte a Service Desk.
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