REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE HSE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
ECOPETROL S.A.

. 4 SISTEMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
- -:ﬁ“eTROL SECRETARIA GENERAL
L 3
CODIGO Elaborado Versién: 1
RSE-R-005 27/06/2018 )

1. CAPITULO 1: OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. El Comité HSE de la Junta Directiva de ECOPETROL S.A. (“Ecopetrol” o la “Sociedad”), en
adelante denominado “Comité HSE” o “Comité”, es de caracter permanente y se rige por el presente
Reglamento Interno.

El Comité HSE (Salud, Seguridad y medio ambiente por su sigla en inglés) es un érgano de apoyo a la
gestidon que realiza la Junta Directiva respecto del monitoreo y gestion de los riesgos asociados a la
salud y la seguridad de empleados, contratistas y colaboradores de Ecopetrol asi como el desempefio
de la gestién ambiental de Ecopetrol y las compaiiias del grupo Ecopetrol.

Articulo 2. El presente Reglamento serda de aplicacidon general y obligatoria para los integrantes del
Comité HSE. Adicionalmente, para el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades, los miembros
del Comité HSE estaran sujetos a los principios de actuacién consagrados en el Reglamento Interno de
la Junta Directiva.

2. CAPITULO 2: COMPOSICION DEL COMITE

Articulo 3. El Comité HSE estara integrado como minimo por tres (3) miembros de la Junta Directiva,
quienes seran designados por la propia Junta para periodos de hasta un (1) afo, y a partir del afo
2019 para un periodo de hasta dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos por un término igual.

La mayoria de los miembros del Comité deberan tener la calidad de independiente y todos los
miembros contar con conocimiento o experiencia en temas relacionados con sus funciones.

Las funciones de los miembros del Comité HSE cesaran por el cumplimiento del plazo por el cual han
sido nombrados, por voluntad propia o por la no renovacion en su cargo de miembro de la Junta
Directiva de Ecopetrol.

Paragrafo. Para la composicion del Comité, la Junta Directiva no considerara para préximos periodos
del Comité HSE a aquellos miembros de la Junta que dejen de participar sin motivo justificado en un
50% de las reuniones ordinarias y/o extraordinarias celebradas en el periodo inmediatamente anterior
al de la respectiva eleccion.

Articulo 4. Durante las reuniones del Comité HSE, sus integrantes elegiran entre si a su Presidente,
quien tendrd la calidad de miembro independiente y ejercera la funcidén de presidir y dirigir dichas
reuniones. Sera elegido para un periodo de un (1) afio y a partir del afio 2019 para un periodo de dos
(2) afios, pudiendo ser reelegido por un término igual.

El Presidente actuara como representante del Comité HSE ante la Junta Directiva, informara a la misma
sobre las recomendaciones y determinaciones tomadas en el seno de dicho Comité.

Articulo 5. Secretario del Comité: Actuara como Secretario del Comité HSE, el Secretario General de
Ecopetrol o quien haga sus veces, quien se encargara de realizar la convocatoria a las reuniones,
coordinar la logistica necesaria para la celebracion de las reuniones, revisar y actualizar los
compromisos y preparar las actas en las que constaran los temas y asuntos debatidos en las sesiones.
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Articulo 6. Ademas de los miembros, participan el Secretario y el Presidente de Ecopetrol, quienes
tendran voz pero no voto. Asi mismo, el Comité podra definir la conveniencia de tener invitados
permanentes durante sus sesiones.

Podran asistir, en caracter de invitados, los funcionarios de la Sociedad o colaboradores externos a
quienes el Comité encomiende tareas especificas, tengan responsabilidades en los temas a tratar y
cuya asistencia se considere necesaria y oportuna para el desarrollo de la reunion.

3. CAPITULO 3: REUNIONES DEL COMITE

Articulo 7. Para el cabal cumplimiento de sus funciones, el Comité HSE se reunira ordinariamente, por
lo menos dos (2) veces al ano, en el domicilio de la Sociedad o en el lugar que el Comité sefiale, en la
fecha y hora que él mismo determine y, extraordinariamente, cuando sea convocado por la Junta
Directiva, por alguno de los integrantes del Comité, o por el Presidente de la Sociedad o de la Junta
Directiva.

Estando reunidos todos los miembros del Comité, presencial y/o virtualmente, podran constituirse en
sesion del mismo, sin previa convocatoria, si asi lo acuerdan por unanimidad.

Articulo 8. Convocatoria: La convocatoria a reuniones ordinarias, se hard anualmente con la
aprobacién por parte de la Junta Directiva del cronograma anual de las sesiones de la Junta Directiva,
del Comité HSE y de los demas comités, y se ratificard por parte de la Secretaria con una antelaciéon no
inferior a cinco (5) dias calendario. La convocatoria a reuniones extraordinarias, se efectuara mediante
comunicacion enviada a cada uno de los miembros con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias
calendario; dicha comunicacién podra ser enviada a través de cualquier medio idoneo.

Articulo 9. Quorum Deliberatorio y Decisorio: El Comité podra deliberar siempre que concurran a la
reunion minimo dos (2) de sus miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria de los votos de los
miembros presentes. En caso de empate en las votaciones, el asunto se sometera a consideracion de la
Junta Directiva.

4. CAPITULO 4: FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 10. El Comité HSE tendra las siguientes funciones:

1. Designar Presidente y Secretario ad hoc para las reuniones del Comité en las que se ausenten los
titulares del cargo.

2. Presentar a la Junta Directiva, por intermedio del Presidente del Comité, un informe de las sesiones
del mismo, indicando las principales recomendaciones efectuadas.

3. Revisar y recomendar a la Junta Directiva la aprobacion de la estrategia HSE definida para el grupo
empresarial.
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4. Revisar y recomendar a la Junta Directiva la aprobacion del(os) limite(s) del(os) indicador(es) de
HSE que hagan parte de la matriz empresarial de grupo empresarial.

5. Revisar y generar recomendaciones a la Junta Directiva sobre acciones que impacten el desempefio
HSE de las compafiias del grupo empresarial.

6. Revisar y recomendar a la Junta Directiva la definicion del riesgo(s) empresarial estratégico
asociado a HSE.

7. Revisar y presentar a la Junta Directiva el seguimiento a acciones producto de eventos graves y/o
de alto potencial que puedan impactar seriamente los resultados y objetivos estratégicos del grupo
empresarial.

8. Cualquier otra que le encomiende la Junta Directiva y, en general, todas las demas funciones que le
correspondan de acuerdo con las normas legales aplicables a la Sociedad.

Paragrafo. Las anteriores funciones podran, eventualmente, ser conocidas y analizadas por la Junta
Directiva sin que haya sido previamente revisado por el Comité.

5. CAPITULO 5: MODIFICACION DEL REGLAMENTO Y PUBLICACION

Articulo 11. El presente Reglamento serd adoptado y modificado por el Comité HSE por unanimidad y

publicado a través de la pagina electrénica de Ecopetrol www.ecopetrol.com.co o la que haga sus
veces.

RELACION DE VERSIONES

Documento Anterior

Version dd/;enil;:laaa Codigo y Titulo del Documento Cambios
N.A. N.A. N.A. N.A.
Documento Nuevo
e Fecha .

Version dd/mm/aaaa Cambios

Elaboracion del documento.
1 27/06/2018 Este reglamento adquliere vigencia a partir del 25 de mayo de 2018,

fecha de su aprobacion por parte de la Junta Directiva de Ecopetrol
S.A.

Para mayor informacién dirigirse a:

Autor(es): Ricardo Seligmann Villegas
Teléfono: 234-4480 Buzén: ricardo.seligmann@ecopetrol.com.co
Dependencia: Secretaria General
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Revisado electronicamente por:

Aprobado electronicamente por:

DIANA CARDENAS BALLESTEROS

Profesional IA
EO018775

Secretaria General

E0021100

Secretaria General
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Secretaria General
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