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Definir el marco general y procedimental para el adecuado desarrollo de la prerrogativa legal con la que cuentan
los accionistas de Ecopetrol S.A. (en adelante “Ecopetrol”, “la Administracion”, “la Sociedad” o “la Compafiia”)
en orden de ejercer el derecho de inspeccion (en adelante “DI”) previo a las reuniones de la Asamblea General
de Accionistas (en adelante "AGA”) en las que se vayan a considerar estados financieros.

2. CONDICIONES GENERALES

2.1. ALCANCE

Para Ecopetrol es primordial velar por la proteccion de los derechos de sus accionistas, en ese orden y en
cumplimiento de los Estatutos Sociales de la Compaifiia, la normatividad aplicable y con motivo de garantizar
un ejercicio adecuado, puntual, ordenado, seguro y eficiente del DI, se observard lo dispuesto en este

documento.

En consecuencia, el reglamento para el ejercicio del DI (en adelante, “el Reglamento”) es vinculante y de
obligatorio cumplimiento para:

a) Las personas autorizadas sefialadas en el numeral 3.1 de este Reglamento.
b) Los empleados, asesores y contratistas de la Compaifiia.

En conjunto, los Destinatarios del Reglamento.

2.2. MARCO NORMATIVO

La reglamentacion contenida en el presente documento tiene sustento en los siguientes referentes legislativos,
normativos y bibliograficos:

e Estatutos Sociales de Ecopetrol:

Disposicion Titulo

Numeral 3 del articulo 10 Derechos de los accionistas
Numeral 10 del articulo 23 Funciones de la Junta Directiva
Numeral 7 del articulo 31 Funciones del Presidente

e Coddigo de Comercio (C.Com) (Decreto 410 de 1971):

Disposicion Titulo

Numeral 4 del articulo 379 Derecho de los accionistas de la sociedad an6énima

Articulo 422 Reuniones ordinarias de la Asamblea General - Reglas
Articulo 446 Presentacidon de balance a la Asamblea-Documentos Anexos
Articulo 447 Derecho de los accionistas a la inspeccidn de libros

e Ley 222 de 1995 “Por la cual se modifica el Libro II del Cédigo de Comercio, se expide un nuevo
régimen de procesos concursales y se dictan otras disposiciones”:

Disposicion Titulo
Articulo 48 Derecho de Inspeccién
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e Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades (Supersociedades) Capitulo III, Titulo
III.

e Oficios Supersociedades.

3. DESARROLLO
3.1. PERSONAS AUTORIZADAS

El ejercicio del DI podra ser llevado a cabo Unicamente por las siguientes personas (en conjunto, las Personas
Autorizadas):

a) Accionista persona natural: aquella persona natural que tenga la calidad de accionista de Ecopetrol para el
momento en que se vaya a ejercer el DI. Asi mismo, esta persona podra ejercer su DI a través de su
representante o apoderado que se encuentre debidamente facultado para tales efectos.

b) Accionista persona juridica: aquella persona juridica que tenga la calidad de accionista de Ecopetrol para el
momento en que se vaya a ejercer el DI. Asi mismo, esta persona podra ejercer su DI a través de su
representante legal o apoderado que se encuentre debidamente facultado para tales efectos.

c) Asesor del accionista: aquella persona que actlie como asesor juridico, contable, financiero o de negocios
del accionista, quien lo podra acompafiar durante el ejercicio del DI. Cada accionista podra acompafarse, como
maximo, de tres asesores por sesion durante el ejercicio del DI, segun se establece en el numeral 3.3. de este
Reglamento.

3.2. PROCESO DE VERIFICACION

Previo al ejercicio del DI la Compafiia verificara la calidad de accionista de la persona que lo solicite consultando
las bases de datos de accionistas disponibles al momento de la solicitud. En caso de ser una persona juridica
se verificara también la calidad de su representante. En caso del nombramiento de un apoderado, se verificara
la validez del poder otorgado, las facultades previstas en el mismo vy la identificacién del apoderado.

Ecopetrol podra solicitar la presentacién o envio de copia del documento de identificacién y cualquier otro
documento que requiera para corroborar la identidad y facultad del accionista, del representante, del
apoderado, y/o del asesor que acompafara al accionista. Esta verificacidon se llevara a cabo al momento de la
solicitud y se podra realizar nuevamente el dia que se agende la cita para ejercer el DI con el fin de constatar
gue se mantenga la calidad de accionista, representante, apoderado y/o asesor. Para tales efectos, las personas
gue acudan a la diligencia del DI también deberan presentar su documento de identificacién en fisico o digital.

3.3. ACOMPANANTES DEL ACCIONISTA O DEL APODERADO

Los accionistas, representantes o apoderados podran ejercer el DI acompafados de maximo tres profesionales
por sesién con el conocimiento técnico para examinar los papeles de la Sociedad (el asesor especializado). El
accionista, representante o apoderado debera estar presente en todo momento que el asesor especializado
apoye el ejercicio del DI.

Dicho asesor especializado debera cumplir lo establecido en el presente Reglamento, para lo cual, antes del
inicio del ejercicio del DI, manifestara por escrito su compromiso de acatar las disposiciones contenidas en
este instrumento y suscribird un acuerdo de confidencialidad frente a la informacién que se le presente a él y
al accionista en ejercicio del DI, en los términos del numeral 3.10 de este Reglamento. Cabe resaltar que cada
Persona Autorizada que acceda a la informacidn sera responsable directa y personalmente ante las autoridades
competentes por el uso indebido de la informacion que le presente Ecopetrol en el marco del DI.
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3.4. TERMINO

El DI se podra ejercer, dentro de los 15 dias habiles anteriores a la fecha de la reunién de la AGA donde se
consideren estados financieros, segun lo establecido en los articulos 379 y 422 del Cédigo de Comercio, asi
como también en el articulo 10 de los estatutos sociales de la Compafiia. La atencion se realizara en dias
habiles en horario de 8 a.m. a 12 p.m. y de 2 p.m. a 4 p.m., previo agendamiento mediante el envio del correo
electronico en los términos previstos en el numeral 3.6. del presente Reglamento. No se consideran dias habiles
los sabados, domingos y festivos.

En caso de que el accionista, representante o apoderado no llegare a culminar su proceso de revision antes de
las 4:00 p.m., podra solicitar un agendamiento de otro espacio dentro de los dias y horarios habilitados.

3.5. EJERCICIO DEL DI

El DI podra ser ejercido de manera presencial o virtual segin lo que disponga la Compafiia y la manera en que
determine que dejard la informacidn a disposicion de las Personas Autorizadas, de acuerdo con las
consideraciones que se evallen para cada reunidn de la AGA. Para lo anterior, Ecopetrol anunciara las
condiciones (canales, medios, sitios web, lugar, fecha, etc.) en las que pondra la informacion a disposicidon de
las Personas Autorizadas.

Tanto si es presencial como virtual, la Compafiia establecera los medios para acceder a la informacion y las
condiciones de ingreso a las plataformas digitales, o fisicamente en las oficinas de la administracion del
domicilio principal de la Compafiia. En este Ultimo caso, las Personas Autorizadas deberan cumplir con los
protocolos de ingreso, seguridad, biometria, y bioseguridad establecidos por la Compaifiia.

3.6. AGENDAMIENTO

Los accionistas, representantes, o apoderados deberan solicitar con al menos un (1) dia habil de anterioridad
una cita para ejercer el DI al correo electrénico dispuesto por la Compafia que sera informado a través del
aviso de convocatoria de cada reunidn de la AGA. Dicho correo sera destinado Unica y exclusivamente para el
agendamiento del ejercicio del DI. Por esta razoén, cualquier inquietud o solicitud que se envie al mismo que
no se encuentre relacionada con dicho agendamiento, no sera resuelta a través de ese medio y el accionista,
representante o apoderado deberd tramitarla mediante la Oficina de Atencién al Accionista. En caso de recibir
la solicitud el ultimo dia habil para ejercer el DI la Compafiia procurara la atencidén de la Persona Autorizada.

Una vez corroborados los datos de las Personas Autorizadas, la Compafia emitird una respuesta sobre la
solicitud en la que confirmara la fecha y horario habilitados para la atencidén del DI, dentro del plazo establecido
para ejercerlo.

3.6.1. CONTENIDO DE LA COMUNICACION DIRIGIDA AL CORREO ELECTRONICO

El correo electrénico en el que el accionista o apoderado solicite la cita para ejercer el derecho de inspeccion
deberd proyectarse y remitirse en el siguiente orden:

a) El asunto del correo electrénico debera expresamente circunscribirse al DI.

b) Dentro del cuerpo del correo se debera incluir nombre o razén social del accionista, cédula o NIT
dependiendo del caso.

c) Se deberd proponer una fecha para ejercer el DI que atienda los plazos legales y las condiciones
sefaladas en el presente Reglamento.

d) Si actia como accionista persona natural (en nombre propio y sin apoderado), deberda i) manifestarlo
expresamente vy ii) adjuntar copia del documento de identidad legible y por ambas caras.
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e) Si actla en calidad de representante de un accionista persona natural, debera i) manifestarlo
expresamente; ii) adjuntar copia del documento de identidad legible y por ambas caras, tanto del
representante como del accionista persona natural; vy iii) adjuntar copia del documento que acredite
en debida forma la calidad de representante respecto del accionista persona natural. En todo caso
Ecopetrol podria solicitar cualquier otro documento que requiera para corroborar la identidad y facultad
del representante y/o de las Personas Autorizadas.

f) Si actia como apoderado de persona natural, debera i) manifestarlo expresamente; ii) adjuntar copia
del documento de identidad legible y por ambas caras, tanto del apoderado como del accionista
representado (poderdante); y iii) adjuntar copia del poder otorgado por el accionista, en el cual,
ademas de identificar plenamente al poderdante y al apoderado, se sefialara con absoluta precision el
alcance del respectivo poder y las facultades otorgadas.

g) Si actiia como representante legal de una persona juridica debera i) manifestarlo expresamente; ii)
adjuntar copia del documento de identidad legible y por ambas caras del representante legal vy iii)
adjuntar copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, documento de incorporacién o
similar, debidamente expedido por la Camara de Comercio o entidad que haga sus veces, con una
vigencia no mayor a un (1) mes y en el que debe constar expresamente la facultad representativa de
la persona que ejercera la inspeccion.

h) Si actla como apoderado de persona juridica, debera i) manifestarlo expresamente; ii) adjuntar copia
del documento de identidad legible y por ambas caras del apoderado; iii) adjuntar copia del Certificado
de Existencia y Representacion Legal, documento de incorporacion o similar, debidamente expedido
por la Cdmara de Comercio o entidad que haga sus veces, con una vigencia no mayor a un (1) mesy
en el que debe constar expresamente la facultad representativa de la persona que otorga el poder y
su capacidad de otorgarlo; y iv) adjuntar copia del poder otorgado por el accionista persona juridica,
en el cual, ademas de identificar plenamente al poderdante y al apoderado, se sefalara con absoluta
precision el alcance del respectivo poder y las facultades otorgadas.

i) Si asistira con algun asesor especializado, debera, ademas de lo dispuesto en los literales a) a h)
precedentes: i) manifestarlo expresamente; ii) remitir el nombre completo y nimero de identificacion
de dicho asesor; vy iii) adjuntar copia del documento de identidad legible y por ambas caras del asesor.

j) Especificar con precision el listado de los documentos e informacién que se desea inspeccionar. Lo
anterior, entre otras cosas, para que la Administracién pueda, en caso de considerarlo necesario y
viable, contar con la presencia de los profesionales en la materia que puedan apoyar las dudas que
tengan sobre los temas especificos. Para el caso de la correspondencia intercambiada durante el
ejercicio social debera precisar, como minimo, el remitente, destinatario, la fecha y el asunto de la
comunicacién que desea inspeccionar. En ningln caso se podran realizar solicitudes genéricas y/o
desproporcionadas que no especifiquen los papeles que puntualmente se desean revisar.

k) Revelacién expresa de posibles conflictos de interés, actos de competencia (como, por ejemplo,
pertenecer a un mismo sector productivo y/o de mercado de Ecopetrol) o cualquier situacién suya, de
sus representantes, apoderados o asesores, que llegare a causar un eventual perjuicio o detrimento a
Ecopetrol o a las companias vinculadas a Ecopetrol, en las que puedan encontrarse inmersos el
accionista, su representante, apoderado y/o asesor.

) En el caso de la Compafiia se disponga que el DI se atenderd de manera virtual, el accionista, su
apoderado, representante y/o asesor especializado, adicional a remitir previamente la informacién al
correo electronico de acuerdo con lo establecido en los literales anteriores, deberan exponer ante la
camara su documento de identidad. Para tales efectos, las personas que vayan a ejercer el DI deben
cerciorarse de que cuenten con un medio tecnoldgico que permita una captura legible y por ambas
caras de sus respectivos documentos de identificacion.
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Todos los datos personales seran tratados de acuerdo con la Declaracion de tratamiento de la
informacién personal! de Ecopetrol.

3.7. ACOMPANANTES/DELEGADOS POR PARTE DE LA COMPANIA

La Compafiia tendra a disposicion de las Personas Autorizadas un equipo designado con el fin de brindar el
apoyo presencial o virtual necesario, para el ejercicio del DI. Las inquietudes o solicitudes formuladas por las
Personas Autorizadas seran atendidas por el equipo designado durante la cita agendada, salvo que la Compaiiia
determine bajo su propio criterio que las mismas no se puedan resolver en dicho espacio, caso en el cual podra
i) resolverlas en un nuevo espacio que se programe durante el plazo para ejercer el DI o ii) determinar que se
remita una respuesta a través de los datos de contacto proporcionados por el accionista o apoderado.

3.8. DOCUMENTOS OBJETO DE INSPECCION

Los documentos objeto de inspeccion son los sefalados en los articulos 379 y 446 del C. Com. correspondientes
al ultimo ejercicio social y deberan circunscribirse a aquellos asuntos y documentos que tengan relacion directa
con las materias o asuntos propios de la reunidon convocada de la AGA. Dichos documentos podran ser objeto
de reserva o clasificacion, aun frente al ejercicio del DI, cuando la informacion contenida en ellos: i) de ser
divulgada pueda causar perjuicios a la Compafiia, sus empleados, contratistas y administradores; ii) verse
sobre secretos industriales o empresariales propios del giro de los negocios de Ecopetrol; iii) verse sobre
operaciones, contratos, negocios, estrategias especificas o sobre documentos que la normatividad no
contempla como sujeta a inspeccién; y/o iv) contenga datos protegidos por la normatividad de habeas data.
De igual modo, para aquellos casos en los que la Persona Autorizada para ejercer el DI pertenezca o se
encuentre afiliada al mismo sector productivo y/o de mercado de Ecopetrol, el DI no podra ser utilizado para
que se proporcione informacion que pueda ser utilizada en detrimento de la Compafiia o en beneficio de los
terceros competidores.

Por lo anterior, la Administracion podra adoptar, para cada caso especifico, las medidas que considere
pertinentes y necesarias para proteger la informacién de Ecopetrol que no puede ser proporcionada bajo el DI.
Estas medidas pueden incluir, pero no se limitan a, abstenerse de entregar ciertos documentos, a omitir o
tachar informacion especifica que sobrepase los limites materiales mencionados en este numeral 3.8. o aquellas
restricciones contempladas en las disposiciones aplicables.

3.9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Con la sola solicitud y/o asistencia a ejercer el DI, todos los Destinatarios del Reglamento se obligan a guardar
absoluta confidencialidad acerca de toda la informaciéon y/o documentos a los que tengan acceso durante el
ejercicio del DI. En el caso de las personas que actlUan como representantes, apoderados y/o asesores
especializados de los accionistas, esta obligacién de confidencialidad cobija a su respectivo accionista
representado y a ellas personalmente.

Adicionalmente, en caso de que la Compafia se disponga que el DI se atenderd de manera virtual, se
incrementa el deber de responsabilidad por parte del accionista, representante, apoderado y/o asesor
especializado, ya que tienen la obligacion irrevocable de abstenerse de i) tomar copias o fotos de la informacion
consultada, ii) descargar o almacenar informacién y/o iii) de reproducirla por cualquier medio.

3.10. SUSCRIPCION DE ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, REVELACION Y ABSTENCION

! La Declaracion podra consultarla en el siguiente enlace:
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/ResponsabilidadEtiqueta/ResponsabilidadCorporativa/Declaraciontrata
miento

Plantilla 012 - 10/05/2023 v-10 6/9

Todos los derechos reservados para Ecopetrol S.A. Ninguna reproduccion externa copia o transmision digital de esta publicacién
puede ser hecha sin permiso escrito. Ningin parrafo de esta publicacién puede ser reproducido, copiado o transmitido digitalmente
sin un consentimiento escrito o de acuerdo con las leyes que regulan los derechos de autor y con base en la regulacién vigente.



Reglamento para el ejercicio del Derecho de Inspeccion

Sistema de Gobierno Corporativo

g
- s 4 Secretaria General
= A
PETROL CODIGO Elaborado Version: 1
GOC-R-022 06/02/2025 )

La Compafiia solicitara a las personas que participen en el ejercicio del DI la suscripcion de acuerdos de
confidencialidad, revelacion y abstencidn con el fin de reforzar la debida reserva y proteccion de la informacion
de Ecopetrol. En caso de que la Administracion lo considere necesario, la suscripcidon previa de este acuerdo
podrd ser exigida como un requisito indispensable para que se exhiba cualquier tipo de documento o
informacién en el marco del DI.

3.11. DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS RESPECTO AL DI

Tener acceso a la informacidn objeto del DI dentro del plazo legal correspondiente y en los términos
plasmados en este Reglamento.

Solicitar, de acuerdo con el presente Reglamento, el agendamiento de las citas que considere
pertinentes para poder ejercer el DI.

Ejercer el DI a través de su respectivo representante, apoderado y/o con el acompafamiento de un
asesor especializado.

3.12. LIMITES/PROHIBICIONES EN EL EJERCICIO DEL DERECHO DE INSPECCION

Los accionistas, representantes, apoderados y/o los asesores especializados deberan observar, en todo
momento durante el ejercicio del DI, las siguientes restricciones:

a.

o

No puede usarse el DI para entorpecer el funcionamiento normal de la Sociedad: si bien es cierto que
los accionistas de Ecopetrol tienen el derecho a examinar los documentos de la Sociedad, esto no
significa que sus actuaciones puedan atentar contra la buena marcha de los negocios. Por este motivo,
las personas facultadas para ejercer el DI deberan procurar que sus actuaciones no interfieran ni
retrasen injustificadamente la gestion y administracion de Ecopetrol.

No deben expedirse copias o tomarse fotos de los documentos objeto de la inspeccidn: durante el
ejercicio del DI esta prohibido tomar fotos o videos, reproducir, copiar por cualquier medio o capturar
a su discrecion la imagen de los documentos objeto de esta diligencia. Por ese motivo, no esta permitido
que durante el ejercicio del DI se utilicen camaras, celulares o cualquier otro dispositivo que permita
la fotografia o la videograbacién del material que se va a inspeccionar. Asi mismo, en caso de que la
informacién exhibida durante esta diligencia se ponga a disposicién de las personas facultadas para
tales efectos por medios digitales, la Administracién podréd adoptar todas las medidas que considere
necesarias para restringir la posibilidad de que se utilice cualquier tipo de medio para guardar, copiar,
extraer, almacenar, enviar o compartir la informacién exhibida durante el ejercicio del DI.

No es posible hacer anotaciones en los documentos objeto de la inspeccidén: en la medida en que el
ejercicio del DI esta contemplado Unicamente para examinar el contenido de la informacion objeto de
esta diligencia, esta prohibido realizar cualquier tipo de anotacién, enmendadura o comentario sobre
los documentos que se pongan a disposicion de las personas facultadas para ejercer el derecho de
inspeccion.

El DI se debera llevar a cabo en las oficinas de administracién que funcionen en el domicilio principal
de la Compaiiia: en caso de que el ejercicio del DI se realice de manera presencial, las personas
facultadas para ejercer este derecho no podran exigir el traslado de los documentos a un lugar diferente
al espacio destinado por la Administracion para llevar a cabo esta diligencia.

No se podra retirar informacién o cualquier equipo dispuesto para el ejercicio del DI.

No se podran ingresar alimentos o bebidas: con el objeto de proteger la integridad de los documentos,
materiales y equipos que se pongan a disposicion de las personas facultadas para ejercer el DI, no se
podra ingresar ningun tipo de alimento o bebida al espacio destinado por la Administracion para llevar
a cabo esta diligencia.

No deben tomarse fotos o grabaciones de los integrantes del equipo de acompafiantes o delegados por
la Compaiiia: durante el ejercicio del DI esta prohibido tomar fotos o videos, o capturar a su discrecion
a las personas o equipo de acompanantes o delegados de la Compania. Asi mismo, en caso de que el
equipo proporcione alguna informacion durante el DI dicha informacidon no podrd ser grabada ni
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reproducida por ningin medio.

3.13. DEBERES PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO DEL DI

Los Destinatarios de Reglamento actuaran con la mayor diligencia, respeto y reserva durante todo el
tramite del DI.

Con el animo de no entorpecer las actividades comerciales de la Compafiia, la Personas Autorizadas
asistiran de manera puntual y organizada a la diligencia prevista para el ejercicio del DI, atenderan las
disposiciones establecidas en el presente Reglamento y, en general, guiaran sus actuaciones por un
criterio de razonabilidad.

Las Personas Autorizadas evitaran ejercer de manera abusiva el DI debido a que puede llegar a
comprometer su responsabilidad extracontractual y a generar la consecuente indemnizacién por los
perjuicios que se le puedan llegar a causar a la Compafiia, sin perjuicio de las acciones penales a que
hubiere lugar.

Las Personas Autorizadas daran un tratamiento adecuado, prudente y reservado de cualquier
documento o informacidon que llegase a conocer o a tener acceso en el marco del DI. De igual modo,
en caso de que tome notas sobre la informaciéon puesta para inspeccion, debera tener la misma
proteccion y reserva a lo datos que sean consignados en dichas anotaciones.

Las Personas Autorizadas que acudan al ejercicio del DI tendran la obligacion de reportar a la
Administracion cualquier conducta o actuacion, ya sea propia o de algun tercero, que tenga la
potencialidad de ir contravia de lo establecido en este Reglamento.

Las Personas Autorizadas deberan comunicar a la Compafiia, de manera oportuna y previa al ejercicio
del DI, cualquier circunstancia que pueda justificar restringir el acceso a cierta informacion. En ese
sentido, los accionistas, junto con sus respectivos representantes, apoderados y/o asesores, deberan
revelar a Ecopetrol si se encuentran inmersos en un conflicto de interés o acto de competencia, ya sea
de manera actual o potencial.

3.14. SUSCRIPCION DE LA CONSTANCIA DEL EJERCICIO DEL DI

El accionista, el apoderado y/o el asesor especializado diligenciara y suscribirad la constancia dispuesta por la
Compainiia, que registrara, entre otros, la(s) fecha(s), horas, asistentes e informacién consultada.

4. ANEXOS
N/A
RELACION DE VERSIONES
Documento Anterior
Version Fecha Caodigo y Titulo del Cambios
dd/mm/aaaa Documento
Documento Nuevo
Version Fecha Cambios
dd/mm/aaaa
1 18/02/2025 Creacién del documento.
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Documento firmado electréonicamente, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2364 de 2012, por medio
del cual se reglamenta el articulo 7 de la Ley 527 de 1999, sobre la firma electrénica y se dictan otras

disposiciones.

Para verificar el cumplimiento de este mecanismo, el sistema genera un reporte electrénico que evidencia la
trazabilidad de las acciones de revision y aprobacién por los responsables. Si requiere verificar esta
informacion, solicite dicho reporte a Service Desk.
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