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Declaracion de
la Junta Directiva

Ecopetrol y su Grupo empresarial representan uno de los bastiones mas importantes para el pais, cuya
responsabilidad social, ambiental, financiera y corporativa, nos obligan a actuar bajo los principios del Codigo
de Etica y Conducta, pilar fundamental para la sostenibilidad de la compania.

La Junta Directiva reconoce, acepta y promueve la aplicacion de este instrumento como parametro
orientador del comportamiento, esencial para lograr nuestro proposito superior, y sustentado sobre la
integridad, respeto, responsabilidad y compromiso con la vida.

Alineados con nuestra declaracion cultural, rechazamos cualquier conducta que pueda ir en contravia de los
postulados antes referidos, y en ese marco los invitamos a que sus acciones tengan como fin dltimo ser
Eticos Siempre.

Ratificamos nuestro inquebrantable deseo de continuar construyendo una compania destacada a nivel
mundial por sus buenas practicas en cumplimiento, motivo por el que reiteramos el deber de todos los
destinatarios de este Codigo de conocer, interiorizar, cumplir y contribuir a la socializacion del mismo.
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Luego de un trabajo colectivo, la Junta Directiva de Ecopetrol, el Presidente, el Comité Directivoy
trabajadores del Grupo Ecopetrol, declaramos que el propdsito superior que nos inspira es “Ser Energia que
Transforma a Colombia”; declaramos también que la cultura es lo que somos, y entre todos determinamos
Sus principios.

Para ser coherentes con dichas declaraciones y vivir nuestra cultura transformadora, debemos siempre
obrar bajo los parametros de comportamiento esperados que nos senala este Codigo y asi, actuar con
integridad, comprometidos con la vida, en forma responsable y con respeto.

Con el animo de fortalecer aquello en lo que creemos y que nos une, actualizamos nuestro Codigo de Eticay
Conducta, incorporando el rechazo expreso y absoluto de Ecopetrol y su Grupo empresarial frente a
conductas como el acoso sexual y la discriminacion -en cualquiera de sus manifestaciones. En este
contexto, se hace referencia a la politica de inclusion y diversidad, aspecto fundamental para promover la
tolerancia, el respeto por la diferencia y la sana convivencia.

De igual forma, reafirmamos la prohibicion expresa frente a los pagos de facilitacion, contribuciones y
donaciones politicas, servicios de cabildeo y la desviacion de dineros de actividades de inversion social o
patrocinios hacia actividades politicas o ajenas a los propositos establecidos por la compania. Promovemos
la libre y sana competencia, y rechazamos de manera enfatica cualquier acto desleal que pueda afectar los
intereses de la compania, sus accionistas o terceros, entre otros asuntos.

Como Presidente de Ecopetrol, reitero mi compromiso de cumplir los mandatos de este Codigo de Etica y
Conducta, y hago un llamado a que sus acciones se enmarquen en lo alli dispuesto. Recuerden que la ética
es parte esencial de lo que somos, v por tanto, nuestros principios son la carta de presentacion para
contribuir a la construccion de un pais de todos y para todos.

FELIPE BAYON PARDO
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¢ Qué es el Codigo
de Etica y Conducta?

Es un compendio de reglas que define los estandares de
comportamiento esperados por la organizacion y guian la forma de
proceder de Ecopetrol S.A., de las companias que integran el Grupo y de
todos los destinarios del Cadigo, bajo los principios éticos de integridad,
responsabilidad, respeto y compromiso con la vida.

Contar con este instrumento se constituye en un propdsito empresarial
y un compromiso personal, que se asume responsablemente; la
sumatoria de las conductas éticas individuales contribuye a la
construccion de una imagen prestigiosa, con una cultura basada en
principios superiores de comportamiento.

¢A quiénes aplica
este Codigo?

Son destinatarios de este Codigo los miembros de juntas directivas y
trabajadores de Ecopetrol S.A. y de su Grupo, todas las personas naturales o
juridicas que tengan cualquier relacion con este, incluyendo a beneficiarios,
accionistas, contratistas, proveedores, agentes, socios, clientes, aliados
(incluidos joint ventures), oferentes, ademas del personal y firmas que los
contratistas vinculen para la ejecucion de las actividades pactadas.

Por lo anterior, este Codigo sera de obligatorio conocimiento y aplicacion
para sus destinatarios, quienes deben velar para que sus actuaciones se
enmarquen siempre en las reglas que este contiene.

Las companias del Grupo deben adoptar las reglas de este Codigo y
garantizar su difusion y aplicacion.

*Las referencias que se hacen en este documento a Ecopetrol, compania, empresa u otras
similares corresponden tanto a Ecopetrol S.A. como a las filiales y subordinadas que integran el
Grupo empresarial.
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procedimientos, manuales, guias, instructivos y

demas lineamientos formales. Bisabuelos-3°

De manera especial, se acogen las disposiciones A
. . (o]
en materia de control interno, la lucha contra el Abuelos-2

lavado de activos, financiacion del terrorismo, A
regulen la mitigacion de los riesgos de
cumplimiento. v

Conflicto de interés

Hermanos-2'

Corresponde a la actuacion de los servidores

publicos en asuntos en los que tienen un interés Trabajador }
- : - i . unados-

particulary dnlrrla‘cto en su r.egulacml:\, gestion, -Conyuge

control o decision, o lo tuviere su conyuge, v

- Companero(a) permanente

companero o companera permanente, o alguno de
sus parientes dentro del cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad o primero

civil, o su socio o socios de hecho o de derecho, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de

la Ley 734 de 2002, o aquella que la
modifique o derogue.

Vv
QD s vt

Yernos-1°

Conflicto ético

Para Ecopetrol, por normatividad interna, se
considera ademas un conflicto de interés ético
que vulnera el principio de integridad, todo actuar
o circunstancia que pueda implicar contraposicion Nietos-2°
de interés o que reste objetividad, equidad,
independencia o imparcialidad, en atencion a que
puede prevalecer el interés privado a la toma de Bisnietos-3°
decisiones en beneficio propio o de un tercero y/o

en detrimento de los intereses de la Empresa.

Nueras-1°

G

rados
de parentesco

Consanguinidad

=
h 4

| Consanguinidad
BT
\

Afinidad
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Recordemos que existe un régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y
prohibiciones aplicable a los servidores o
exservidores publicos o interesados en la
contratacion con entidades publicas, que
contiene una serie de limitaciones para la
contratacion o vinculacion laboral. Su
desconocimiento es un hecho que constituye
vulneracion a este Codigo.

Prohibicion del soborno y
otras formas de corrupcid

El soborno es un ofrecimiento, propuesta, promesa,
entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida d
cualquier valor, sea en dinero o en especie (productos o
servicios, una oferta, o promesa de pagar algo a futuro), c
forma directa o indirecta, a cambio de un beneficio
personal indebido, de un tercero o para la empresa, o par
que una persona actle o deje de actuar.

iEl Soborno no es
solo en dinero!

No soborne ni se deje sobornar con gastos de vi:
regalos, entretenimientos, atenciones o benefici
para miembros de la familia, servicios, favores d
cortesia, becas, pasantias y patrocinios, pagos
indebidos disfrazados como aportes, entre otros
(especialmente si son para o provienen de
servidores piblicos).

Se prohiben los pagos de facilitacion, contribucior
y donaciones politicas, donaciones que no cumplan c
los presupuestos del articulo 355 de la Constitucion
Politica, actividades y pagos por servicios de cabildeo, y
desviacion de dineros de actividades de inversion social
patrocinios hacia actividades politicas o ajenas a los
propositos establecidos por la Compania. Recuerde que
trasgresion a estas prohibiciones podria dar lugar a la
imposicion de sanciones acorde con la ley y nuestras
normas internas.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 110 de I
Constitucion Politica y el articulo 27 de la Ley 1475 de

8
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» ;Esta directamente relacionado con una actividad

Es necesario evaluar cuidadosamente toda transaccion promocional y es moderado?
financiera en la cual participe Ecopetrol, siendo imperioso
realizar una debida diligencia sobre toda contraparte para = ;Es razonable, consistente con la costumbre, apropi
asegurar que no esté incluida en listas restrictivas y que no en naturaleza y valor con la ocasion en la que es ofre
existe ninguna otra senal de alerta. y con la posicion y circunstancias del receptor en el
contexto (tales como regalos de naturaleza promoci
Ecopetrol debe acatar las sanciones y restricciones que se encuentren identificados con el nombre de ur
econdmicas que impone la Oficina de Control de Activos marca, servicio o producto de una organizacion)?
Extranjeros (OFAC) del Departamento del Tesoro de los
Estados Unidos, que contengan prohibiciones o » ;Esta permitido por la ley colombiana y de cada pais
limitaciones a negocios vy transacciones con ciertos paises, donde la actividad ocurre, y por la reglamentacion int
incluyendo personas y entidades; por tanto, su analisis es
indispensable antes de proceder a realizar un acuerdo. » ;Ha sido recibido u otorgado de manera transparent
esfuerzo de esconder y estar en concordancia con la
Para el efecto, debe consultar la normatividad de Ecopetrol practicas comerciales habituales?
sobre lavado de activos, financiacion del terrorismo y
debida diligencia. » ;/No hay una probabilidad razonable de ser consider:
de alguna manera o tener la apariencia de soborno, |
Regalos' atenciones pago de facilitacién o un pago impropio?
» ;Se ha soportado con documentacion precisa y adec
Los trabajadores de Ecopetrol no estan autorizados para = ;Fue registrado y/o reportado correctamente en los
dar, ofrecer, exigir, solicitar o aceptar regalos, atenciones, sistemas o formatos de informacion que se estable:
cortesias, comidas, viajes u otros beneficios fuera de los segin los procedimientos internos?
parametros definidos en la normatividad interna.
Esta prohibicion se extiende a los miembros de la familia En todos los casos esta prohibido que la recepcion
del trabajador y contrapartes. Por tanto, es un deber otorgamiento de regalos, atenciones, hospitalidades
conocer v aplicar las disposiciones correspondientes. otros beneficios:
Ecopetrol reconoce que pueden darse situaciones en las =Ocurra para influir en cualquier tipo de decision o par
que culturalmente es adecuado aceptar o dar regalos u obtener una ventaja inapropiada.
otras formas de atenciones de o a un cliente o proveedor.
Sin embargo, esta practica es de alto riesgo bajo leyes = Genere un sentido de obligacion o compromiso en
anticorrupcion, por tanto deben seguirse estrictamente los el receptor.
lineamientos previstos en la reglamentacion interna. En
general, en todos los casos, para la recepcion u = Sea lujoso, excesivo o frecuente.

otorgamiento de regalos, atenciones y hospitalidades
deben analizarse los siguientes aspectos:

1
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» Sea ofrecido o dado a miembros de la familia de un = No proteger la integridad de los equipos de Ecopetrt
trabajador, contratista, socio, aliado, cliente o proveedor.
» Celebracion de contratos sobre bienes o servicios

= Sea dinero en efectivo o instrumento comercial no requeridos.
convertible en efectivo (titulos, valores, “gift cards”,
cartas de crédito, letras de cambio, etc.). » Pago de bienes o servicios no recibidos o que no cur

las especificaciones técnicas.
» Sea solicitado por un trabajador de Ecopetrol para
direccionar un beneficio o ventaja, o dado a alguien que » Compras o contrataciones de servicios por valores c
ofrece un beneficio o ventaja a Ecopetrol. no se gjustan a los precios reales de mercado.

» Sea solicitado o entregado a un trabajador de Ecopetrol a Manez se urldad
1

cambio de cumplir o dejar de ejecutar una obligacion que
legal o funcionalmente le corresponda. Y con enCIalldad

Si no esta seguro sobre temas de recepcion de regalos,
atenciones y hospitalidades debe consultar a la linea

ética para obtener orientacion. Ecopetrol reconoce el valor estratégico de la inform
y establece mecanismos que propician su debido
Proteccién y uso de tratamiento, asi como las condiciones de propiedad

responsabilidad y proteccion. Por lo tanto, los
destinatarios de este Codigo tienen el deber de dar
adecuado manejo de la informacion custodiada por

: esta empresa.
En Ecopetrol se propende por evitar el mal uso de los

recursos propiedad de la compania, incluso los activos
fisicos, informacion y propiedad intelectual. La practica
inadecuada puede incluir:

Ecopetrol da un uso apropiado a los datos personale
sensibles, al tiempo que protege la informacion que
registra en sus bases de datos, acorde con las
disposiciones legales que regulan la materia en tant
sean aplicables, especialmente la Ley Estatutaria de
Proteccion de Datos Personales, la Ley de Transpare
y del Derecho de Acceso a la Informacion Pablicay d
que las modifiquen. Todo colaborador que maneje o
adquiera acceso a informacion personal debe proteg
solo podra compartirla con base en las reglas aplicat

» Uso personal y excesivo de servicios, sistemas y equipos
de tecnologia de la informacion.

» Uso personal de equipos o materiales de oficina.
= Divulgacion de informacion de la empresa.

» Tramite, uso u obtencion indebida de beneficios. Las leyes que rigen el uso de la informacién de

identificacion personal pueden variar. Si no esta

= Sustraccion de estos en cualquier forma. seguro o no conoce la reglamentacion debe const
a la Vicepresidencia Digital -o quien haga sus vec
» Uso inadecuado de los bienes o servicios entregados. para obtener orientacion.

12
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Todo trabajador tiene la responsabilidad de proteger|a » La reserva y confidencialidad debera ser conservada
informacion y los recursos tecnologicos que le entrego todo momento, incluso, si el vinculo laboral o contra
Ecopetrol (direcciones electrénicas, acceso a internet, con la empresa ha finalizado.
computadores, dispositivos moviles, etc.), los cuales
estan destinados de forma Unica y exclusiva al Ecopetrol, como dueno de la informacion contenida
desempeno de sus funciones o tareas, y no deben ser equipos, dispositivos y servidores que asigna a sus
usados para otros fines, conforme con los reglamentos colaboradores puede, a través de las areas de contrec
internos. Recuerde su deber de proteger los derechos de de cumplimiento, asegurar, acceder, captar, revisar,
propiedad intelectual de terceros. Si requiere descargar tratar, transferir, utilizar o monitorear, en cualquier
software en su equipo corporativo, consultelo antes. momento, la informacion que sea creada, generada,
administrada, custodiada, enviada, recibida o almace
Ecopetrol cuenta con lineamientos especificos en materia en dichos equipos, dispositivos moviles y servidores
de proteccion y manejo de informacion confidencial. fines institucionales.
Por lo tanto:
Recuerde que en Ecopetrol existe un sistema de ges
» Debe ser tratada conforme los lineamientos establecidos de ciberseguridad y ciberdefensa. Para mas detalle <
en la Ley v las normas internas en lo que se refiere a su las obligaciones de los colaboradores de Ecopetrol
registro, reporte y retencion documental -segun aplique-. consulte los manuales, procedimientos, guias e
instructivos que refieran los temas de seguridad de |
» La informacion que contiene secretos profesionales, informacion y manejo adecuado del correo electronit
comerciales, técnicos, administrativos, tecnologicos, de de las redes sociales, asi como las demas normativa
ubicacion de activos, entre otros, solo debe ser usada internas relacionadas con el manejo de la informacic

para los fines empresariales y por parte de las personas
autorizadas segln sus funciones y responsabilidades.
Esta prohibido hacer uso de ésta en beneficio propio o de
un tercero, o con el proposito de causar dano o perjuicio
alguno a la compania o sus accionistas.

» No podra publicarse, divulgarse o darse a conocer por
cualquier medio, informacion confidencial o reservada,
salvo en los casos previstos por disposiciones legales o
requerimiento de autoridad competente. La entrega de la
misma se sujetara al procedimiento interno y requerira
de la autorizacion previa del funcionario designado para
el efecto.

» Se debera garantizar la confiabilidad de la informacion

que sea revelada al mercado, con la revision y aprobacion
de las personas competentes en la organizacion.

13
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En Ecopetrol se tratan los datos personales acorde con los
parametros y principios establecidos en la Ley 1581 de
2012, sus normas reglamentarias y las demas que las
modifiquen y/o complementen.

Nuestra Declaracion de Tratamiento de la Informacion
Personal esta disponible en la seccion de responsabilidad
corporativa de la pagina web

.ecopetrol. :

Recuerde que Ecopetrol cuenta con normas internas que
definen procedimientos y orientan como debemos tratar y
asegurar la informacion. Consulte dichas disposiciones y
manténgase actualizado; si tiene dudas, recuerde consultar.

Prohibicion del uso de la
informacion privilegiada en

Quienes sean usuarios, responsables o tengan
acceso a informacion privilegiada, confidencial y/o
reservada deberan:

» Cumplir estrictamente las leyes y normativa interna
relativa a la negociacion de acciones y al uso de
informacion privilegiada, por ejemplo, aquella que esta
sujeta a reserva, que aun no ha sido revelada al pablicoy
que influye en el analisis de cualquier inversionista
diligente y prudente, al negociar los respectivos valores.

» Abstenerse de utilizar dicha informacion privilegiada de
Ecopetrol, a beneficio propio o de un tercero.

» Cumplir con los periodos de restriccion para negociar
acciones notificados por Ecopetrol.

» Ecopetrol en su calidad de emisor divulgara en forma
clara, veraz, suficiente y oportuna al mercado, como
informacion relevante, las negociaciones de acciones
que hagan los administradores de la Compania, en los
términos que exijan las leyes y regulaciones aplicables.

14

Actuar con responsabilidad
social, respeto por los

ECOPETROL RECHAZA CUALQUIER

FORMA DE DISCRIMINACION

El éxito de Ecopetrol se basa en la generacion de relac
constructivas, dinamicas y confiables con sus contrap:
grupos de interés. Estas relaciones crecen y prosperar
través del cuidado mutuo, la comprension v el respetc

lgualmente, Ecopetrol realiza acciones de entendin
y apoyo al desarrollo de las comunidades que son
consideradas aliadas de la gestion y reconoce los
derechos humanos de sus grupos de interés.

En particular, los principios de respeto y compromi:
la vida obligan a la compania a garantizar la defens
promocion de los derechos humanos, a prevenir la
discriminacion y a cumplir con las normas de HSE.

Ademas, este Codigo exige el cumplimiento de la le
cual significa que la empresa se compromete a seg
normas locales e internacionales aplicables relativz
las practicas laborales justas vy los derechos humar
incluidas las prohibiciones de trabajo forzoso o infa

En ese sentido, Ecopetrol ha suscrito de forma volunt
Pacto Global de las Naciones Unidas, una iniciativa qu
promueve el compromiso del sector privado, el secto
publico vy la sociedad civil para alinear sus estrategias
operaciones con diez principios universalmente acep
en cuatro areas tematicas: derechos humanos, estan
laborales, medio ambiente y anticorrupcion. El Pacto
se considera un marco de accion que facilita la legitirr
social de los negocios v los mercados. Las organizacic
que se adhieren comparten la conviccion de que las

practicas empresariales, basadas en principios univer
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contribuyen a la generacion de un mercado global mas
estable, equitativo, incluyente y que fomenta sociedades
mas prosperas.

Estos principios y normativas reflejan el compromiso de
prevenir y, cuando sea necesario, mitigar y remediar los
impactos negativos que genere la operacion sobre los
derechos humanos. Igualmente, aseguran la identificacion
efectiva de los riesgos asociados a derechos humanos en
las operaciones con el propdsito de mejorar
continuamente los procesos. Para ello, se deben realizar
las acciones de debida diligencia, involucrarnos con
nuestros grupos de interés y comunicar nuestras
expectativas a los socios comerciales.

Politica ambiental

Ecopetrol esta comprometido con el medio ambiente,
con el uso eficiente de la energia y los recursos naturales,
y realiza acciones encaminadas a la disminucion de las
emisiones de gases efecto invernadero y al manejo de
residuos, siguiendo las politicas ambientales, normas,
procedimientos, leyes y reglamentos aplicables.

Asi mismo, asegura la adecuada gestion integral del agua
en las operaciones, monitorea continuamente los efectos
del cambio climatico a través del sistema de gestion HSE;
efectta el reporte oportuno de incidentes relacionados y
mantiene lineamientos claros sobre los protocolos

de emergencia.

La empresa dirige esfuerzos a generar concientizacion
ambiental y a fortalecer su relacionamiento y consulta
con grupos de interés de conformidad con la estrategia
de entorno y la normativa aplicable.

La empresa prioriza la seguridad en el trabajo y en el
medio ambiente, para proteccion de la integridad de las
personas, de las instalaciones y de las areas en donde se
hace intervencion. Por tanto, es imperioso detener
cualquier trabajo considerado inseguro o danino, sin
temor a represalias.

Practicas anticompetitivas

Ecopetrol rechaza toda practica que promueva el
monopolio y que atente contra la libre competenciz
limite; que ponga en riesgo los intereses de los
consumidores y los mercados; que puedan menosc
la reputacion de la compania en sus actividades y
negocios; que vayan en contravia de las disposicior
legales e internas en dicha materia, o que puedan s
vistas como practicas de colusion. En todo caso, se
promueve la proteccion de los derechos de autor y
propiedad intelectual.

iReporte los hechos que

Si usted conoce o sospecha de una situacion que
involucra a algun trabajador o destinatario de este
Codigo v que conlleva a su violacion, esta obligado
reportar el asunto en la linea ética:

http//lineaetica.ecopetrol.com.co

Toda denuncia se debe presentar de manera inmec
con buena fe y con suficiente detalle para permitir :
empresa realizar una verificacion y dar una respues
efectiva. Por lo anterior, al denunciar tenga en cuer
lo siguiente:

» Puede reportar a la Linea Etica en forma andnima |
situacion y la informacion de la denuncia sera trata
manera confidencial.

» Debe indicar las condiciones de modo, tiempo vy lug
los hechos o del conocimiento de los mismos.

» La denuncia, la identificacion del denunciante, el
material, elementos vy evidencias recaudadas en el
tramite de la misma son confidenciales, salvo que

asunto deba ser remitido a las autoridades compet
15
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para la adopcion de decisiones, que exista

requerimiento emitido por autoridad competente o que Actlo con integridad cuando:
sea necesario revelar informacion para poder realizar
una verificacion completa. » Obro con rectitud, lealtad, justicia, honestidad

y transparencia.
» Estar dispuesto a colaborar con la gestion de los

asuntos denunciados, respondiendo las solicitudes » Actio en forma coherente y consistente con lo que
de ampliacion de informacion que se efectien a pienso, hablo y hago.
través de la herramienta o medios de contacto
suministrados por el denunciante y remitiendo las » Mis decisiones y actuaciones son imparciales y
evidencias correspondientes. objetivas. No pretendo la bdsqueda de privilegios, r
beneficios personales indebidos, ni realizo gestione
» Se requiere respetar la dignidad humana y el buen favoritismo, nepotismo o clientelismo.

nombre de los denunciados, por tanto no pueden
hacerse acusaciones que falten a la verdad o con finesde = Ni mi familia, ni yo mantenemos relaciones comerc

venganza o retaliacién. Recuerde que hacer una denuncia privadas con trabajadores de Ecopetrol, proveedore
con conocimiento de que no corresponde con la realidad contratistas, clientes, companeros de trabajo, ni co
constituye una vulneracion a los principios de integridad competencia, de las cuales podamos obtener algin
y responsabilidad. Tratandose de contratistas, la beneficio indebido con ocasion del cargo, funcion o
denuncia irreal constituye una vulneracién a este Codigo actividad que realizo con o para la empresa.

y a la clausula de integridad contractual.
» Reporto los conflictos de interés, inhabilidades e

= En el tramite de una verificacion, es un deber hablar incompatibilidades y las situaciones en las que se
siempre con la verdad y sin intenciones particulares o observe falta de objetividad, independencia o
subjetivas, que tengan por objeto causar dano o afectar a imparcialidad y los dilemas asociados, siguiendo lo:
alguna persona. procedimientos internos. Me abstengo de actuar ct
se presente una circunstancia que pueda constituir
» Presentar una denuncia o participar en una verificacién no conflicto de interés, ético o que vulnere el régimen
puede ser la base para represalias. Si cree que alguien ha inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones.

vulnerado esta regla, dendncielo inmediatamente.
» No acepto, solicito, ofrezco, apruebo, o pago sobor

» Recuerde que también puede consultar o plantear dilemas. No pido favores ni beneficios o atenciones persona
a contratistas, proveedores, clientes y trabajadores
a3 de Ecopetrol.
Conductas éticas P
= No hago tratos u ofrezco o recibo regalos, atencion
Las conductas son las acciones y comportamientos que hospitalidades de los grupos de interés que puedar
materializan los principios éticos del Grupo Empresarial. En afectar la reputacion de Ecopetrol o que vulnere la
este aparte se describen algunas de las conductas reglamentacion interna.

esperadas frente a los principios del Codigo.

16
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» No utilizo los bienes, recursos, elementos o materiales que
me asignan para temas ajenos a la labor correspondiente,
ni para provecho propio o de un tercero.

= Previo a gestionar, realizar o autorizar, gestionar o
consentir un pago, aseguro los controles respectivos y que
se cumplan los requisitos para el mismo, sin realizar
acciones tendientes a favorecer indebidamente a un
tercero o a obtener un beneficio impropio.

= No presento denuncias falsas y malintencionadas con el
fin de perjudicar a terceros.

» Toda la informacion y documentacion gestionada ha sido
verificada y respecto de ella no conozco que correspondan
a hechos falsos.

» Hablo siempre con la verdad, que esta por encima en
todas las actuaciones y relaciones.

» Educo con el gjemplo.

» Mi actuar responde a los imperativos del bien comadn, por
encima de los intereses particulares.

= No tolero los hechos que constituyen riesgos de
cumplimiento (fraude, soborno, corrupcion, lavado de
activos, financiacion del terrorismo, violaciones a la Ley
FCPA) y promuevo acciones para fomentar la transparencia.

Actlo con responsabilidad cuando:

» Entrego oportunamente los trabajos asignados y con la
calidad exigida.

= Si algo sale mal no culpo a otros. Identifico los errores
y causas, tomo las acciones correctivas y trasmito
las lecciones aprendidas, promoviendo el
mejoramiento continuo.

17

» Soy responsable de mis acciones y omisiones, asi ¢
del conocimiento y cumplimiento de la normativa
nacional e internacional y disposiciones internas
aplicables a los asuntos a mi cargo.

» Me hago responsable por la falta de debida diligenc
cuidado en mis actuaciones, asi como por la gestior
asuntos o desarrollo de funciones sin conocer y apl
los lineamientos internos, manuales, procedimientt
guias e instructivos.

» Realizo mi trabajo de manera eficiente y eficaz.

» Cuido de la informacion, los bienes v los recursos d
Ecopetrol. Hago uso racional de los elementos
asignados, garantizo su proteccion y respondo por
omision de estos deberes.

» Cumplo mis promesas, deberes y compromisos.

» Soy consciente que todos los destinatarios de este
Codigo nos identificamos por nuestra relacion con
Ecopetrol, por tanto evito cualquier conducta labor:
personal que deteriore el buen nombre y reputacio
la Compania.

» Conozco y cumplo la reglamentacion interna y exte
aplicable a mi trabajo o actividad, el reglamento int
de trabajo, los principios de la cultura y |as obligacic
pactadas, y hago que se cumplan.

» Me preocupo de contar con las competencias reque
para realizar las funciones o actividades asignadas.

» No vulnero los deberes y prohibiciones establecidas
Constitucion, en los respectivos contratos, en el ma
legal y disposiciones internas que sean aplicables.

» Soy responsable de mitigar los riesgos empresarial
de la actividad asignada, siguiendo los controles
correspondientes v ejecutando los que estén a mi c
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» Soy responsable del fortalecimiento y mejoramiento del
Sistema de Control Interno.

» Fomento la seguridad de la informacion, por tanto
prevengo la fuga de informacion estratégica o de caracter
confidencial, reservada o clasificada, segln la normativa
interna, asi como la difusion o trasmision de datos que
puedan generar algin beneficio indebido.

» No divulgo por ningun medio, ya sea electronico, impreso
o0 audiovisual, informacion indebida, ilegal, pornografica o
racista.

» Conservo, protejo y uso de manera racional, austeray
eficiente los recursos que me son asignados.

= Conozco que los equipos asignados son propiedad de
Ecopetrol, asi como la informacion alli consignada.

» Comparto mis conocimientos y experiencia, trabajo en
equipo, soy colaborativo y creativo, promoviendo el mejor
desarrollo de las funciones y actividades.

Actlo con respeto cuando:

» No discrimino o0 acoso a mis companeros por ser de
diferente sexo, orientacion, raza, origen nacional o familiar,
lengua, género, religion, opinion politica o filosofica, situacion
de discapacidad, condicion econdmica, fisionomia,
caracteristicas genéticas, nivel educativo, caracteristica
socio cultural, diferencia de pensamiento, expresion, forma
de ser o cualquier otra situacion que vaya en contravia de la
politica de diversidad e inclusion adoptados por Ecopetraol.
Respeto vy hago valer las diferencias.

» Rechazo todo hecho de acoso sexual con ocasion
del trabajo.

= Promuevo la igualdad entre mis companeros.

18

» No agredo ni realizo burlas a las personas con las cu
me relaciono, soy cordial en las relaciones. No utilizc
palabras despectivas u ofensivas sobre terceros.

» Evito publicar por cualquier medio, informacion fals:
imprecisa, o realizar cualquier accion de irrespeto o
difamacion que pueda afectar la imagen de Ecopetrc
sus trabajadores o de las personas o empresas que
relacion con la compania y el Grupo, que pueda perjt
su reputacion o la confianza inversionista.

» Acepto diferencias de opiniones y promuevo la disct
ideas que propendan mejores practicas en el desarrt
las actividades.

» Trato a todos con respeto sin importar su condicion
posicion en la empresa.

» Reconozco que como trabajador o parte relacionadz
Ecopetrol represento a esta en todo momento, razo
cual tengo un comportamiento apropiado vy respetu
el trabajo y en la sociedad.

» Reconozco y no vulnero la propiedad intelectual y lo
derechos de autor.

» Rechazo la competencia desleal y por tanto no emit
de valor, descalifico o divulgo comentarios negativos
puedan afectar a otras empresas.

» Por ningln medio realizo, divulgo o publico ofensas
amenazas contra la empresa ni sus trabajadores.

» Soy cortés y cordial en las relaciones con mis
companeros, los clientes, proveedores y con toda
personas en general.

= Ni mi familia ni yo utilizamos mi posicion de emplead
Ecopetrol como mecanismo para exigir preferencias c
diferentes, ni especiales a los de otros ciudadanos, ni
malos tratos a las personas con las cuales nos
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interrelacionamos o de las cuales recibimos los beneficios » Ubico la basuray los reciclables en los
de Ecopetrol. recipientes designados.
= Respeto el tiempo de los demas, soy puntual con las citas, » Respeto y hago cumplir las normas de seguridad
entrevistas y reuniones de trabajo. internas y las condiciones o lineamientos estableci
en materia de ingreso, permanencia y salida de las
» Reconozco vy acepto los usos, tradiciones y costumbres de instalaciones de las sedes de la Compafiia.

las comunidades con las que interactGo.

» Acojo y promuevo un ambiente cordial y positivo, En EcopetIOI
expresando con responsabilidad y respeto mis re":hazamos
desacuerdos. Me preocupo por el mejoramiento de la el acCcoso sexual

comunicacion interpersonal y el ambiente laboral.

Actlo comprometido con la vida cuando:

= Respeto y promuevo el respeto a los derechos humanos. Se trata de una conducta no deseada, de naturalez
_ _ _ sexual, en el lugar de trabajo, que hace que la persc
= Realizo mis labores con autocuidado. se sienta ofendida, humillada y/o intimidada.

» Cumplo y hago cumplir las reglas de HSE.

o _ _ Puede presentarse en comportamientos tales com
= Doy prioridad a mi salud y seguridad y la de
mis colaboradores. » Presiones, coacciones o chantajes de orden laboral

_ _ . _ _ y/o personal;
» Cuido el medio ambiente. Procuro que mis actuaciones

preserven y mejoren el ambiente y el entorno social que » Ambiente laboral hostil:
me rodea.
o _ o » Actitudes que pueden ser fisicas como tocamiento
» Reporto incidentes relacionados con el cumplimiento e acercamientos innecesarios, forzar acciones intima
incumplimiento de las reglas internas HSE. dar besos no consentidos, entre otros;

= Actlo sin violencia en todos los ambitos de la vida, tanto  , Conductas verbales, por escrito, a través de

laboral como personal, para proteger la vida, la salud e comentarios sexuales, gestos con connotacion sex
integridad de las personas. mensajes o notas inadecuados, compartir material

- . . . pornografico, etc.
» Las actividades que realizo en beneficio de la comunidad

estan alineadas con las directrices de gestion de entorno
y la estrategia empresarial.
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:QUE DEBE HACER SI TIENE CONOCIMIENTO SI USTED ES LA VICTIMA:
DE UNA SITUACION DE ESTA NATURALEZA?
» No tema denunciar los hechos a través de los can:

= Debe proteger la identidad de la victima, si ésta asi habilitados por la empresa.
lo requiere.
» Recuerde que su identidad sera protegida -si asi u
» Debe poner en conocimiento la situacion ante la linea lo requiere-.
ética o recomendarle a la victima que asi proceda.
= Ecopetrol no permitira ningtn tipo de retaliacion p
» Siusted es lider, debe evitar que el posible hecho se haber presentado la denuncia.
reitere, tomando las medidas administrativas necesarias
mientras se adelanta la respectiva investigacion interna = Se le brindara soporte profesional.
y externa.

20
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Ecopetrol es una empresa colombiana. ;Por qué
tenemos que cumplir con leyes estadounidenses?

Ecopetrol se encuentra registrada en el mercado de valores
de los Estados Unidos, ademas tiene oficinas y negocios en
dicho pais. Por esos vinculos esta sujeta a la aplicacion de
ciertas leyes estadounidenses, incluyendo la Ley de
Practicas Corruptas en el Extranjero - FCPA.

Esta norma contiene una serie de prohibiciones en materia
de corrupcion, soborno y controles internos que se deben
acoger por parte de la compania.

Yo soy ciudadano colombiano. ;{Por qué me aplica la FCPA?

La FCPA le aplica a usted por ser trabajador de Ecopetrol o
su Grupo, en razdn a que SOMOS UNa organizacion con
negocios en dicho pais, inscrita en la bolsa de valores, segin
lo indicado anteriormente. Por eso usted puede ser
sancionado en los Estados Unidos si ofrece, promete, da o
autoriza pagos o cualquier cosa de valor a funcionarios
publicos o personas politicamente expuestas, directa o
indirectamente a través de terceros, con la intencion de
mantener u obtener ventajas inapropiadas. Igualmente, por
vulnerar las prohibiciones orientadas a exigir a aceptar
cualquier cosa de valor para generar un beneficio indebido.

¢La ley FCPA prohibe extenderle atenciones o
darles regalos a amigos que son funcionarios piblicos?

La FCPA prohibe darle “cualquier cosa de valor” a un
funcionario pablico. Esto incluye atenciones y regalos.
Aungue su relacion con el funcionario es personal, el que
usted lo invite a cenar o le dé un regalo puede crear riesgo
para Ecopetrol. Por eso, antes de extenderle una atencion o
darle un regalo, debe consultar con la normativa interna o al
area de cumplimiento respectiva, a través de la linea ética
de Ecopetrol.

¢Qué requiere la FCPA en relacion con terceros?

La FCPA requiere que: (1) realice debida diligencia antes de
contratar a un tercero; (2) requiera a todo tercero certificar
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que entiende las obligaciones de la FCPA y se compro
a cumplir con ellas; (3) todo contrato con un tercero ir
la obligacion de cumplir la FCPA, segln las normas
internas; y (4) se monitoree el cumplimiento del terce
con las obligaciones de la Ley FCPA.

¢Qué hago si uno de mis trabajadores me reporta
conflicto de interés o ético?

Es obligacion de todo jefe remitir copia del conflicto a
Gerencia Corporativa de Asuntos Eticos y de Cumplim
de Ecopetrol o a la Gerencia de Cumplimiento de la
respectiva empresa con la respuesta o tramite dado a
dicha manifestacion. Igualmente, es su deber adoptar
medidas para que el conflicto no se concrete en el gjet
de las actividades asignadas al trabajador.

Tengo conocimiento de una situacion que puede
vulnerar el Codigo de Etica y Conducta pero sientc
temor de reportar la situacion a la Linea Etica, por
mi jefe inmediato puede tomar represalias en mi
contra. ;Qué debo hacer?

Usted tiene el deber de reportar a la Linea Etica los he
referidos. No hay lugar a temores, denunciar es una
obligacion que no genera represalias contra el denunc

En todo caso, es pertinente tener en cuenta que no se
pueden hacer denuncias con el conocimiento de que s
trata de informacion falsa, pues se pueden vulnerar Ic
principios de integridad y responsabilidad de este Cod

El gerente de la compaiia contratista respecto de
cual ejerzo actividades de supervision me invita a
dictar una charla en un hotel en Cancin (México) |
que asista con mi esposa y mis hijos. En las mana
se desarrollan las jornadas académicas y en las ta
nos invitan a las actividades recreativas program:
o nos dan tardes libres ;Puedo aceptar la invitacic

Reporte el caso ante su jefe inmediato y presente un
dilema en la Linea Etica. De acuerdo con lo establecidc
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los procedimientos internos, no se deben aceptar
invitaciones extralaborales a trabajadores y familiares de
personas que tengan un interés comercial con la empresa.
Por tanto, debe abstenerse de aceptar la invitacion y
esperar a que se emita el concepto ético correspondiente.

Actualmente me desempeiio en la Vicepresidencia XX
y dentro de mis funciones debo recibir reportes,
informes y diferentes entregables de la firma ZZ, en la
cual trabaja un cunado como miembro del equipo que
presenta los productos del contrato. ;Qué debo hacer?

Debe separarse de las funciones que esté desempenando
que se relacionen con las labores que realiza su cunado o
con las actividades a cargo del contratista que lo emplea,
toda vez que esta circunstancia genera conflicto de intereés.
Usted debe informar la situacion a su superior y a la
Gerencia Corporativa de Asuntos Eticos y de Cumplimiento
de Ecopetrol o a la Gerencia de Cumplimiento respectiva.

Trabajé durante cuatro aios en la firma XYZ. Hace seis
meses me vinculé a Ecopetrol y hoy me designaron
para hacer parte del equipo planeador en un proceso
de seleccion relacionado con el ramo de dicha empresa
y probablemente seré designado para evaluar las
ofertas. La firma en mencion podria estar interesada
en presentar oferta, segin la informacion que me han
trasmitido mis excompaieros de trabajo con quienes
tengo una relacion de amistad. ;Qué debo hacer?

Toda vez que puede materializarse un conflicto ético, debe
informar inmediatamente a su superior a fin de que sea
asignado a otros procesos o proyectos en los que no vaya a
tener relacion con su anterior empleador o con sus amigos.
Esta situacion debe informarse a la Gerencia Corporativa
de Asuntos Eticos y de Cumplimiento de Ecopetrol o
Gerencia de Cumplimiento que corresponda.

Dentro del desarrollo de mis funciones debo revisary
aprobar los reportes entregados por la empresa
contratista YY. Con ocasion de la interaccion con esa
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firma desarrollé una amistad con dos de sus
trabajadores, cuyas labores son supervisadas por
Entre estos naci6 una relacion sentimental, decidi
casarse y me eligieron como su padrino matrimor
¢Qué debo hacer?

Teniendo en cuenta que usted debe verificar y aproba
reportes entregados por el empleador de las persona:
quienes tiene una relacion de amistad v ha sido su pa
de matrimonio, se configura un conflicto ético, razon |
cual debe informar a su jefe inmediato dicha situacion
separarse inmediatamente de las labores relacionada
el contratista YY e informar a la Gerencia Corporativa
Asuntos Eticos y de Cumplimiento de Ecopetrol o Ger
de Cumplimiento respectivo.

¢Si reporto sintomas de Covid-19 o de cualquier o
enfermedad me van a discriminar?

No. La empresay las autoridades piden el reporte opc
de sintomas precisamente para proteger su vida y la ¢
entorno. Reportar su estado de salud es su
responsabilidad, es su demostracion de que esta
comprometido con la vida. Ecopetrol y su Grupo
empresarial rechazan todo tipo de discriminacion.

Me percaté que una compaiiera de trabajo apaga |
camara y el microfono con el proposito de ausent:
y pasear a su perro durante la reunion sistematic:
mi area -dando la apariencia de que se encuentra
presente- . ;(Este es un comportamiento ético?

No. El cumplimiento del horario de trabajo v la particif
en las actividades laborales son obligatorias. Recuerd:
todos los trabajadores de Ecopetrol debemos respetza
espacios dispuestos por la organizacion y/o acordado
nuestros jefes; la ausencia -en la forma manifestada-
ademas de constituir un engano, configura una falta c
respeto hacia sus companeros y su superior.
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Desde hace unos dias me he dado cuenta que un
trabajador de un contratista esta recibiendo
insinuaciones de tipo sexual por parte de un
trabajador de Ecopetrol y él tiene miedo de
denunciarlo porque puede perder su trabajo
¢puedo denunciarlo?

Si. Debe hacerlo a través de la linea ética en donde se
protegera su identidad y la de la victima. Recuerde la
importancia de hacerlo con datos y hechos, indicando
condiciones de modo tiempo v lugar de las situaciones; en
caso de tener pruebas suministrelas. A su vez,
recomiéndele a la victima que presente la denuncia. En
Ecopetrol no toleramos los tratos irrespetuosos vy
rechazamos las conductas de acoso sexual.

¢Qué es un pago de facilitacion?

Son pequenos pagos no oficiales e impropios que se hacen
para obtener o agilizar el desempeno de una accion de
rutina o necesaria a la cual tiene derecho el que realiza el
pago. Estos pagos son conocidos, en inglés, como speed o
grease payment.

¢Qué es un pago por servicios de cabildeo?

Es la entrega de dinero o cualquier especie para que una
persona o grupo de personas, influya en las decisiones de
autoridades publicas, sobre asuntos que resulten de
interés a quien hace el pago. Este tipo de pagos esta
proscrito en Ecopetrol.
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