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Ecopetrol publica el proyecto del capitulo
relacionado con los asuntos sociales y
ambientales, incluidos los climéaticos del aino 2024

Ecopetrol S.A. (BVC: ECOPETROL; NYSE: EC) informa que, en cumplimiento de la Circular Externa
031 de 2021, expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia, ha publicado el proyecto
del capitulo dedicado a las practicas, politicas, procesos e indicadores en relacion con los asuntos
sociales y ambientales, incluidos los climaticos, que puede ser consultado en el documento anexo.
Este capitulo sera sometido a aprobacion por la Asamblea General de Accionistas en su reunién
ordinaria del préximo 28 de marzo de 2025.

Bogota, 06 de marzo del 2025

Ecopetrol es la compafiia méas grande de Colombia y una de las principales compafiias integradas de energia en el continente
americano, con mas de 19,000 empleados. En Colombia es responsable de mas del 60% de la produccion de hidrocarburos,
de la mayor parte del sistema de transporte, logistica, y refinacién de hidrocarburos, y tiene posiciones lideres en petroquimica
y distribucion de gas. Con la adquisicion del 51.4% de las acciones de ISA, patrticipa en la transmisién de energia, la gestién
de sistemas en tiempo real (XM) y la concesién vial Costera Barranquilla - Cartagena. A nivel internacional, Ecopetrol tiene
presencia en cuencas estratégicas del continente americano, con operaciones de E&P en Estados Unidos (cuenca del
Permian y Golfo de México), Brasil y México, y a través de ISA y sus filiales tiene posiciones lideres en el negocio de
transmision de energia en Brasil, Chile, Pert y Bolivia, de concesiones viales en Chile y de telecomunicaciones.

Para mas informacién puede contactar a:

Gerente de Mercado de Capitales
Carolina Tovar Aragon
Correo electrdnico: investors@ecopetrol.com.co

Relaciones con los Medios (Colombia)
Marcela Ulloa Beltran
Correo electrénico: marcela.ulloa@ecopetrol.com.co



mailto:investors@ecopetrol.com.co
mailto:marcela.ulloa@ecopetrol.com.co

Generar Valor con
SosTECnhibilidad ®

Capitulo dedicado a las practicas, politicas,
procesos e indicadores en relaciéon con los
asuntos sociales y ambientales, incluidos
los climaticos
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Grupos de interés

En 2023, Ecopetrol actualizé' sus Gl lo que le permitid ratificar ciertos actores e identificar nuevos,
con quienes trabaja para mantener relaciones sostenibles, basadas en la confianza y el beneficio
mutuo. A continuacion, se enuncian:

e Empleados
e Sociedades controladas
e Accionistas e inversionistas

e Socios
e Proveedoresy sus trabajadores
e Clientes

e Comunidades

e Organizaciones de la sociedad civil y de cooperacion
e [Estado

e Mediosy lideres de opinion

e Comunidad cientifica y académica

Si desea conocer los subgrupos de interés? de cada uno, haga clic aqui: xx.

(GRI' 2-29) Con el objetivo de fortalecer la comunicaciéon con sus Gl y conocer sus opiniones e
intereses sobre SosTECnibilidad®, Ecopetrol realiza anualmente una consulta de percepcion vy
expectativas. Esta encuesta mide la satisfaccion y relevancia de temas clave, identifica
oportunidades de mejora y asuntos emergentes y detecta riesgos que podrian afectar la reputacion
o confianza de la Compafia. Asi, Ecopetrol asegura que el pilar Generar Valor con SosTECnibilidad®
esté alineado con las expectativas de los Gl.

Adicionalmente, Ecopetrol disefia e implementa planes anuales de relacionamiento con sus Gl, que
materializan las promesas de valor definidas para cada uno de ellos, mediante actividades
especificas. Esto permite a la Compania enfocar sus esfuerzos en areas clave, acorde a las
preocupaciones e intereses de los Gl, fortaleciendo la continuidad del negocio y la confianza con su
entorno.

' Conforme a la metodologia del AAJ000 Accountability Stakeholder Engagement Standard,
2Los subgrupos son divisiones dentro de un grupo de interés que permiten abordar de manera mas especifica sus necesidades y expectativas.
En este sentido, dan cuenta de los matices de cada grupo.
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Materialidad

El pilar Generar valor con SosTECnibilidad®® de la Estrategia 2040 “Energia que Transforma®, gestiona
la agenda de sostenibilidad de Ecopetrol, aportando al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y a la generacion de valor en sus lineas de negocio. Esto, al considerar los impactos
que genera sobre el medio ambiente y las personas y administrar los retos y oportunidades
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) del entorno.

La materialidad apalanca los objetivos y métricas estratégicas del pilar Generar Valor con
SosTECnibilidad®, al priorizar los asuntos ASG relevantes para la Compafiia. Sobre estos ultimos, la
Companiia enfoca sus esfuerzos y recursos y reporta su gestion ante los Gl y el mercado. La gestion
de los asuntos materiales se define mediante hojas de ruta que los movilizan y plasman su vision
estratégica.

(DJSIN3.) En la actualizacion mas reciente de la materialidad, realizada en 2023, Ecopetrol adopté un
enfoque de doble materialidad, considerando (i) los impactos de su operacion en el medio ambiente
y la sociedad vy (ii) los riesgos y oportunidades ASG del entorno sobre su capacidad para generar
valor economico.

Este ejercicio se revisa anualmente y se actualiza como maximo cada tres (3) anos.

(DJSI1.3.4) (GRI 3-1) (TCFD GR-1.4) La definicion de la materialidad de Ecopetrol se desarrolld en seis
(6) etapas:

e Alineacion del contexto: se comprendid el contexto de la Compafiia, sus principales retos y
planes futuros, y como estos se alinean con el contexto nacional y global.

e Identificacion de impactos, riesgos y oportunidades: se identificaron y clasificaron los
impactos (de Ecopetrol hacia el entorno) y los riesgos y oportunidades ASG (del entorno
hacia Ecopetrol.

e Definicion de asuntos ASG preliminares: se identificaron los asuntos ASG relevantes para
Ecopetrol, segun sus impactos, riesgos y oportunidades.

e (Calificacion de la materialidad financiera: se evaluo el efecto financiero de los riesgos y
oportunidades. La calificacion de los riesgos resultd del impacto econdmico inherente y la
probabilidad de ocurrencia de cada uno, segun las matrices de riesgo de Ecopetrol.

e (Calificacion de la materialidad de impacto: se evaluaron los impactos de la Compafiia en el
entorno (medio ambiente y sociedad), para lo cual se realizaron involucramientos con
diferentes Gl.

e Priorizacion de asuntos materiales: se analizo la matriz de asuntos ASG priorizados v las
interrelaciones entre ellos.

(DJSI1.3.2) (GRI 3-2) (WEF 3) De esta manera, se definieron 14 asuntos materiales para Ecopetrol, todos
con lamisma importancia y prioridad en su gestion. Ademas, se identificaron cuatro (4) asuntos que,
debido a su caracter transversal a la estrategia de la Compariia, no se gestionan como elementos
especificos, sino que adquieren un caracter habilitador de los asuntos materiales. Estos son:

* En Ecopetrol, la SosTECnibilidad® se entiende como “la contribucién y generacion de operaciones responsables, seguras y eficientes,
armonizando el relacionamiento con el medio ambiente y los grupos de interés; bajo un marco de gobierno transparente y €tico, haciendo uso
de la tecnologia para el desarrollo de soluciones innovadoras a los retos actuales y futuros. La “TEC™ se materializa en la agenda de CT+i, que
busca los grandes solucionadores para los retos actuales y futuros en materia social, ambiental y de gobernanza, a través de conocimiento de
vanguardia, innovacion aplicada y reinvencion digital, renovando procesos y productos con tecnologia de punta.
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Asuntos transversales

e Transicion Energética Justa
e Derechos Humanos

e Economia circular

e (Gobierno corporativo

Asuntos materiales

e Cambio climatico

e Calidad delaire

e Agua

e Biodiversidady servicios ecosistémicos
e Materiales y residuos

e Talento humano

e Salud ocupacional

e Seguridad industrial y de procesos

e Territorios sostenibles

e Cadena de abastecimiento responsable
e Ciencia, tecnologia e innovacion

e Ciberseguridady seguridad de la informacion
e C[ticay transparencia

e Sostenibilidad financiera

La materialidad fue aprobada por el Comité Estratégico de Ecopetrol.

Si desea conocer los subtemas y definiciones de cada asunto material, asi como las relaciones
existentes entre cada uno de ellos, haga clic aqui: xx. Para conocer la gestion de Ecopetrol en cada
asunto material, dirijase al capitulo respectivo del presente informe.

Materialidad de Grupo Ecopetrol
Ecopetrol, en su rol como matriz o inversionista en las comparfiias del GE, definid tres (3) asuntos
materiales aplicables a sus sociedades controladas, los cuales orientan el establecimiento de
prioridades en la gestion de dichos temas ASG. Estos asuntos fueron definidos de manera conjunta
con las empresas y estan alineados con la Estrategia 2040: “Energia que Transforma”, asegurando su
contribucion allogro de las metas del Grupo. Los asuntos materiales del GE son:

e Cambio climatico

e Agua

e Salud ocupacionaly seguridad industrial

Sidesea conocer los resultados de las compafiias del Grupo en relacion con sus asuntos materiales,
haga clic aqui: xx.
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Aporte a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Ecopetrol esta comprometida con la Agenda 2030, aportando al logro de los 17 ODS mediante la
gestion de sus asuntos materiales.

El pilar Generar valor con SosTECnibilidad® de la Estrategia 2040 se fundamenta enla responsabilidad
corporativa de Ecopetrol de operar de manera segura y eficiente, armonizando su relacionamiento
con el medio ambiente y el respeto de los Derechos Humanos (DDHH). Todo esto se logra bajo un
gobierno corporativo €tico y transparente y empleando la tecnologia necesaria para desarrollar
soluciones innovadoras a los desafios actuales y futuros.

(DJSI 15.1) Ecopetrol, como signataria del Pacto Global de las Naciones Unidas desde 2009 y
compania adherida a los Principios Rectores de Naciones Unidas sobre las Empresas y los DDHH,
alinea su estrategia corporativa y operaciones con su compromiso de respeto de los derechos
humanos, la adopcion de altos estandares laborales, la proteccion del medio ambiente vy la lucha
contra la corrupcion, entre otros principios.

En esta linea, Ecopetrol establecio la meta de alcanzar cero emisiones netas de carbono en los
alcances 1y 2 para 2050, con la reduccion del 25% de las emisiones en los alcances 1y 2 para 2030,
y la reduccion del 50% de las emisiones en los alcances 1,2 y 3 para 2050. Ademas, se comprometio
a eliminar las quemas rutinarias de gas en teas y lograr cero emisiones de metano para 2030. Tambien
asumio el compromiso de ser agua neutral para 2045, reduciendo en un 66% la captacion de agua
fresca para uso industrial, eliminando vertimientos a cuerpos de agua dulce y compensando el 34%
del consumo de agua restante. Asimismo, la Compafia llevara a cabo acciones de conservacion y
restauracion en 30,000 hectareas para 2030, entre otras iniciativas a largo plazo.

Ecopetrol también se enfoca en promover la inclusion laboral de personas con dificultades de
insercion, asi como en aumentar la contratacion local de bienes y servicios y fomentar
emprendimientos productivos diversos en la industria nacional. Asi, ha contribuido al desarrollo
economico, social y ambiental de las regiones donde operay del pais en general.

En el desarrollo de estos compromisos y actividades, la Compafia actua con debida diligencia,
identificando riesgos e implementando medidas preventivas para abordar de manera proactiva las
situaciones que podrian afectar los DDHH.

Por otro lado, Ecopetrol ha reforzado su relacionamiento interinstitucional para contribuir a la paz 'y
a la justicia y a la consolidacion de instituciones sdlidas. Esto lo ha logrado mediante una
comunicacion constante con las autoridades, la generacion de espacios de dialogo seguro con las
comunidades y el cierre de brechas socioeconomicas. De esta manera, la Compafia moviliza
recursos y esfuerzos para aumentar su capacidad de generar un impacto positivo.

Adicionalmente, Ecopetrol rechaza cualquier conducta que contravenga la €tica y la transparencia,
e invita a todos los Gl a que sus acciones se basen siempre en principios éticos. En el marco de la
Transicion Energéetica Justa, la Compania también trabaja para garantizar la seguridad energética y el
acceso a fuentes de energia de manera costo eficiente.

Tabla 6.3.1. Aporte a los ODS por asunto material.
Asunto material ‘ ODS impactado ‘
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Cambio climatico

Calidad del aire

Agua

Biodiversidad y servicios ecosistémicos

Materiales y residuos

Salud ocupacional

Seguridad industrial y de procesos

Talento humano

Territorios sostenibles

Cadena de abastecimiento responsable

Etica y transparencia

Sostenibilidad financiera

Ciberseguridad y seguridad de la
informacion
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Derechos Humanos

Compromiso publico de respeto de los DDHH

(DJSI 32.7) (GRI 2-23-a) (GRI 2-23-b) (GRI 2-23-c) En consonancia con el estandar de Conducta
Empresarial Responsable* de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE),
acogido por Ecopetrol, a través de su Guia de DDHH y empresa, los DDHH son un asunto transversal
a la gestion de las companiias, en tanto que a través de sus actividades generan impactos en los
ambitos social, economico, ambiental y mas recientemente, tecnoldgico y digital, que a su vez
repercute en las personas y el medio ambiente, como titulares de derechos.

Esto lleva a que las organizaciones, a través de sus organos de decision, su fuerza laboral y a lo largo
de su cadena de valor, estén llamadas a respetar los DDHH y que este compromiso se concrete en
acciones de debida diligencia a lo largo de sus operaciones.

Ecopetrol, como compania mayoritariamente estatal, lidera con ejemplo en materia de respeto y
promocion de los DDHH. El compromiso de Ecopetrol en esta tematica se materializo en 2009 y ha
seguido evolucionando con el tiempo, hasta su ultima actualizacion en 2023, mediante la aprobacion
de una nueva version de la Guia de DDHH y Empresa (la Guia)®.

El compromiso publico vigente de Ecopetrol, expresado también por la Alta Gerencia, en cabeza del
presidente®, hace énfasis en el respeto y promocion de los DDHH y en el fortalecimiento de su
gestion, para llevar a cabo una transicion energética justa. El mismo responde a las realidades
sociales, ambientales y economicas de los territorios en los cuales opera la Compafia y su Grupo, y
a la evolucion de los estandares y regulacion nacional e internacional, las expectativas de los Gl y el
desempefio anual de la Compafia en esta materia, segun los indicadores internos de gestion y
benchmarks internacionales.

Este compromiso es transversal a los diferentes equipos de trabajo en niveles estratégicos, tacticos
y operativos y abarca todos aquellos derechos reconocidos internacionalmente en la Carta
Internacional de Derechos Humanos de las Naciones Unidas y los principios sobre los derechos
fundamentales recogidos en la Declaracion relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Asi mismo, responde a la adhesion de Ecopetrol a los mas altos estandares internacionales, entre
ellos, los Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y DDHH (PRNU), los Diez Principios
del Pacto Mundial y las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, al tiempo que
se compromete con lo establecido en instrumentos como el Convenio sobre Diversidad Biologica y
la Resolucion 76/300 de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el derecho humano a un
medio ambiente sano.

4 La conducta empresarial responsable (CER) significa que todas las empresas, independientemente de su forma juridica,
tamarfio, estructura de propiedad o sector, evitan y abordan las consecuencias negativas de sus operaciones, al tiempo que
contribuyen al desarrollo sostenible de los paises en donde operan (https://mneguidelines.oecd.org/RBC-LAC-scope-and-
activities-Spanish.pdf)

° Guia de DDHH: hups://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/499a5712-dd0e-4f7e-9775-
b8935f8aecef/Gu%C3%ADa+det+Derechos+Humanos+y+Empresa_2023.pdf?MOD=AJPERES&CVID=0PM1.3u
Shttps://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/sostecnibilidad/estrategia-
materialidad/AsuntosTransversales/derechos-humanos
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https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/499a5712-dd0e-4f7e-9775-b8935f8aecef/Gu%C3%ADa+de+Derechos+Humanos+y+Empresa_2023.pdf?MOD=AJPERES&CVID=oPM1.3u
https://www.linkedin.com/posts/ecopetroloficial_ddhh-debidadiligenciaddhh-activity-7272315987151015938-doV2?utm_source=share&utm_medium=member_ios

Con el animo de aportar al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el GE
tambien asume con rigor los compromisos desprendidos del Acuerdo de Paris, entre los que se
destaca la necesidad de desarrollar una transicion energética justa que permita mitigar el cambio
climatico.

La mas recientemente actualizacion de la Guia de DDHH y Empresa fue elaborada por el equipo
especializado interno con el que cuenta Ecopetrol y posteriormente, validada con diferentes
dependencias de la Compafia y miembros del Comité Directivo, con el objetivo de plasmar de
manera adecuada los diferentes temas que se manejan en la Compania y que pueden agruparse
dentro de la gran sombrilla de los DDHH: diversidad, equidad e inclusion (DEI), seguridad fisica, €ticay
transparencia, talento humano, comunidades étnicas, asuntos sindicales, entre otros. De esta
manera, se asegura la transversalidad de la tematica al interior de Ecopetrol. Adicionalmente, la Guia
fue validada con expertos nacionales e internacionales, cuyo aporte se ve reflejado en el
aseguramiento de la adopcion de los mas altos estandares en la materia.

(DJSI3.2.1) (GRI 2-23-d, 2-23-€) La Guia de DDHH y Empresa y el compromiso que se desprende de la
misma, fueron discutidos en Junta Directiva y aprobados por el presidente de Ecopetrol. De alli se
desprende la estrategia de DDHH, también de conocimiento por parte de la Junta y la Alta Gerencia.

Son destinatarios de la Guia los miembros de juntas directivas y trabajadores y trabajadoras del GE,
asi como sus proveedores, de quienes exige observen este compromiso para el desarrollo de sus
actividades. Los destinatarios estan en la obligacion de conocerlay aplicarla y deberan velar por que
Sus actuaciones se enmarquen siempre en sus lineamientos. Ecopetrol insta adicionalmente a sus
socios, aliados, clientes, agentes, y otros actores con quienes tiene alguna relacion contractual o
comercial, a su adopcion, especialmente en el marco de aquellas actividades que se lleven a cabo
conjuntamente.

Teniendo en cuenta la necesidad de mantener el compromiso publico de respeto de los DDHH
vigente y acorde alos mas altos estandares, Ecopetrol actualiza la misma al menos cada tres (3) afos.
La ultima version data de diciembre 2023 y la Companfia tiene previsto iniciar nuevamente su tramite
de actualizacion en 2025.

(GRI 2-23-c) (GRI 2-23-d) (GRI 2-23-¢) El compromiso de respeto y promocion de los DDHH también
se encuentra en el Cédigo de Etica y Conducta para Trabajadores y Administradores del GE y en el
Codigo de Etica y Conducta para proveedores, contratistas, aliados y demdas terceros con quienes
Ecopetrol se relaciona. Estos codigos contienen lineamientos de obligatorio cumplimiento en esta
materia, y fueron aprobados por el presidente de la Comparfiia y la Junta Directiva, maximos
aprobadores en Ecopetrol.

Son destinatarios del Cédigo de Etica para Trabajadores y Administradores los administradores,
miembros de juntas directivas, representantes legales, fuerza de trabajo en todos los niveles de cada
una de las compafiias subordinadas del GE y los beneficiarios de las y los trabajadores del GE. Este
caodigo es de obligatorio conocimiento y aplicacion para sus destinatarios.

La Guia de aspectos v condiciones laborales en actividades contratadas por Ecopetrol también
contiene lineamientos de DDHH.

(DJSI3.2.1) (GRI 2-23-b) En el marco de su operacion y de sus relaciones contractuales y comerciales,
Ecopetrol ha declarado actuar de manera proactiva y diferenciada para respetar, promover y
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https://proveedores.ecopetrol.com.co/_entity/annotation/66191e40-b68f-ffd9-ba51-5e99cd81b3ef

defender los siguientes derechos vy libertades: derecho a la vida; integridad personal; libertad
personal; derechos de la niflez, en especial el no trabajo infantil; derecho a la igualdad y no
discriminacion; libertad de expresién; derecho a la informacion; derecho a la intimidad y proteccion
de datos personales; derecho a la participacion de los grupos €tnicos a través de la consulta previa;
derechos colectivos y del medio ambiente; derecho a trabajar en condiciones dignas, favorables,
adecuadas y sin discriminacion; prohibicion del trabajo forzoso u obligatorio y del trafico humano;
libertad de asociacion sindical y negociacion colectiva; y finalmente, el derecho a la saludy seguridad
en el trabajo.

En linea con su compromiso y de conformidad con la Guia del Ciclo de Gestion de Riesgos de DDHH,
Ecopetrol asegura su debida diligencia en DDHH identificando, previniendo, mitigando vy, de ser el
caso, remediando los riesgos de DDHH o situaciones en las que se puede afectar uno o varios DDHH,
de quienes son sus titulares (todo ser humano y el medio ambiente), como consecuencia directa o
indirecta de las actividades empresariales. Entre los Gl que se tienen en cuenta al realizar estos
gjercicios de debida diligencia se encuentran las y los trabajadores, personas pensionadas,
beneficiarios, comunidad, proveedores y sus trabajadores y otros actores con quienes Ecopetrol se
relaciona.

De conformidad con el principio de enfoque diferencial, Ecopetrol respeta los derechos de personas
pertenecientes a grupos que pueden ser particularmente vulnerables a impactos adversos en sus
DDHH. Asi, en desarrollo de su actividad empresarial, aplica el enfoque diferencial para prevenir,
mitigar o remediar dichos impactos teniendo en cuenta los componentes de género, €tnico, de
origen (poblacion migrante) y caracteristicas socioculturales, de discapacidad, orientacion sexual y
todos los demas considerados en la Guia de Diversidad, Equidad e Inclusion de Ecopetrol. Se destaca
el compromiso de Ecopetrol de salvaguardar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, como
sujetos de atencion diferencial. Todo lo anterior en linea con la estrategia corporativa de Riqueza
Humana que propende por valorar la diversidad, reconocer la equidad, potenciar la inclusion y
adoptar la pertenencia, para que todas las personas se sientan seguras y puedan expresar su
autenticidad.

Se resalta igualmente que, teniendo en cuenta elimportante rol de las personas defensoras de DDHH
en la debida diligencia, asi como para la democracia y para la sociedad, Ecopetrol actualizo su
compromiso con los Defensores de DDHH. Los asuntos relacionados con este grupo poblacional son
gestionados bajo una mirada especial, teniendo en cuenta que la mayor parte de actividades
empresariales desarrolladas se llevan a cabo en los territorios donde los defensores cumplen un rol
fundamental para el ejercicio de debida diligencia en DDHH y disfrute pleno de las garantias, tal como
se enuncia en el compromiso publico mencionado.

Esta actualizacion, tiene como objetivo refrendar el compromiso publico conlasy los defensores de
DDHH y fortalecer la debida diligencia del GE. Asi mismo, aportar a continuar robusteciendo los
lineamientos internos frente a las expectativas de los diferentes Gl, a lo establecido en el Acuerdo
de Escazuy alas expectativas frente a la transicion energética justa.

(GRI2-24) Roles y responsabilidades

Los DDHH son un asunto de responsabilidad corporativa relevante para todos los Gl de Ecopetrol y
transversal a la Estrategia 2040. En el ejercicio de actualizacion de la materialidad de Ecopetrol,
aprobado a finales de 2023, DDHH quedo reflejado como uno de los asuntos transversales a los
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https://saaeuecpprdpecp.blob.core.windows.net/web/esp/cargas/web/noticias/GEE-G-042%20GUI%CC%81A%20CICLO%20DE%20GESTIO%CC%81N%20DE%20RIESGOS%20DE%20DERECHOS%20HUMANOSII.pdf
https://files.ecopetrol.com.co/web/esp/cargas/guia-diversidad-equidad-inclusion.pdf
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/9ea2515c-e068-4187-833b-3932025a8067/Declaraci%C3%B3n+Defensores+DDHH-+ENG.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1618969272388

elementos materiales ambientales, sociales y de gobernanza, todos los cuales se desarrollan a traves
del pilar de Generar Valor con SosTECnibilidad®.

Para su adecuada gestion existe una distribucion interna de responsabilidades que van desde el nivel
estratégico, pasando por lo tactico y lo operativo.

Desde una perspectiva de gobierno corporativo, es fundamental que los equipos directivos lideren
en elrespeto y promocion de los DDHH, conozcan cuales son los derechos mas importantes para su
organizacion e incorporen las herramientas que sean necesarias para su adecuada gestion. En el
caso de Ecopetrol, los asuntos de DDHH son periddicamente conocidos por la Junta Directiva de la
Compaiiia, a traves de su Comite de Gobierno Corporativo y Sostenibilidad.

Este comité revisa la estrategia, las tendencias y los avances en materia de DDHH, asi como asuntos
criticos que se desprenden de los ejercicios de debida diligencia que se realizan periodicamente. De
estos asuntos también conoce el Comité Directivo conformado por el presidente y vicepresidentes
de Ecopetrol, quienes de manera permanente estan siendo informados de la gestion de los DDHH en
la Companiia. Esto con el objetivo de contar con informacion clave y estratégica que les permita la
toma de decisiones teniendo en cuenta la salvaguarda de los intereses de los titulares de derechos.

Por su parte, la Secretaria General, a través de la Gerencia de Responsabilidad Corporativa, vela por
la consolidacion de Ecopetrol como un ciudadano corporativo ejemplar, orientando el
comportamiento del Grupo en cuanto a las mejores practicas y estandares de responsabilidad
corporativa, SosTECnibilidad®, Conducta Empresarial Responsable y DDHH. Para garantizar lo anterior,
tiene a su cargo el gobierno y direccionamiento de los asuntos de DDHH al interior de la Companiia.

Esta area se encarga de coordinar el ciclo de gestion en DDHH para que, de manera conjunta con
otras areas corporativas y operativas, se lleven a cabo las acciones que en el marco del respeto y
promocion de los DDHH corresponda, para asegurar la debida diligencia empresarial, bajo el Plan
Anual de DDHH.

Adicionalmente, mediante el modelo de relacionamiento con las empresas del GE, la funcion de
Responsabilidad Corporativa también se encarga de elaborar y divulgar los lineamientos que deben
ser seguidos por las empresas filiales y subsidiarias del Grupo en materia de DDHH, frente a lo cual
realiza seguimiento peridodico a su implementacion a través de la Mesa de Responsabilidad
Corporativa liderada por la Gerencia de Responsabilidad Corporativa.

Finalmente, dado que tanto las areas corporativas como de negocio tienen entre sus roles vy
responsabilidades el respeto por los DDHH en el marco de su gestion, segun su funcion, desarrollan
acciones de debida diligencia tales como: (i) identificacion y gestion de riesgos operativos de DDHH;
(i) aseguramiento de DDHH en la cadena de suministro; (iii) didlogo inclusivo y abierto con las
comunidades, (iv) gestion de canales de comunicacion de quejas asociadas a DDHH, ej. Linea €éticay
Oficina de Participacion Ciudadana, (v) gestion de las relaciones sindicales y (vi) comunicacion y

divulgacion a grupos de intereés.

La distribucion de roles y responsabilidades propende por facilitar la generacion de un ambiente de
confianza, transparencia y rendicion de cuentas que vela por la prevencion y mitigacion de impactos
en los titulares de derechos, al tiempo que favorece las operaciones e inversiones de largo plazo en
los territorios y la integridad de los negocios.
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Grafica 6.4.1 Gobernanza DDHH
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Areas responsablesa nivel operativo

Gestion en DDHH
De acuerdo con la Guia de DDHH y Empresa, la gestion de Ecopetrol en DDHH tiene ocho (8)
principios que la orientan:

e Debida diligencia en DDHH
e Reparacion

e Transversalidad

e Complementariedad

e Trabajo colaborativo

e Enfoque diferencial

e Enfoque territorial

e Mejoracontinua

En este sentido, con el fin de asegurar la adecuada aplicacion de los lineamientos en DDHH v el
aseguramiento de la debida diligencia, Ecopetrol formula afio tras afio su Plan de Accion en DDHH
(Plan Anual) tomando como referencia el ciclo PHVA para fijar las acciones que se deben adelantar y
asegurar la gestion acorde a los mas altos estandares.

En los ultimos tres (3) afios se alcanzo el 100% de cumplimiento del Plan de Accién en DDHH, sobre
una meta del 90%

Durante 2024, la GRT apoyo la construccion del Plan de Accion en DDHH de algunas empresas del GE
teniendo en cuenta los lineamientos de la Guia de DDHH y Empresa actualizada, las brechas
existentes identificadas, resultados de autodiagndsticos, buenas practicas, estandares adoptados
por Ecopetrol, entre otras fuentes. También apoyo la actualizacion de las politicas internas en DDHH
de ISA, CENITy Ocensa, con el objetivo de buscar una alineacion al interior de las empresas del Grupo.

Debida diligencia en DDHH
(DJSI3.2.2) (GRI 2-24) Ecopetrol, en el marco de su gestion de DDHH, se abstiene de infringir los DDHH
de terceros y hace frente a las consecuencias negativas sobre los estos, en las que tenga alguna
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participacion (Principio Rector 1Y). Para lo anterior, la Companiia identifica, previene, mitiga y/o
remedia, los impactos negativos sobre los derechos de quienes puedan verse afectados por la
ejecucion de las actividades u operaciones empresariales siguiendo lo establecido en la Guia del
Ciclo de Gestion de Riesgos de DDHH, lanzada en el 2021, fundamentada en los Principios Rectores,
y en concordancia con lo establecido en la Guia para la gestion integrada de riesgos del GE.

Esto permite identificar anticipadamente situaciones de potencial vulneracion a los DDHH por
factores ambientales y/o sociales. Este ciclo permite garantizar la conducta empresarial responsable
en las actividades propias de la Compaiiia, en sus relaciones comerciales o en aquellas de la cadena
de suministro.

La debida diligencia en Ecopetrol atiende a los mas altos estandares, con especial consideracion en
lo establecido en Principios Rectores sobre Empresas y DDHH de Naciones Unidas, las Lineas
Directrices de la OCDE y los estandares de la Convenios de la OIT. Este proceso incluye la consulta a
los diferentes Gl y se tienen en cuenta las variables de severidad y probabilidad.

La gestion de riesgos tiene como base la identificacion de impactos, los cuales se clasifican en tres
(3) dimensiones, reales, es decir que ya se han presentado; percibidos, arraigados en la percepcion
publica; y porenciales, que tienen una probabilidad de materializarse pero que aun no han ocurrido;
este ultimo es el que usualmente se describe como riesgo. Para la Compania, estas tres facetas se
incorporan en la gestion de riesgos, siendo tratadas desde la prevencion de las causas hasta la
mitigacion de las posibles consecuencias adversas®.

En el 2024 se destaca el reconocimiento otorgado al GE por parte de la iniciativa multiactor Guias
Colombia de la Fundacion Ideas para la Paz, al “Compromiso en la debida diligencia en DDHH™.

Ecopetrol reconoce que los impactos a los DDHH son igualmente graves si son generados
directamente por sus operaciones o de manera indirecta, por sus socios comerciales. Con el fin de
asegurar que los estandares en materia de respeto sean iguales, independiente de quien opere un
activo, la Compania lanzo entre sus socios una iniciativa de declaracion conjunta y voluntaria sobre
el respeto de los DDHH. La misma ha sido firmada por Ecopetrol y sus socios con el objetivo de
asegurar operaciones sostenibles, garantizar la observancia de los estandares internacionales y
prevenir riesgos e impactos en los derechos de las personas y del medio ambiente. Esta declaracion
retoma los estandares internacionales, principalmente los de los Principios Rectores y los plasma de
manera taxativa para que sea una guia irrestricta en sus modelos de negocios y relacionamiento con
las comunidades y el medio ambiente.

Evaluacion en DDHH

(DJSI3.2.2) (GRI 11.11.7) (WEF 20E) (ODS 5) Es reconocido que la operacion empresarial puede acarrear
impactos® en los titulares de DDHH™, quienes a su vez hacen parte de los Gl con los que las compafias
interactuan permanentemente. De ahi la importancia de establecer marcos de actuacion que

7 Las empresas deben respetar los derechos humanos. Eso significa que deben abstenerse de infringir los derechos humanos de terceros y
hacer frente a las consecuencias negativas sobre los derechos humanos en las que tengan alguna participacion.

8 Naciones Unidas. La responsabilidad de las empresas de respetar los derechos humanos. Guia para la interpretacion. Disponible en
1242258 HR_PUB_12_02_SPA.pdf (acnudh.org) pagina 19.

¢ PRNU 12: cita “toda vez que las actividades de las empresas pueden tener un impacto sobre practicamente todo el espectro de derechos
humanos internacionalmente reconocidos, su responsabilidad de respetar se aplica a todos esos derechos™.

© Se entiende como titular quien o quienes puedan ver directa o indirectamente afectados sus DDHH con ocasion a las actividades que
desarrolla la empresa en todas sus areas y niveles (Trabajadores, proveedores, contratistas y comunidad).
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permitan definir responsabilidades para el respeto y promocion de los DDHH en las actividades
empresariales.

Ecopetrol, al ser una compafia mayoritariamente estatal, esta llamada a liderar con el ejemplo,
soportada en un gobierno corporativo solido y coherente con los compromisos en materia de DDHH
y una gestion que refleje dicha orientacion estratégica, a través de la puesta en practica de estos,
asi como con la identificacidn y gestion de riesgos e impactos en los DDHH (PRNU 4)", conforme al
principio de debida diligencia empresarial.

(DJSI 3.2.3) (GRI 411-1) (GRI 412.1) (WEF 22E) (SOC-10) Con base en lo anterior, Ecopetrol, llevd a cabo
en 2024 una evaluacion de impactos reales y potenciales de las actividades desarrolladas por
Ecopetrol en la Regional Piedemonte. Esta evaluacion permiti¢ identificar, analizar y valorar los
riesgos que pueden afectar el ejercicio efectivo de los DDHH.

Si bien las actividades desarrolladas también tienen beneficios en los titulares de derechos, es
necesario entender que estos ejercicios de levantamiento de riesgos se centran en los posibles
impactos negativos que pueden surgir producto de la operacion. A partir de estos resultados, se
puede tener una vision general de las causas y consecuencias de estos riesgos, permitiendo
implementar medidas de prevencion o mitigacion que cumplan con los estandares nacionales e
internacionales para el respeto de los DDHH.

Esta evaluacion cubrid el analisis de los derechos expresamente reconocidos por la Compafia en su
Guia de DDHH, entre los que se destacan el derecho a la vida y a la integridad personal, vida digna,
derecho a un medio ambiente sano y a la salud, con énfasis especial en la salud mental, acceso a la
informacion y participacion, entre otros. También se analizaron riesgos asociados a trafico humano,
trabajo forzado, trabajo infantil, libertad de asociacion y negociacion colectiva, no discriminacion,
condiciones dignas de trabajo y violencias basadas en genero. El ejercicio tuvo especial
consideracion respecto de eventuales riesgos o impactos en los derechos de mujeres, nifos, nifas
y adolescentes, pueblos indigenas, trabajadores migrantes, contratistas, comunidades locales y
victimas del conflicto armado en la debida diligencia de la Compafia y para los analisis de riesgos
asociados a DDHH.

Adicionalmente, con el objetivo de verificar que las medidas de prevencion y mitigacion plasmadas
en los planes de tratamiento se cumplan a cabalidad para evitar impactos en los derechos de las
personasy el medio ambiente, la Compania hace seguimiento de manera permanente a los gjercicios
de debida diligencia realizados en periodos anteriores al reportado. Asi, durante 2024 se hizo
seguimiento a los levantamientos de riesgos de las Regionales Orinoquia, Andina Oriente, Central (La
Cira Infantas) y al proceso de seguridad fisica, corridos en periodos anteriores.

Tabla 6.4.1Evaluaciones de DDHH

AREAS
REGIONALES/PROCESOS GEOGRAFIC
AS
Vicepresidencia Piedemonte Casanare

""EI PRNU 4 establece que, cuanto mas proxima del Estado se encuentre una empresa, mas se justifica que el Estado asegure que respeta los
DDHH, pues en estos casos poseen o controlan las empresas, y tienen mayores medios a su disposicion para hacer cumplir las politicas, leyes y
reglamentos en relacion con el respeto de los DDHH.
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https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/499a5712-dd0e-4f7e-9775-b8935f8aecef/Gu%C3%ADa+de+Derechos+Humanos+y+Empresa_2023.pdf?MOD=AJPERES&CVID=oPM1.3u

REGIONALES/PROCESOS AREAS GEOGRAFICAS
Neiva
Andina Oriente Rubiales
Orito
Orinoquia Meta
Central - La Cira Infantas Barrancabermeja
Seguridad Fisica Transversal

Arauca
Boyaca

(GRI'411-1) (GRI 412-1) (DJSI 3.2.3) (WEF-22E) (SOC-10) Ecopetrol, en el marco de su debida diligencia,
identifico y evalud posibles impactos y riesgos asociados con el respeto de los DDHH en relacion con
sus actividades propias, su cadena de abastecimiento, su relacion con socios y demas relaciones
comerciales.

Tabla 6.4.2: Evaluaciones en DDHH

Evaluacion en DDHH
2024

Porcentaje del total
de sitios operativos
donde se han

evaluado riesgos en

Porcentaje del total
de sitios operativos
donde se han

identificado riesgos

Porcentaje de sitios
operativos donde hay
riesgos de DDHH con
acciones de manejo

DDHH en DDHH adoptadas
Operaciones propias | 100%" 100% 100%
Contratistas y 100%™ 3% 100%™
proveedores tier 1
Joint Venture 100%" 100% 100%

*En 2024, la meta de Ecopetrol fue evaluar, identificar y mitigar riesgos en las operaciones propias y joint ventures de la
Regional Piedemonte. Adicionalmente hacerle seguimientos a las Regionales Andina Oriente, Orinoquia y Central.

* De acuerdo con los resultados de las Evaluaciones de Desempefio de los proveedores, ambas partes podran acordar el
desarrollo de un plan de accion para mejorar las brechas identificadas. Los planes de accion correctiva se aplican solo para
proveedores significativos (segun segmentacion). Su aplicacion depende de la definicion del Profesional de Gestion
Contractual de Ecopetroly del mutuo acuerdo entre las dos partes. Los proveedores realizan una propuesta del plan de accion
correctiva de su desempefio, previo a la aprobacion de Ecopetrol, segun el impacto de la desviacion y el plazo de ejecucion
del contrato. Ecopetrol monitorea periddicamente el cumplimiento de estos planes correctivos de desemperfio.

"En el 2024 se identificaron 131 proveedores significativos, de los cuales 123 fueron evaluados en al menos uno de los
siguientes tres criterios: aspectos laborales y comerciales, aspectos HSE y Gestion de entorno (los 8 no incluidos solo tienen
evaluacién de eficiencia operativa y plazos, por lo que no aplica para este reporte). De estos 123, en 16 proveedores (13% del
total de los proveedores) se identificaron posibles riesgos en variables que pueden tener un impacto en los DDHH debido a
sus resultados de evaluacion de desemperio en la ejecucion de los contratos. Todos estos proveedores desarrollaron un plan
de accidn correctiva de acuerdo con las brechas identificadas, cubriendo 100% de los proveedores que lo requirieron.

(GRI' 409-1) (GRI 11.12.2) (WEF 14) (WEF 22E) (ODS 8) Después de realizar analisis de riesgos en DDHH a
nivel de las regionales y de realizar un monitoreo continuo a la operacion, no se han identificado
casos que impliquen riesgos relativos a trabajo forzoso u obligatorio, ni para trafico humano, en las
operaciones propias de Ecopetrol o en su cadena de abastecimiento.
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En todo caso, se resalta que Ecopetrol presta especial atencion a los derechos a la integridad
personaly a la libertad y la prohibicion del trabajo forzoso u obligatorio y del trafico humano. En tal
sentido, promueve su respeto entre sus trabajadores y aliados a traves de charlas, grupos focales y
el establecimiento de cldusulas contractuales que propendan por evitar cualquier tipo de situacion
que vaya en contravia de los mismos.

Medidas de reclamacion, prevencion, mitigacion y remediacion

(DJSI3.2.4) (GRI 2-25) (GRI 411-1) (GRI 412-1) (GRI11.17.2) (WEF 22E) (SOC-10) Ecopetrol tiene como uno de
sus objetivos empresariales el aseguramiento de la debida diligencia en los temas relacionados con
DDHH. Para lo anterior, no basta con contar con un compromiso publico de respeto y promocion de
los DDHH, sino que deben asegurarse los mecanismos de remediacion ante eventuales vulneraciones
de DDHH",

De acuerdo con el principio de debida diligencia, contenido en los estandares internacionales a los
que Ecopetrol se ha adherido y con los cuales se ha comprometido en materia de DDHH, Ecopetrol
trabaja en la planeacion, identificacion, evaluacion, tratamiento y monitoreo de riegos en DDHH para
fijar medidas de prevencion y mitigacion en situaciones donde se pueda impactar negativamente a
los titulares de derechosy en general, alos Gl. Asimismo, de ser el caso, la Compaiia adopta medidas
de reparacion o remediacion razonables cuando, de acuerdo con los resultados obtenidos de las
valoraciones, se determine que Ecopetrol ha causado o contribuido en la generacion de impactos
adversos a los DDHH.

Por lo anterior, la Guia de DDHH y Empresa de Ecopetrol, ademas de establecer el compromiso de
respeto de los DDHH, establece los mecanismos de remediacion disponibles accesibles a los
titulares de derecho que se sientan afectados por la actividad empresarial para que, a través de
estos, hagan sus reclamaciones y puedan ser gestionadas, analizadas y resueltas de forma oportuna.

Teniendo en cuenta lo anterior, y para garantizar que los titulares de derecho que se sientan
afectados puedan hacer sus reclamaciones, Ecopetrol cuenta con canales internos y externos
accesibles. Esto permite que las reclamaciones puedan ser gestionadas, analizadas y resueltas de
forma oportuna. Asi, los titulares de derechos que se sientan afectados por la actividad empresarial
de Ecopetrol pueden usar los siguientes canales para expresar su reclamacion: Oficinas de
Participacion Ciudadana, Linea Etica, Comité de Convivencia Laboral, Comisién de DDHH de Ia
Convencion Colectiva del Trabajo Vigente y comités de entorno. De esta manera Ecopetrol gestiona,
analizay da respuesta oportunay de calidad a las peticiones recibidas.

En el marco de eventuales afectaciones a los DDHH, toda persona que considere haber sido
perjudicada en sus derechos, podra, sin distincion alguna, acudir a los canales dispuestos para que
se tomen las medidas de prevencion, mitigacion o remediacion pertinentes. Tambien se podra acudir
a cualquier otro proceso estatal legitimo, a las autoridades locales competentes, organizaciones de
la sociedad civil, entre otros.

2PRNU 11. “Las empresas deben respetar los derechos humanos. Eso significa que deben abstenerse de infringir los derechos
humanos de terceros y hacer frente a las consecuencias negativas sobre los derechos humanos en las que tengan alguna
participacion”; PRNU 22. “Silas empresas determinan que han provocado o contribuido a provocar consecuencias negativas
deben repararlas o contribuir a sureparacion por medios legitimos™.
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https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/sostecnibilidad/estrategia-materialidad/AsuntosTransversales/debida-diligencia
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https://www.mincit.gov.co/mincomercioexterior/temas-de-interes/punto-nacional-de-contacto-pnc-de-las-directrices
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/AtencionCiudadano

Respecto a las controversias que se originen en el marco de su operacion, sin perjuicio del derecho
que le asiste a cualquier persona natural o cualquier otro Gl de acceder ala administracion de justicia,
Ecopetrol promueve el uso de los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos (MASC). La
Companiiareconoce que el Punto Nacional de Contacto, previsto en las Lineas Directrices de la OCDE,
reglamentado a traveés del Decreto 1400 de 2012 y actualmente en cabeza del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo de Colombia, es un mecanismo de mediacion ante situaciones en las
que exista controversia frente a la aplicacion de las directrices mencionadas.

Proceso implementado para prevencion y mitigacion de riesgos de DDHH

Ecopetrol cuenta con un ciclo interno para gestionar los riesgos de DDHH de manera permanente y
oportuna, a través de la Guia del Ciclo de Gestion de Riesgos de DDHH. De conformidad con el marco
de referencia del Sistema de Riesgos Integrado y el ciclo Unico de gestion de riesgos, en adelante se
describen las particularidades propias de la gestion de riesgos de DDHH que lleva a cabo la
Companiia, en las siguientes etapas:

Grafica 6.4.2: proceso metodoldgico del levantamiento de riesgos operativos en DDHH en
Ecopetrol
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la planeacion del proceso levantamiento de
riesgos de DDHH por ser areas de especial
atencion por sus actividades u operaciones.

Fase de Identificacion Recopilacion de informacion a través de
levantamiento de Valoracion trabajos de campo y grupos focales para
informacion caracterizacion de los riesgos de DDHH, y

posterior evaluacion teniendo en cuenta los
criterios de severidad y probabilidad y
siguiendo la metodologia propuesta por la
Guia, que responde a lo establecido en PRNU.

Fase plan de accion | Tratamiento Esta fase tiene como propdsito establecer e
Monitoreo implementar las acciones que sea del caso,
segun el riesgo identificado, da lineamientos
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Registro, reporte y sobre seguimiento periodico a la gestion de
responsabilidades las medidas de tratamiento establecidas y de
acuerdo con el nivel de riesgo, se asignan
responsables para la gestion de los riesgos de
DDHH.

Para facilitar la integracion de causas y consecuencias vinculadas a un riesgo, asi como para
identificar de manera efectiva las medidas de prevencion y mitigacion necesarias, se emplea la
metodologia de Corbatin o Bowtie. Esta técnica visual proporciona una representacion clara de los
planes de accion aimplementar en funcion del riesgo identificado. La aplicacion de esta metodologia
permite una comprension mas completa de la gestion de los riesgos de DDHH en las operaciones de
la Compafiia respondiendo también a los estandares internacionales.

Planes de prevencion y mitigacion de riesgos en DDHH

Una vez identificados y valorados los riesgos en las operaciones de Ecopetrol, se toman acciones de
prevencion y mitigacion encaminadas a minimizar o eliminar los riesgos e impactos negativos en los
titulares de derechos.

Como parte del resultado de los analisis de riesgos, Ecopetrol ha creado planes de tratamiento con
medidas de prevencion y mitigacion adoptados para los DDHH que tienen especial atencion. Para
conocer ejemplos de estos planes, haga click aqui.

Con el objetivo de hacer un seguimiento permanente al cumplimiento de las medidas adoptadas en
los planes antes mencionados, Ecopetrol contratd en 2024 los servicios de una plataforma
tecnolodgica que permite listar los riesgos identificados, asociar las acciones de prevencion o
mitigacion acordadas y establecer responsables de la gestion de los riesgos, lo cual favorece una
gestion mas oportuna de estos.

Un caso especifico de remediacion y mitigacion en Ecopetrol

Ecopetrol implementa los mas altos estandares en la industria, para sus operaciones, sin embargo,
no esta exento de situaciones como derrames de crudo involuntarios. Esto ha generado
afectaciones en las comunidades del area de influencia impactando en el recurso hidrico, en la
biodiversidad de la zona y, en algunos casos, en las condiciones de salud de las personas. Por ello,
en linea con su compromiso de reparar los impactos negativos que su operacion genere directa o
indirectamente, la Compania ha desarrollado planes de remediacion acordes con la ley, atendiendo
alos derechos de los titulares de derecho impactados (las personas y el medio ambiente).

Ejemplo de lo anterior es el denominado Impacto Ambiental No Resuelto (IANR), Llanito 86, localizado
en la vereda el Rodeo, jurisdiccion del municipio de Barrancabermeja, departamento de Santander.
De este caso se desprenden lecciones aprendidas importantes y se ha convertido en un caso de
éxito respecto de los mecanismos de remediacion dispuestos para este tipo de impactos.

Para conocer mas sobre este caso de éxito, dar click aqui
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El origen de la afectacion obedece a antiguas practicas operacionales que se realizaban en el Campo
Llanito previo ala entrada en vigor de ley 99 de 1993%, Se resalta que Ecopetrol desconoce el evento
puntual que pudo haber originado la afectacion. Sin embargo, la Compafiia tuvo conocimiento del
hecho mediante queja radicada en su Oficina de Participacion Ciudadana (OPC) en el 2005.

Una vez identificado el IANR por presencia de hidrocarburo, se adelanté un diagndstico inicial del
predio y se procedio a denominarlo Llanito 86, para dar inicio a las actividades de caracterizaciony
recuperacion ambiental mediante la implementacion de las tecnologias de biorremediacion
mejorada in situ y biorremediacion en medios acuosos. El area inicial identificada para el IANR Llanito
86, fue de 80,313 m2, luego se adiciond un area de 40,347 m2 para un total de 120,660 m2.

CONVENCIONES GENERALES CONVENCIONES TEMATICAS

FUENTE DE INFORMACION
C] [rrp— Laguns Tipo_Via
Wi Adicionet PUAL 2076/ Avis 233172016
oo soeme ) — ) & weaproyecs €7 minProyecorG e T i i
inermitente Otros_Cuerpos_Agua . ¢ WtaProyectoPT ANRS_Lianio86
doguey R —~—7 0/ WtraProyectolN » ~-

Ilustracion 2. Mapa de la localizacion IANR - GMA - Llanito 86

Fuente: Grupo Ambiental IANRs VRC - 2024.

De esta area identificada, 17,481 m2 corresponden al Predio Los Lagos, de propiedad del sefior
Bernabe Buritica Aristizabal, area que se encuentra recuperada en un 100% a cierre de 2024, de
acuerdo con los laboratorios certificados y acreditados por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia

Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente
y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones.
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y Estudios Ambientales (IDEAM), organismo de control que avala el cumplimiento de los parametros
establecidos en la normativa vigente Loussiana 29 B™.

Una vez identificado el IANR, se adelantaron los siguientes pasos:
o Diagnostico y caracterizacion bidtica y abidtica del drea

(o]

Caracterizacidn de coberturas: El drea inventariada en el IANR Llanito 86,
corresponde a una franja de bosque humedo tropical en una cobertura de drea
humeda continental. Para la caracterizacion de esta cobertura se han tenido en
cuenta los fustales dentro del area del IANR.

Caracterizacion faunistica: Se realizaron recorridos aleatorios aplicando busqueda
libre por inspeccion visual al azar, con el objetivo de detectar vocalizaciones,
individuos, huellas, madrigueras y/o nidos de representantes de los cuatro (4) grupos
de vertebrados terrestres.

Plan de intervencién - Técnica de Recuperacion Ambiental Implementada (Biorremediacion
Mejorada In Situ): Esta tecnologia establece el uso de maquinaria amarilla (retroexcavadoras),
aplicacion de productos biodegradables y amigables con el medio ambiente,
microrganismos eficientes, aireacion del material en tratamiento y conformacion del
material en el area de intervencion. La técnica se aplico para todo el sector Los Lagos.

Asi, se desarrollaron entre otras las siguientes acciones:

o
o
(0]

© © © o ©o

Demarcar sobre terreno el area a intervenir.

Tomar muestras iniciales al volumen extraido y homogenizado.

Realizar dosificacion de insumos de acuerdo con la concentracion de TPH vy al
volumen extraido.

Aplicar encapsulante lignoceluldsico + homogenizacion mecanica.

Aspersion de caldos microbioldgicos + homogenizacion mecanica.

Monitoreo a acciones desarrolladas.

Reconformacion de area intervenida.

Acondicionamiento, fertilizacion del suelo y empradizacion del area.

“ElProtocolo de Louisiana 29 B es un convenio internacional que reglamenta el almacenamiento, tratamiento y disposicion
de residuos de exploraciony produccion de pozos de petroleo y gas. Estableciendo los parametros a cumplir en la
metodologia de tratamiento por biorremediacion.
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Después de intervenir y recuperar el sector del predio Los Lagos correspondiente a 17,481 m2, el
propietario Bernabé Buritica Aristizabal continué con el proyecto de piscicultura donde ha
conseguido varias cosechas de manera satisfactoria, ademas de establecer cultivos
semipermanentes de platano y transitorios de pancoger, lo cual le ha conllevado a beneficiarse de
proyectos sustentables, con el propdsito de suplir las necesidades de la familia y el entorno.

Este proyecto de biorremediacion adicionalmente beneficid a trabajadores y trabajadoras locales
(mano de obralocal calificada y no calificada), quienes desarrollaron las actividades de recuperacion
y fueron contratados por la firma aliada que ejecutd los trabajos.

Adicionalmente hubo proveeduria de empresas de la zona de influencia quienes suministraron los
bienes como vehiculos, maquinaria, equipos, botes, y servicios como hidratacion, restaurante, bafios
portatiles, entre otros, necesarios para adelantar con éxitos la recuperacion ambiental.

La ardua labor de recuperacion del predio Los Lagos fue reconocida en los periodos 2023-2024 por
distintos medios de comunicacion, materializandose por medio de visitas de campo, entrevistas,
entre otras.

Este caso nos demuestra que Ecopetrol esta comprometido con operar en armonia con el medio
ambiente ylas comunidades, paralo cual cuenta con programas que permiten restaurar ecosistemas
en predios que han sido afectados por practicas operacionales antiguas. A través de practicas
innovadoras y tecnologias avanzadas, no solo se mitigan los impactos ambientales, sino tambien se
revitaliza la biodiversidad y se promueve la regeneracion natural del entorno. En el siguiente video se
revive la experiencia del sefior Bernabeé Buritica en El Llanito, Barrancabermeja.

Transicion energética justa

En 2024 se continuo el trabajo sobre las implicaciones de la transicion energética justa en los DDHH.
En este sentido, la Compaiiia llevd a cabo revisiones documentales y sesiones para ahondar en las
tendencias nacionales e internacionales frente a la transicion energética justa.

Teniendo en cuenta la importancia de continuar integrando el respeto de los DDHH en la Estrategia
2040, como un factor habilitador del cumplimiento de las metas, especialmente las asociadas a la
transicion energética justa, se incorporo este concepto como elemento fundamental para la gestion
de los DDHH en Ecopetrol y como parte del compromiso publico con los DDHH en |a actualizacion de
la Guia de DDHH y Empresa. Asi mismo, se establece como un asunto transversal en la materialidad
ambiental, social y de gobernanza de Ecopetrol.

La incorporacion de este concepto se formulo, ademas, en directa relacion con el compromiso que
mantiene el GE para aportar al cumplimiento de los ODS y mitigar el cambio climatico a traves de la
diversificacion del portafolio de servicios y de la consolidacion como grupo diversificado de energia.

Cumplimiento a los compromisos convencionales establecidos en el Capitulo XVII de la
CCTV en materia de Derechos Humanos

La Convencion Colectiva de Trabajo 2023-2026, cuenta con el capitulo XVII que se denomina
“Derechos Humanos y Paz”, en virtud del cual Ecopetrol y la Unidn Sindical Obrera de la Industria del
Petrdleo - USO, trabajan conjuntamente para propiciar un clima de respeto y defensa del derecho a
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la vida, a los DDHH, a la convivencia pacifica, a la solucion de los conflictos y la paz, al interior de la
Companiay en general en las areas de influencia de ésta.

La Comisién Nacional de DDHH y PAZ ECP-USQ, esta conformada por dos (2) representantes por
parte de Ecopetrol y cuatro (4) representantes por parte de la Organizacion Sindical USO;
adicionalmente se cuenta con seis (6) subcomisiones de DDHH y paz, conformadas por
representantes de Ecopetrol y el sindicato, quienes trabajan de manera conjunta en el desarrollo de
dicho capitulo.

Principales Actividades Comision Nacional DDHH ECP-USO 2024:

Realizacion de diez (10) sesiones de debida diligencia en seguridad y DDHH, con énfasis en la
promulgacion de la garantia de los derechos a la vida e integridad de los dirigentes sindicales
en todo el territorio en los que hacen presencia las organizaciones sindicales y las zonas de
influencia de Ecopetrol S.A.

Realizacion de diez (10) sesiones ordinarias y siete (7) extraordinarias de DDHH de la
Comision. Através de las sesiones en cada una de las subcomisiones de DDHH, se definieron
estrategias internas de promocion y prevencion en la tematica, socializando en cada una de
las areas los protocolos a seguir en materia de seguridad y DDHH.

Fortalecimiento y desarrollo de programas sobre pedagogia en DDHHy paz en los territorios,
a través 12 de talleres regionales de DDHH, asambleas regionales por la paz y la realizacion
de un diplomado de DDHH en convenio con la Universidad Nacional, en el cual fueron
formados 33 trabajadores de Ecopetrol en el 2024 y reuniones con el Gobierno nacional de
cara la Asamblea Nacional por la Paz.

Realizacion de dos (2) encuentros semestrales en DDHH, con la asistencia de la Comision
Nacional de DDHH y Paz y las Subcomisiones Regionales de DDHH ECOPETROL-USO, en los
que se contd con conferencistas expertos en materia de DDHH.

Seguimiento de agendas y construccion de soluciones para la proteccion efectiva de los
DDHH dentro de la debida diligencia. Esto incluye seguimiento a los casos de los trabajadores
reubicados en las diferentes areas de la Companiia, en afios anteriores.

Dentro del principio de debida diligencia, se desarrollo espacio con la Unidad Nacional de
Proteccion para revisar las situaciones de seguridad de los dirigentes sindicales a nivel pais
y seis (6) sesiones con el CERREM para revision de casos puntuales conriesgo alto por temas
de seguridad.

La promocion de los DDHH en la cadena de abastecimiento

(GRI 412-2) (GRI 11.10.9) Ecopetrol es consciente que para atender su responsabilidad de respetar,
promover y defender los DDHH debe asegurar su debida diligencia no solo en el marco de sus
operaciones sino en su cadena de abastecimiento, tal como lo dispone su Guia de DDHHy Empresas.

Por esto, a traveés de su normativa laboral interna en actividades contratadas (con especial €nfasis
en el Cédigo de Etica y Conducta para proveedores, contratistas, subcontratistas y aliados), la
Compafiia sefiala los estandares que todo proveedor debe cumplir con sus trabajadores vy
trabajadoras, cuando ejecuta actividades para el GE. A través de esta politica, se hace explicito el
compromiso con el respeto de todos los DDHH, siendo de especial consideracion en la cadena de
abastecimiento:

e Las condiciones de trabajo dignas, favorables, adecuadas y sin discriminacion.
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e Lalibertad de asociacion sindical y negociacion colectiva.

e Laigualdad en materia de empleo y ocupacion.

e Laabolicion de cualquier forma de trabajo infantil.

e Laprohibicion del trabajo forzoso u obligatorio y del trafico humano.

Adicionalmente, existen clausulas contractuales de DDHH que buscan asegurar el respeto,
promocion y defensa de los DDHH, y evaluaciones de desemperfio a contratistas, que involucran
aspectos ambientales, sociales y laborales relacionados con DDHH.

Ecopetrol estd comprometida con el aseguramiento de los DDHH en su cadena de suministro

e Conelobjetivo de hacer expresa la relevancia de adoptar un compromiso con el respeto de
los DDHH, la Companiia cuenta con el Anexo de Derechos Humanos y Diversidad, Equidad e
Inclusion, anexo contractual aplicable a proveedores® con el objetivo de asegurar el respeto
de los DDHH y la debida diligencia en la cadena de abastecimiento de la Compania.

e Ecopertrol, teniendo en cuenta sus estandares y expectativas de comportamiento de los
proveedores, contratistas y socios, realiza acciones de capacitacion y divulgacion de
informacion, para una adecuada apropiacion de los principios éticos y de DDHH vy asi
fortalecer las acciones preventivas de la Compania frente a los riesgos asociados en sus
relaciones comerciales. De acuerdo con la ultima encuesta de Percepcion de Grupos de
Interes, se obtuvieron los siguientes resultados:

o El 97% de los Proveedores conoce que Ecopetrol tiene un Cédigo de Etica y
Conducta.

o El94% de los Proveedores considera que Ecopetrol es respetuoso de los Derechos
Humanos y que rechaza cualquier accion que los vulnere (+6 puntos Vs. 2023).

o EI93% de los Proveedores reconoce que todos los trabajadores y trabajadoras del
GE tienen un impacto sobre los DDHH y conocen el anexo y/o clausulas de DDHH
incluidas en los contratos con Ecopetrol (+18 puntos Vs. 2023).

o El93% delos Proveedores considera que Ecopetrol trabaja permanentemente en el
fortalecimiento de su cultura ética.

e Seimpactd amas de 3,500 personas del Gl proveedores con la tematica de DDHH, a traves
de las cumbres nacional y regionales de proveedores, en las cuales la tematica de DDHH fue
el eje central de la agenda.

e Se publicaron piezas de comunicacion en torno a los DDHH, la relacion entre DDHH y
empresas y la debida diligencia en DDHH al 100% de proveedores.

e Durante el afo se fortalecid la clausula relacionada con los Principios Voluntarios de
Seguridad y Derechos Humanos en los contratos de seguridad fisica, con el objetivo de
asegurar el respeto de los DDHH en estos proveedores en particular por el posible impacto
de sus actividades en las personas.

En 2024 se dio inicio al programa “Abastecimiento con Derechos™ que tiene como proposito
fortalecer a pequefas y medianas empresas (PYMES) en la incorporacion de los DDHH en sus
sistemas de gestion, teniendo en cuenta lo establecido por estandares internacionales como

S Este Anexo databa de 2016, por lo cual requeria una actualizacion para asegurar la tematica de DDHH y diversidad, equidad
e inclusion en la cadena de suministro. Esta actualizacion se llevé a cabo en octubre de 2023.
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los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos y las Lineas Directrices de la OCDE
para empresas multinacionales sobre Conducta Empresarial Responsable.

En el proceso las PYMES desarrollan seis (6) modulos que se componen tematicamente de:

1. Introduccion

2. Politica de DDHH

3. Evaluacion de impactos en DDHH

4. Integracion de hallazgos y planes de accion
5. Mecanismos de remediacion

6. Reportes de sostenibilidad

Para la primera version se seleccionaron 15 PYMES de diferentes zonas del pais y que cumplian
criterios como: (i) evaluaciones de desemperio satisfactorias (ii) operaciones en regiones de alta
conflictividad social (iii) actividades relacionadas con procesos de perforacion, exploracion,
transporte u otro considerado relevante para el desarrollo de los negocios.

Como resultado del ejercicio y el proceso de acompafamiento realizado desde Ecopetrol, se logro
que de las PYMES participantes:

e 14 contaran con politicas de DDHH aprobadas al mas alto nivel.

e 1l desarrollaran procesos de debida diligencia para la identificacion de riesgos e impactos
en DDHH

e Ocho (8) elaboraran planes de accion para la mitigacion, prevencion o remediacion de
riesgos e impactos en DDHH

e Seis(6)elaboraran o ajustaran mecanismos de reclamacion y remediacion atentos a DDHH

e Tres (3)iniciaran el proceso de elaboracion del reporte de sostenibilidad con enfoque en
DDHH.

Para el 2025, se proyecta la continuacion del proceso de incorporacion de los asuntos en DDHH de
las 15 PYMES en sus sistemas de gestion y ampliar el alcance del programa de Abastecimiento con
Derechos a mas proveedores que cumplan con los criterios de seleccion. Para lo anterior, en el
ultimo trimestre de 2024, Ecopetrol realizo el lanzamiento de la continuacion del Programa,
convocando a 30 Mipymes las cuales a lo largo del 2025 estaran implementando el fortalecimiento
de la gestion de DDHH.

Tabla 6.4.3. (ECPO30) (WEF 22E) Acuerdos y contratos de inversion significativos” con
clausulas sobre DDHH o sometidos a evaluacion de DDHH

Acuerdos con clausulas sobre DDHH 2024
Numero de acuerdos y contratos de inversion significativos 3,737
con clausulas sobre DDHH o sometidos a evaluacion de

DDHH
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Numero total de acuerdos y contratos de inversion 3,737
significativos

Porcentaje de acuerdos y contratos de inversion 100
significativos con clausulas sobre DDHH o sometidos a
evaluacion de DDHH.

Fuente: Vicepresidencia Administrativa e Servicios

* Se consideran acuerdos de inversion significativos, por un lado, aquellos convenios o sus acuerdos
de cooperacion derivados que estan suscritos con el objetivo de proteger la infraestructura critica,
ademas de ser representativos en riesgos o impactos asociados con los derechos humanos.

Por otro lado, aquellos contratos de servicio, suscritos a partir del 2016 y vigentes a 31de diciembre
2024, gestionados por la Gerencia Administrativa y de Servicios (abastecimiento) y a los cuales les
aplica el anexo de derechos humanos y responsabilidad social empresarial.

(GRI2-23-e) Comunicacion y capacitaciones

Interesada por mantener informada a sus Gl, anualmente la Compafiia orienta a los miembros de
organos de gobierno, al personal, a los proveedores y a los socios en asuntos relacionados con
DDHH Yy su gestion a traves de diversos espacios como capacitaciones presenciales y virtuales, curso
virtual de DDHH, charlas transmitidas via streaming, distribucion de piezas audiovisuales e
informativas, grupos focales para levantamiento de riesgos de DDHH, Informe Integrado de Gestion,
pagina web, entre otras herramientas y medios.

Tabla 6.4.4 (GRI 410-1) (GRI 11.18.2) (SOC-3) Personal de seguridad capacitado en politicas o
procedimientos de DDHH

Criterio Numero Porcentaje
Numero total de personal directo GSF 53
Numero total y porcentaje de personal directo GSF capacitado 53 100
Numero total de personal contratista de seguridad y vigilancia privada 3,403
Numero total y porcentaje de personal contratista de seguridady
vigilancia privada capacitado 3,289 96.7
Total personal directo GSF y contratista de seguridad y vigilancia 3,456
Total y porcentaje personal directo GSF y contratista de seguridady
vigilancia capacitado 3,342 96.7

En estos espacios se abordan cuestiones relacionadas con las politicas internas, el compromiso de
respeto por los DDHH de Ecopetrol, los estandares nacionales e internacionales a los que la
Compaiiia se ha adherido, como los PRNU, asuntos emergentes como las implicaciones de la
transicion energética sobre los DDHH, y en general, todas las tematicas de vanguardia que le
permiten a Ecopetrol estar actualizada en los asuntos de DDHH. Para 2024 se destacan:

e El actual curso virtual de DDHH y Empresa ha sido tomado por +8,600 trabajadores de
Ecopetrol. El mismo fue actualizado en 2023.

e Cuatro (4) grupos focales en los que se involucraron proveedores, colaboradores directos,
contratistas y comunidad para nutrir los ejercicios de levantamiento de riesgos en DDHH en
la Regional Piedemonte.

e Divulgacion de piezas informativas sobre el compromiso de DDHH del GE y en torno al Ciclo
de Gestion de Riesgos al 100% de socios y proveedores.
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La gestion de la Compariia en DDHH ha sido examinada por el Dow Jones Sustainability Index (DJSI)
durante los ultimos 8 afios, evaluador que resalta que el desempefio de Ecopetrol en esta tematica
ha ido mejorando sostenidamente a lo largo de los afios. Esta mejora se evidencia en su alineacion
con los PRNU, asi como en la prevencion y mitigacion de riesgos de DDHH a nivel operativo, en las
comunidades y con otros Gl. Se resalta que, en la Ultima medicién realizada en 2024 para el periodo
2023, la Compania demostro el mejor desempefio en la categoria de DDHH con una puntuacion de
100/100, superando el promedio de la industria de 73 en el sector O// & Gas. Se logro una puntuacion
de 100/100 en cuatro (4) de las cuatro (4) categorias: compromiso, debida diligencia, evaluacion y
remediacion.
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Sistema de Gestion de HSE

(DJSI 2.1.3) (DJSI 3.4.1) (GOV-2) (GRI 403-1) (GRI11.9.2) (SASB EM-EP 320a.2) (WEF15) (SHS-7) Ecopetrol
incorpora en sus compromisos y politicas corporativas el principio cultural de “Primero la Vida®™, por
lo que implementa el Sistema de Gestion HSE con el objetivo de establecer los elementos necesarios
para gestionar de forma adecuada los riesgos asociados a la salud ocupacional, asi como tomar
medidas para proteger la vida y promover el cuidado del medio ambiente. Este sistema considera
estandares internacionales de aplicacion, como la norma ISO 14001: 2015 e ISO 45001:2018, ambas
certificadas por ICONTEC.

El Sistema de Gestion HSE es liderado por la Vicepresidencia de Transformacion Territorial y HSE de
Ecopetrol, con alcance a todos los procesos de la Compafiia. En el marco de este sistema, se
establecen objetivos asociados a liderazgo y compromiso que permiten la adopcion de buenas
practicas y la consolidacion de un ejercicio de monitoreo para la mejora continua y el cumplimiento
de metas.

El Sistema de Gestion HSE se fundamenta en el concepto Planear, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA),
para asegurar el mejoramiento continuo. Por tal razon, durante 2024 la Compania se enfoco en
fortalecerlo, para optimizar recursos y generar una mayor agilidad en la ejecucion de los procesos.

(GRI 2-24) (GRI 403-7) (GRI 11.9.8) Este sistema incluye el subelemento de gestion de contratistas,
mediante el que se asegura que todos los proveedores, contratistas y subcontratistas que prestan
servicios a la Companfia, actien en concordancia con los lineamientos en seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente. De esta manera, en el proceso de contratacion se asegura el
cumplimiento de los estandares y requisitos HSE por parte de las empresas contratistas para la
gestion adecuada de los riesgos.

(GRI2-23) (GRI 2-24) (GOV-1) Los objetivos estratégicos del Sistema de Gestion HSE incluyen:

e Planeacion y cumplimiento legal HSE para crecer las lineas de negocio de Hidrocarburos,
Energias para la Transicion y Transmisidn, Vias y Telecomunicaciones: a través de este
objetivo se planea y apoya la correcta ejecucion de los proyectos y operaciones para
viabilizar las actividades de los negocios. Se aporta en la maximizacion de reservas,
gjecucion de proyectos de exploracion y produccion, produccion de productos limpios y
generacion de negocios de energia y conexos a reduccion de emisiones.

e Contar contrabajadoresy trabajadoras sanos y con calidad de vida: cuidar la vida para evitar
que personas se lesionen o enfermen como resultado de la operacion, y que no ocurran
incidentes mayores que afecten la vida, el medio ambiente o la continuidad operativa. Las
aspiraciones son:

o Cero fatalidades.
o TRIF0.32a2040.
o IFSPN10.04.

e Descarbonizacién: Ecopetrol se encuentra comprometida con la eliminacion de GEl vy la

transicion energética justa, para combatir el cambio climatico:
o Cero emisiones netas de carbono en los alcances 1y 2 para 2050.
o Reduccion del 50% de las emisiones en los alcances 1,2 y 3 para 2050.
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o Reduccion del 55% de las emisiones de metano en las operaciones directas del
segmento de produccion a 2030.

e Agua neutralidad: reducir la huella de agua es uno de los objetivos y compromisos de la
Companiia, por lo que la eficiencia operativa en su manejo es fundamental. Para ello se ha
comprometido con:

o Cero vertimientos a cuerpos de agua a 2045.
o Reduccion del 66% de la captacion de agua fresca para las operaciones a 2045.

¢ Biodiversidad y servicios ecosistémicos: mitigacion de los impactos de la Compafia para el
beneficio de las comunidades locales y el medio ambiente. En ese sentido sus compromisos
giran alrededor de:

o Gestion hacia impacto Neto Positivo en Biodiversidad en nuevos proyectos a 2030.
o Contribuciones positivas a la naturaleza medibles y verificables a 2040.

e Conocimiento de vanguardia: busca garantizar una gestion HSE agil, productiva y con el mejor
talento, contribuyendo a la sociedad en el marco de la transicion energética justa.

o Desarrollar las capacidades clave de HSE tanto en empleados, contratistas y lideres,
alineado al direccionamiento y estandares corporativos de talento organizacional.

o Integrar practicas transversales como: planeacion, gestion de incidentes,
competencias y monitoreo, entre otras.

Estrategia ambiental

(DJSI2.1.1) (DJSI 2.1.2) (SASB EM-EP-160a.1) La Estrategia Ambiental de Ecopetrol, implementada desde
2021, establece los lineamientos para la gestion ambiental en sus proyectos y actividades, con el
objetivo de operar en armonia con el medio ambiente, reduciendo progresivamente los impactos
sobre los ecosistemas y generando valor ambiental.

La Estrategia Ambiental fue aprobada por el vicepresidente de HSE. Ademas, la Junta Directiva, a
través de su Comité HSE, tiene funciones y responsabilidades para supervisar y apoyar su
implementacion’®. Esta estrategia puede ser adoptada por las empresas del Grupo.

(DJSI 2.1.3) Esta articulada con la Estrategia 2040, especificamente con el pilar Generar Valor con
SosTECnibilidad® y con el Sistema de Gestion de Riesgos, para prevenir la materializacion riesgos
sobre los recursos naturales y garantizar la preparacion ante emergencias ambientales.
Adicionalmente, se implementa en el marco del Sistema de Gestion de HSE, conforme ala normaISO
140017

La Estrategia Ambiental y sus compromisos son divulgados de manera continua a los Gl, a traves de
la pagina web, comunicaciones internas y externas y los planes de relacionamiento con socios y
autoridades ambientales, entre otros mecanismos pertinentes.

Objetivos Principios

' £l Comité HSE examina y hace seguimiento a la estrategia HSE del Grupo, e igualmente revisa y hace monitoreo al modelo de gestion de HSE
de Ecopetrol y su Grupo, segun lo establecido en su Reglamento Interno, disponible en el siguiente enlace:
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/185869e5-8d42-44e7-9ab6-1142693d8bbe/201019+GOC-R-
018+Reglamento+del+Comit%C3%A9+HSE.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1605286512921

7En 2017, Ecopetrol fue certificada en la norma ISO 14001 version 2015 por tres (3) afios y se recertifica anualmente. La certificacion incluye el
siguiente alcance: exploracion y produccion de petréleo y gas; refinacion y petroquimica; comercializaciéon de hidrocarburos, servicios de
operaciony mantenimiento en sistemas de transporte de hidrocarburos; y procesos administrativos y de soporte al negocio. En 2024, el proceso
de auditoria externa, realizado por ICONTEC, dio como resultado la recertificacion anual del Sistema.
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https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/185869e5-8d42-44e7-9ab6-1142693d8bbe/201019+GOC-R-018+Reglamento+del+Comit%C3%A9+HSE.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1605286512921
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/185869e5-8d42-44e7-9ab6-1142693d8bbe/201019+GOC-R-018+Reglamento+del+Comit%C3%A9+HSE.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1605286512921

Cumplir con la normativa ambiental.
Identificar y gestionar impactos vy
riesgos ambientales asociados a las
actividades de Ecopetrol, con foco en
el mejoramiento continuo y la jerarquia
de la mitigacion.

Impulsar el mejoramiento continuo a
través de pilares y apalancadores
estratégicos.

Promover la cultura ambiental en
empleados, empleadas, contratistas vy
el Grupo.

Generar valor ambiental a largo plazo
en el entorno de las operaciones de la

La proteccion del medio ambiente
como responsabilidad corporativa,
impulsada por la cultura empresarial.

El cumplimiento legal ambiental como
base de la gestion.

La jerarquia de la mitigacion como
fundamento de la planeacion de
proyectos y operaciones.

El  mejoramiento  continuo como
camino hacia la excelencia ambiental.
El reto ambientalmente inteligente para
el cumplimiento de metas corporativas.
El camino hacia el impacto ambiental
neto positivo.

Compania.

e Facilitar el cumplimiento de metas
corporativas ambientales en el camino
hacia la transicion energetica.

Todo lo anterior se materializa desde ocho (8) pilares estratégicos:
e Planeacion y cumplimiento ambiental.
e Prevencionyremediacion.
e Economia circular.
e Accion por el clima.
e Hacia agua neutralidad.
e Gestionintegral de residuos.
e Biodiversidady servicios ecosistémicos.
e Airelimpio para el entorno.

La Compariia también cuenta con una guia interna para la gestidon de riesgos e impactos en la
incorporaciéon de activos, que establece los requisitos para una adecuada gestion de riesgos e
impactos durante la operacién y mantenimiento, en areas como salud ocupacional, seguridad
industrial, seguridad de procesos y gestion ambiental. La guia aplica a proyectos, iniciativas,
adquisiciones, transferencias, alianzas, contratos y otros procesos relacionados con la
incorporacion de activos, cuando Ecopetrol sea responsable de la incorporacion, de la operacion
del activo a incorporar, o sea duefio de la instalacion donde se integrara un activo de terceros.

Ademas, considerando que Ecopetrol colabora con otras compafias en actividades donde ellos son
los operadores, desarrolld una guia interna para asegurar la gestién ambiental en la terminacion y
liquidacion de contratos de colaboracién. Esta guia establece los lineamientos y responsabilidades
en la planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades ambientales y de sostenibilidad, para
verificar el cumplimiento legal y las condiciones ambientales de los activos al finalizar el contrato, asi
como para definir los planes de accion necesarios para resolver los hallazgos a los que hubiere lugar.

Inversiones y gastos ambientales
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(DJSI2.1.4) (ECPO04) En 2024, las inversiones y gastos ambientales de Ecopetrol ascendieron a MCOP
~2,493,408 (+38.6% vs. 2023), generando eficiencias™ por MCOP ~431,403.

Grafica 6.5.1. Inversion y gastos ambientales en 2024, segun su  Grafica 6.5.2. Inversion y gastos ambientales entre 2021y 2024.
destino.
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El aumento de la inversion en gestion ambiental respecto a 2023 se debe, principalmente, a la
gjecucion de:
e Ordenes de servicio adicionales para el cumplimiento de nuevos requerimientos impuestos
por autoridades ambientales.
e Nuevos contratos asociados a generacion de energia y combustion.
e Ordenes o contratos relacionados con seguridad industrial y salud ocupacional en la
regional Central (Planes de Gestion del Riesgo asociados a incendios forestales).

Esta variacion también obedece al impacto de las variables macroecondmicas en las tarifas para
adquisicion de bienes y servicios durante 2024.

Planeacion y cumplimiento ambiental

(DJSI 2.1.6) (ECPOO5) El conocimiento y diagnostico previo de los aspectos y determinantes
ambientales le permite a Ecopetrol identificar impactos y oportunidades para implementar medidas
de mitigacion; contribuyendo asi al €xito de sus operaciones, la viabilidad de los nuevos proyectos y
el desarrollo sostenible de los territorios donde opera.

Ecopetrol presenta toda solicitud de Licencia Ambiental o modificacion de Licencia Ambiental ante
la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA), encargada de evaluar y autorizar proyectos,
obras o actividades del sector hidrocarburos en Colombia, con el fin de garantizar el cumplimiento
de las restricciones ecoldgicas y de recursos.

De esta manera, el licenciamiento ambiental inicia con la radicacion, por parte de la Compafia, de un
Estudio de Impacto Ambiental que identifica y evalualos impactos cony sin el proyecto, proponiendo
programas de manejo ambiental para prevenir, mitigar, corregir y compensar los efectos negativos.

Igualmente, la Compaiiia sigue la normatividad sobre participacion ciudadana, informando sobre el
alcance vy los posibles impactos de sus operaciones y proyectos, y trabajando con los actores

*® Incluye: eficiencia energética, parques solares fotovoltaicos, utilizacion de gases quemados para la generacion de energia, sustitucion de
fuentes de combustible liquido, estrategia de economia circular que implica la reutilizaciéon de materiales para mantenimiento, proyectos y
ventas, cierre de vertidos de agua y reduccion de residuos y envases para alimentos.
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sociales del area de influencia para definir medidas de manejo ambiental. Durante la ejecucion,
mantiene comunicacion constante con autoridades, comunidades y demas interesados, a través de
la Oficina de Participacion Ciudadana, atendiendo las PQRS en los plazos legales.

Todas las operaciones y proyectos de la Compania se desarrollan de acuerdo con la legislacion
ambiental colombiana, y los impactos materializados son corregidos y compensados acorde con los
lineamientos establecidos por las autoridades ambientales competentes.

Ademas, Ecopetrol mide anualmente el indice de Cumplimiento Legal Ambiental para realizar
seguimiento al cumplimiento de los requerimientos impuestos por la autoridad ambiental, como
parte integral del Sistema de Gestion de HSE.

Sidesea conocer mas informacion sobre el proceso de planeacion y el cumplimiento legal por parte
de la Companiia, haga clic aqui: xx

Durante 2024, Ecopetrol obtuvo 62 autorizaciones ambientales entre licencias ambientales,
permisos menores y modificaciones de licencia y de Planes de Manejo Ambiental Integral. Con ello, a
31 de diciembre de 2024, la Compafia contaba con 427 autorizaciones ambientales vigentes
emitidas por autoridades ambientales nacionales y regionales, que garantizan el desarrollo de sus
operaciones y proyectos.

Se resaltan las siguientes autorizaciones ambientales obtenidas por Ecopetrol ante la ANLA:
e Una (1) licencia ambiental: APE Dionisio.
¢ Una (1) modificacion de Plan de Manejo Ambiental Integral: Bloque Cubarral (campos Castilla
y Chichimene).

Adicionalmente, obtuvo 17 autorizaciones ambientales a traves de la via juridica de cambio menor
CON pronunciamiento.

Tabla 6.5.1. Autorizaciones ambientales vigentes emitidas por autoridades

Licencias Ambientales /
Planes de Manejo
ambiental / Medidas de
manejo ambiental

Permisos de usoy
aprovechamiento de
recursos naturales

Segmento del negocio

Levantamiento de veda

Exploracion — Produccion 166 240 5
Refinacion 3 9
Otros 0 4 0

(DJSI 2.15) (GRI 2-27) Mediante Resolucién No. 0355 del 7 de marzo de 2024, la ANLA declaro
responsable ambientalmente a Ecopetrol, imponiéndole una multa de COP 465,861,480; por
incumplir lo sefialado en el permiso o licencia ambiental del proyecto “Construccion y Operacion del
Oleoducto Araguaney —Banadia”, localizado en los municipios de Yopal, Nunchia, Pore, Paz de Ariporo
y Hato de Corozal en el departamento de Casanare; y Tame, Fortul y Saravena en el departamento
de Arauca. La decision fue recurrida y se confirmo por la ANLA mediante la Resolucion No.001695 del
12 de agosto de 2024.
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Tabla 6.5.2. Multas o sanciones significativas® relacionadas con el medio ambiente

2021 2022 2023 2024
Numero de violaciones de obligaciones 1 > o ]
legales/regulaciones ambientales
Monto de las multas (COP)
3,863,918,267 | 4,422,533,402 0 465,861,840
Pasivo ambiental devengado alcierre | 543 g18567 | 4422533402 | 56,857,444 0
del ejercicio® (COP)

Al 31 de diciembre de 2024, Ecopetrol se encontraba ejecutando las obligaciones ambientales
derivadas del uso y aprovechamiento de recursos naturales y la captacion de agua de las subzonas
hidrograficas, a través de 161 planes de compensacion ambiental y 103 planes de inversion forzosa
del 1%. Estos esfuerzos contribuyeron a la conservacion de la biodiversidad en mas de 10,700
hectareas, en linea con lo establecido en los planes de compensacion del componente bidtico y los
planes de inversion forzosa.

Las acciones para cumplir con estas obligaciones incluyeron:
e Suscripcion de acuerdos de conservacion voluntarios con incentivos en especie, con la
participacion de las comunidades locales.
e Adquisicion de predios para proteccion, conservacion y preservacion.
e Acciones de restauracion ecologica, rehabilitacion y recuperacion de ecosistemas.
e Fortalecimiento de la vigilancia de cuencas hidricas a travées de la adquisicion de equipos y
radares, actividad aprobada exclusivamente para la inversion del 1%.

Dentro de los logros alcanzados en el cumplimiento de estas obligaciones, se destacan:

e Suscripcion de 56 acuerdos de conservacion voluntarios, gestionando un total de 768 y
conservando mas de 5,770 ha de areas de interées ecologico.

e Conservacion de 71 ha a traves de predios adquiridos y titulados a nombre de autoridades
regionales.

e Implementacion y mantenimiento de mas de 850 ha de sistemas agroforestales,
silvopastoriles y bancos de lefia.

e Realizacion de acciones de restauracion en mas de 3,000 ha enlos departamentos de Meta
y Casanare.

e Mas de 660 familias beneficiadas de los acuerdos de conservacion voluntarios en 13
departamentos y 47 municipios.

Modelo de Economia Circular

Ecopetrol ha adoptado un Modelo de Economia Circular con una ambicion establecida para 2040:
estar a la par de los lideres de circularidad del sector energético, alcanzando un nivel de madurez
ecoefectivo (nivel 3) para lograr contribuciones positivas a la naturaleza. Este modelo incluye tres (3)
frentes estratégicos y cuatro (4) habilitadores.

' Multas o sanciones cuyo costo individual supera los USD 10,000 (o su equivalente en moneda local).
2 Multas que aun no han sido pagadas por la Compafiia, incluyendo aquellas previstas para casos que aln no se han cerrado. En otras palabras,
puede considerarse como un recuento de las multas previstas pendientes, e incluye infracciones ocurridas en afios anteriores.
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De esta manera, la Compafia busca, mediante procesos mas eficaces, la recirculacion de
materiales?'y el impulso de nuevos modelos de negocio, habilitando y contribuyendo a los objetivos
estratégicos del Grupo.

Si desea conocer mas informacion del Modelo de Economia Circular de Ecopetrol, haga clic aqui: xx

Principales retos

En ese contexto, los retos de Ecopetrol son: incentivar un cambio cultural que vaya mas alla de los
residuos y el reciclaje, fortalecer la gobernanza y la gestion del conocimiento, e impulsar la
investigacion y la tecnologia para la transicion hacia la economia circular.

Para ello, la Compania llevd a cabo el Primer Foro de Economia Circular, en el que presentd el Modelo
de Economia Circular, asi como iniciativas circulares desarrolladas y una agenda académica sobre
diversas tematicas. El evento contd con la participacion de mas de 320 personas de manera
presencial, mas de 1,000 conexiones digitales por dia, 82 ponentes y 42 organizaciones asistentes.
Isualmente, a través del programa de formacion en circularidad, capacitd a mas de 470 empleados
y empleadas durante 2024.

Por otro lado, a traves del Instituto Colombiano de Petrdleo y Energias para la Transicion (ICPET), se
desarrollaron diferentes investigaciones para fortalecer la circularidad en areas como agua, energias
renovables, materiales y residuos.

Adicionalmente, Ecopetrolincorpord la economia circular en su ciclo de planeacion financiera 2025-
2027, para articular iniciativas circulares relacionadas con los asuntos materiales de: cambio
climatico, agua, biodiversidad y servicios ecosistémicos, materiales y residuos, y territorios
sostenibles. Ademas, para tener una valoracion financiera de proyectos distinta a la tradicional,
desarrolld y articuld la metodologia de calculo de beneficio de triple impacto (econdmico, social y
ambiental) — TIBET, con la medicion de valor que generan las inversiones en SosTECnibilidad,
permitiendo incorporar la monetizacion de las externalidades economicas, sociales y ambientales
de los proyectos. En 2024, aplico esta metodologia en 11 proyectos.

Principales logros
(ECPOO1) Medicion del nivel de madurez en | El resultado ubica a Ecopetrol en un nivel “2-
circularidad, que evalua cuatro (4) dimensiones: | Eco-conciente”, equiparandose con una
materiales, residuos, agua y emisiones. organizacion que desarrolla primeras iniciativas

de circularidad y que comienza a percibir los

primeros impactos de circularidad sobre su

EBITDA, principalmente por via de ahorros en

costos al prolongar la vida util de materiales y

reusar recursos.

Aplicacion del calculo del beneficio de triple | Estos analisis contribuyen a la identificacion de

impacto (econdmico, social y ambiental) - TIBET | impactos y beneficios, apoyando la toma de

para los proyectos de: sélidos de clarificacion

#Materiales: todos los recursos naturales (agua, energia e insumos) utilizados en los procesos productivos y las corrientes de salida (vertimientos,
emisiones, residuos) que se generan de los procesos.
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para revegetalizacion, ecobloques,
adecuaciones de obra civil, geotermia,
reacondicionamiento de equipos inductivos de
ISA, aceite vegetal en vias, Carbono el Orinoco,
y tres (3) proyectos en proceso. Ademas, se
aplicé la metodologia de Andlisis de Ciclo de
Vida en los siguientes proyectos del Grupo:
solidos  de  clarificacion,  catalizadores
gastados, agrocarbono y combustible de
aviacion sostenible (SAF).

decisiones en el desarrollo de nuevos negocios
que apalancan el Modelo de Economia Circular.

Desarrollo de tres (3) iniciativas de circularidad
en la cadena de abastecimiento, que
incluyeron el reacondicionamiento de
tambores, la construccion de placas con
espaciadores de tuberia e iluminacion
fotovoltaica en areas de almacenamiento.
Estas iniciativas se alinearon con las categorias
de aprovechamiento de la economia circular,
abarcando reacondicionamiento, redso,
energia renovable y reciclaje.

Como resultado, la Compafia genero USD
368,536, redujo 263 tCOze y redujo el consumo
de agua en 5,701,448 litros.

Obtencion de resultados del centro de
excelencia en economia circular con filiales y
segmentos del negocio.

Se destacan la aplicacion de indicadores
circulares, el desarrollo de dos (2) iniciativas de
simbiosis industrial con ISA (asfalto modificado
con plastico reciclado y cementos no
convencionales), el intercambio de buenas
practicas con CENIT para el disefio e
implementacion de fitoevaporadores y la
alineacion en la construccion del modelo de
economia circular de ISA.

Implementacién por segundo afio consecutivo
de la iniciativa plastiTON de la filial Esenttia, en
los edificios de Bogota y la sede de
Villavicencio.

Durante 2024 se lograron recuperar 5.3
toneladas de plastico y otros materiales
reciclables, cantidad tres (3) veces mayor a la
de 2023. Estos residuos son aprovechados e
incorporados en nuevos procesos productivos
por parte de asociaciones derecicladores de la
zona de influencia, aportando al cierre del ciclo
de estos materiales.

circularity into the lifecycle of assets”.

Adicionalmente, Ecopetrol trabajo con IPIECA en la construccion del documento “Embedding

Si desea conocer resultados adicionales en circularidad, consulte los asuntos materiales de agua,
cambio climatico; materiales y residuos, incluidos en el presente informe.
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Cambio climatico

Ecopetrol busca mantener una operacion baja en emisiones de carbono y resiliente a los efectos e
impactos del cambio climatico. Para lograrlo, la Compania trabaja con los diferentes Gl impulsando
un modelo energético mas sostenible. Se destaca el esfuerzo con los socios para avanzar en la
reduccion de emisiones de GEl'y contribuir a los objetivos de descarbonizacion. Por ejemplo, con
Sierracol Energy se logro reducir la intensidad de carbono en mas del 50% en el activo Llanos Norte;
con Parex Resources se han implementado iniciativas de reduccion, como la ampliacion de la planta
de gas de Capachos y el desarrollo de un proyecto de cogeneracion.

(GRI 3-3) Ecopetrol gestiona el cambio climatico a través de los pilares Crecer con la transicion
energetica y Generar valor con SosTECnibilidad® de la Estrategia 2040, que buscan acelerar y
priorizar la descarbonizacion y la eficiencia energética, al tiempo que avanza en la diversificacion de
su portafolio hacia energias renovables y el desarrollo de nuevas tecnologias. De esta manera, el
Grupo Ecopetrol reafirma su compromiso de alcanzar cero emisiones netas en los alcances 1y 2 para
2050, lo que contempla una reduccion del 25% de sus emisiones de los alcances 1y 2 para 2030, y
del 50% de sus emisiones de los alcances 1,2 y 3 para 2050, en comparacion con los niveles de 2019.

(TCFD M-1.1) Para lograr este compromiso y afrontar los retos relacionados con cambio climatico,
Ecopetrol definid el riesgo empresarial “inadecuada respuesta ante desafios del cambio climatico,
agua y biodiversidad”, que analiza la exposicion a impactos negativos derivados de una respuesta
ineficaz o inoportuna frente a las expectativas y compromisos asociados al clima. Adicionalmente,
existe el riesgo empresarial “negocios de bajas emisiones que no generen el valor esperado frente a
la transicion energética”, que relaciona la exposicion de la Compafia a impactos negativos por
incumplimientos en la promesa de valor y en las metas de transicion energetica de las lineas de
negocio que hacen parte del portafolio de energias para la transicion, relacionadas con: (i)
transmision de energia y vias, (i) negocios de bajas emisiones vy (iii) Oferta de gas y GLP. Ecopetrol
gestiona estos riesgos de manera proactiva para garantizar su resiliencia frente a los futuros
climaticos y asegurar su competitividad en el mercado.

Para 2024, el Grupo obtuvo un beneficio en su utilidad neta por mMCOP ~126, gracias a la ejecucion
de actividades asociadas al asunto material de cambio climatico, tales como proyectos de eficiencia
energética, reduccion en las tarifas de energia por uso de energias renovables y menores costos por
aprovechamiento de gas.

(DJSI 2.5.6) (WEF 8) La Compariia también es consciente de que la emision de gases de efecto
invernadero (GEl), incluido el metano, y su contribucion al aumento de la temperatura global, genera
efectos perjudiciales en el clima, impactando principalmente a las comunidades mas vulnerables y
arriesgando los sistemas productivos. Frente a estos desafios, Ecopetrol ha consolidado diversas
iniciativas de mitigacion dentro de sus operaciones, que incluyen la identificacion de soluciones de
bajas emisiones y proyectos en Soluciones Naturales del Clima (SNC), como la conservacion,
reforestacion y restauracion de ecosistemas. Estos esfuerzos no solo reducen las emisiones de GEl,
sino que también generan beneficios econdmicos y ambientales, con impactos positivos para las
comunidades vy los territorios donde la Compafia tiene presencia. Ademas, la adopcion de
estandares y marcos de referencia internacionales, como TCFD, DJSI y CDP, le ha permitido a
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Ecopetrolidentificar brechas, implementar medidas e incorporar lecciones aprendidas, con el fin de
avanzar como referente en la gestion del cambio climatico.

Relacionamiento con grupos de interés
(ECP 007)

Proveedores y sus trabajadores: Ecopetrol cuenta con una estrategia de descarbonizacion
para su cadena de abastecimiento, alineada con su ambicion climatica. Esta estrategia
incluye clausulas contractuales para estimar emisiones, establecer metas de reduccion y
gjecutar iniciativas para disminuirlas.

Clientes: la Companfia cuenta con un plan comercial para vender productos carbono
compensados (asfalto y gasolina extra) con créditos de carbono de alta calidad. Estos
créditos benefician alas comunidades y al medio ambiente, y son adquiridos por el mercado
como un mecanismo adicional que apalanca las metas de descarbonizacion.

Accionistas € inversionistas: interaccion constante para atender requerimientos vy
solicitudes sobre el cumplimiento de los compromisos climaticos adquiridos por parte de
Ecopetrol, que garantiza la sostenibilidad de sus inversiones.

Socios: articulacion e integracion de medidas relacionadas con la gestion del cambio
climatico para mitigar el impacto en los activos no operados directamente por Ecopetrol.
Estado: apoyo en el establecimiento de metas y programas nacionales de reduccion de
emisiones, asi como en el desarrollo de politicas publicas y normativas para gestionar el
cambio climatico en el sector y el pais, lo que contribuye, a su vez, a definir la ambicion
climatica de la Compania. Durante 2024, Ecopetrol participo en la consulta publica del
proyecto de decreto para regular el Programa Nacional de Cupos Transables de Emision de
Gases de Efecto Invernadero (PNCTE), como parte de la implementacion de la Contribucion
Nacionalmente Determinada (NDC) de Colombia del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. También colabord en el proceso de actualizacion de laNDC 3.0.

Organizaciones de la sociedad civil y de cooperacion: a nivel internacional, Ecopetrol es
miembro de la asociacion mundial del sector del petrdleo y el gas (IPIECA), donde participa
en grupos de trabajo sobre cambio climatico, emisiones de GEl alcance 3, rutas de bajas
emisiones, compensacion de carbono, adaptacion y resiliencia, y emisiones de metano. En
el marco de lainiciativa OGMP 2.0, participa en los equipos de trabajo de la estandarizacion
delreporte de emisiones de metano y al desarrollo de guias técnicas, entre otras tematicas.
Ademas, forma parte de la Asociacion de Empresas de Petroleo, Gas y Energia Renovable de
Ameérica Latinay el Caribe (ARPEL), donde participa en el comiteé de Transiciones Energeticas.
Adicionalmente, Ecopetrol, junto con otras 53 empresas, contribuyd con datos para la
elaboracion del primer informe de linea base de la iniciativa Oif and Gas Decarbonization
Charter(OGDC), cuyo objetivo es monitorear y priorizar esfuerzos para cumplir los objetivos
establecidos por la iniciativa. A nivel nacional, la Compariia forma parte de la Asociacion
Colombiana de Actores del Mercado de Carbono (Asocarbono), donde se revisan
propuestas normativas del gobierno y se emiten recomendaciones. También participa en
diversos comités de la Asociacion Nacional de Industriales (ANDI), donde se abordan temas
normativos relacionados con el cambio climatico y se generan propuestas alineadas con los
objetivos de cada organizacion.

Impacto en Derechos Humanos
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El cambio climatico esta alterando drasticamente los patrones climaticos, lo que afecta
directamente los DDHH, como el derecho a la vida, a la saludy a un medioambiente sano, entre otros.
Ecopetrol comprende estos desafios y, en el marco del respeto y promocion de los DDHH,
implementa procesos, incluido el didlogo, para identificar los impactos ambientales de sus
operaciones y definir medidas de mitigacion. La Compafiia esta comprometida con una transicion
energetica justa, adoptando nuevos modelos de negocio que contribuyan a la descarbonizacion,
fomenten la diversidad, la equidad, la inclusion y la pertenencia, y protejan los derechos de las
personas, asegurando que estén en el centro de sus decisiones y acciones.

Principales logros
(SASB EM-EP-1102.3)

Reduccion acumulada entre 2020 y 2024 de 2,248,846 tCOze en el GE, superando la meta
establecida para este periodo en 40%.

Publicacion del Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico Empresarial (PIGCCe) de
Ecopetrol, que comunica a los Gl su gestion frente al cambio climatico y busca mantener una
operacion baja en carbono y resiliente al clima, en linea con las directrices del Ministerio de
Minas y Energia.

Obtencion, por segundo afio consecutivo, del reconocimiento Gold Standard del Programa
de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), por la calidad y detalle en el reporte
y plan de gestion de emisiones de metano en los activos operados y no operados.
Verificacion por tercera parte del inventario de GEl, alcances 1y 2, de 2021,2022 y 2023, bajo
el GHG Protocol Ademas, por primera vez, la Compafia verificd las categorias mas
relevantes del alcance 3 para 2023.

Participacion en un estudio cientifico con la Universidad de Carleton y el PNUMA para la
medicion top-down de metano en mas de 150 instalaciones de activos operados y siete (7)
no operados.

Se realizdo una segunda campafia de medicion top-down en 310 km2, abarcando 75
instalaciones de activos operados y no operados priorizados, y una campana bottom-up en
activos priorizados de la regional Central.

Inauguracion de las granjas solares de La Cira Infantas y Caucasia, con una capacidad
instalada de 56 y 6.7 MWp, respectivamente, contribuyendo a la reduccion de ~18,000 tCO.e
al afo.

Comercializaciéon de productos carbono compensados: venta de mas de un (1) MBIs de
gasolina extra en Colombia y 32.8 miles de toneladas de asfalto.

Ejecucion exitosa de la primera prueba de produccion de combustible sostenible de aviacion
(SAF) en la refineria de Cartagena, que contribuye a la produccion de combustibles bajos en
emisiones de carbono.

Las filiales Cenit, ODL, ODC, Ocensa, Ecodiesel, Esenttia e ISA obtuvieron la certificacion de
carbono neutralidad.

Gobernanza en cambio climatico

(DJSI 2.5.5) (CCE-1) (TCFD G-1.1) (TCFD G-13) La | Durante 2024, las intervenciones vy
Junta Directiva de Ecopetrol, a través de sus | presentaciones realizadas en la Junta Directiva
comités de apoyo, supervisa y gestiona el | y sus comités abordaron retos asociados a la

Estrategia 2040 y los asuntos materiales
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cambio climatico mediante las siguientes
funciones:

ambientales, incluido el cambio climatico, de la
siguiente manera:

Comité de HSE: entre otros, orientala estrategia
ambiental, incluyendo el cambio climatico.

El Comité de HSE analizo, entre otros, la gestion
ambiental para el control de las emisiones de
GEl, el desempefio HSE del Grupo e indicadores
HSE.

Comité de Auditoria y Riesgos: supervisa los

El Comite de Auditoria y Riesgos supervisé los

riesgos empresariales, incluidos los | riesgos empresariales, que abarca el riesgo
relacionados con SosTECnibilidad®y el mapa de | asociado al cambio climatico, agua vy
riesgos empresariales, que aborda el riesgo | biodiversidad.

asociado a cambio climatico, agua vy

biodiversidad.

Comite de  Gobierno  Corporativo vy | El Comit¢ de Gobierno Corporativo vy

Sostenibilidad: apoya el analisis y la toma de
decisiones en torno al pilar Generar Valor con
SosTECnibilidad®.

Sostenibilidad apoyo el analisis y la toma de
decisiones relacionadas con el pilar Generar
valor con SosTECnibilidad® de la Estrategia
2040, entre otros temas.

Comité de Tecnologia e Innovacion: revisa
oportunidades para el desarrollo de
tecnologias emergentes y alineadas con la
agenda de SosTECnibilidad® del Grupo.

El Comité de Tecnologia e Innovacion reviso
asuntos relacionados con innovacion.

Comité de Negocios: evalua la asignacion de
recursos para proyectos, considerando la
gestion de riesgos y su generacion de valor
estrategico.

El Comité de Negocios analizd, entre otros, el
Plan Financiero 2025-2027, el Plan Financiero y
Presupuesto Anual de Inversiones 2025, la
asignacion de recursos para la ejecucion de
varios proyectos, y los nuevos negocios del
Grupo alineados con los objetivos de
diversificacion del negocio tradicional y la
Transicion Energética. En el desarrollo de sus
analisis, el Comité considero, entre otros, el
CAPEX requerido, los riesgos de los proyectos y
sus medidas de mitigacion, el impacto de los
proyectos en las metas para hacer frente al
cambio climatico y la alineacion estratégica de
los nuevos negocios con las metas de
Transicion Energetica.

Comité de Compensacion, Nominacion vy
Cultura: revisa la aprobacion de temas
relacionados con compensacion variable,
incluyendo el Tablero Balanceado de Gestion
del Grupo (TBG GE) y los Incentivos de Largo
Plazo (ILP).

El Comite de Compensacion, Nominacion vy
Cultura reviso los resultados del TBG GE para
2023, los resultados del Plan ILP 2021-2023, el
avance del Grupo en los objetivos para 2024 del
TBG 2024-2026, y el TBG 2025-2027. Tanto los
TBG como los ILP incluyen indicadores
asociados al cambio climatico.

Los principales temas relacionados con cambio climatico que fueron abordados por la Junta
Directiva en 2024, incluido su Comité de HSE, fueron:
e Desempefio HSE, que incluye la gestion del cambio climatico.
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(TCFD

Principales conclusiones de la 28° Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (COP28).

Asignacion de recursos para proyectos de energias para la transicion.

Gestion de la estrategia ambiental.

Medicion de Valor de SosTEChibilidad® para 2024.

G-12) Los integrantes de la Junta Directiva poseen diversas habilidades, experiencia y

cualidades empresariales. La Politica de Sucesion y la Matriz de Competencias y Experiencia de la
Junta Directiva incluyen, entre otros, los requisitos necesarios para el desemperio de sus funciones,
clasificados en basicos, complementarios y deseables. Dentro de los requisitos complementarios
relacionados con el cambio climatico, se destacan los siguientes:

Grafica 6.6.1. Experiencia de la Junta Directiva en cambio climatico.

W Salud, seguridad y/o
medio ambiente
m Sostenibilidad

W Industria energética y/o
Transicion Energética

m Tecnologiay/o
innovacion

Numero de integrantes de la Junta Directiva con experiencia en cada area, a 31de
diciembre de 2024

Durante 2024, la Junta Directiva continu¢ ampliando su conocimiento y experiencia en materia de
cambio climatico y Transicion Energética. Algunos de sus integrantes participaron en:

La conferencia anual CERAWeek, que abordd temdaticas como mercados de energia, la
transicion de los mercados energéticos, las cadenas de suministro para alcanzar las cero
emisiones netas y climay sostenibilidad, entre otras.

La Semana Arpel Naturgas 2024, cuyo lema fue “Impulsando transiciones energéticas justas
para América Latina y el Caribe™ Este evento, organizado por Arpel y la Asociacion
Colombiana de Gas Natural (Naturgas), analizo temas coyunturales y estructurales de la
industria del gas natural, las tendencias internacionales y las politicas publicas y regulatorias,
y destaco el papel del gas natural como vector clave para cumplir con las transiciones
energeticas.

El Congreso ANDESCO 2024, organizado por la Asociacion Nacional de Empresas de
Servicios Publicos y Comunicaciones (Andesco), incluyé charlas sobre inversiones para la
seguridad y transicion energetica, el liderazgo de Ecopetrol en esta transicion, el enfoque de
la economia circular y el cambio climatico y suimpacto enla transmision de energia electrica,
entre otras.

(DJSI 2.5.5) (TCFD G-2.1) Asimismo, la Alta Gerencia tiene un rol clave en la ejecucion de la Estrategia

2040,

incluyendo sus pilares Crecer con la transicion energetica y Generar valor con

SosTECnibilidad®, que abordan el cambio climatico a través de proyectos en eficiencia energética,
reduccion de emisiones fugitivas y venteos y minimizacion de la quema en teas, asi como la
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incorporacion de energias renovables y el desarrollo de tecnologias emergentes, como hidrogeno y
Captura, Secuestro y Aimacenamiento de Carbono (CCUS). Ademas, la administracion gestiona los
riesgos fisicos y de transicion relacionados con el clima.

(TCFD G-2.2) La estructura organizacional de Ecopetrol asociada a temas de cambio climatico y
Transicion Energética es la siguiente:

e Presidencia (CEO): encargada de dirigir y administrar la Compafiia y el GE. Es responsable de
la gestion de la Compania, incluyendo los temas relacionados con el cambio climatico, y de
comunicar los avances en este ambito a la Junta Directiva.

e Vicepresidencia Ejecutiva de Hidrocarburos: lider de la linea de negocio de Hidrocarburos en
el GE, direccionando estratégicamente los segmentos de Upstreamy Downstream. Ademas,
lidera la ejecucion del Plan de Descarbonizacion, la implementacion de la Hoja de Ruta de
Cero Emisiones Netas para el negocio de Hidrocarburos y los objetivos de mejora en la
calidad de los combustibles.

e Vicepresidencia Ejecutiva de Energias para la Transicion: lidera la transicion energetica del
Grupo, orientando, monitoreando y ejecutando el Plan Estratégico Integrado de la linea de
negocio de Energias para la Transicion. Este incluye, entre otros, gas natural, GLP, biogas,
energias renovables, hidrogeno, CCUS y geotermia.

e Vicepresidencia Corporativa de Estrategia y Nuevos Negocios: lidera la definicion de la
estrategia para la transicion energética, que incluye el desarrollo de oportunidades en
energias para la transicion, ademas de evaluar diferentes escenarios climaticos.

e Vicepresidencia Corporativa de Transformacion Territorial y HSE: lidera la implementacion
del Plan de Descarbonizacion, establece metas de reduccion y acciones de compensacion
de emisiones, administra el Sistema de Gestion de Emisiones Atmosféricas (SIGEA) y orienta
acciones para reducir la vulnerabilidad y gestionar los riesgos climaticos.

e Secretaria General (Gerencia de Responsabilidad Corporativa): asegura la gobernanza de los
informes de informacion no financiera, como el Informe Integrado de Gestion, DJSIy CDP, y
supervisa el seguimiento y analisis del pilar Generar valor con SosTECnhibilidad® vy las hojas
de ruta de los asuntos materiales, incluido el de cambio climatico.

Sandra Lucia Rodriguez Rojas, Vicepresidenta Corporativa de Transformacion Territorial y HSE, es
abogada de la Pontificia Universidad Javeriana, especialista en derecho administrativo de la
Universidad Santo Tomas, master en politica y gestion ambiental y master en derecho publico de la
Universidad Carlos Il de Madrid. Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en direccion de
proyectos de DDHH en torno al medio ambiente, responsabilidad social y sostenibilidad ambiental,
segun estandares internacionales, en el sector publico y privado.

David Riafio Alarcon, Vicepresidente Ejecutivo de Energias para la Transicion, es ingeniero eléctrico
de la Universidad de la Salle, master en economia de la Universidad Javeriana, master en ingenieria
industrial de la Universidad de los Andes y MBA de la Universidad de Warwick. Cuenta con mas de 25
anos de experiencia en el sector de energia. En su trayectoria ha ocupado cargos en organizaciones
privadas y gubernamentales, donde ha sido responsable de liderar proyectos de generacion
eléctrica, fuentes de energia renovables, eficiencia energética y gas natural. Fue presidente de la
Transportadora de Gas Internacional (TGI), vicepresidente de la Asociacion Colombiana de
Generadores de Energia (ACOLGEN), superintendente de Energia y Gas de la Superintendencia de
Servicios Publicos y asesor de la Comision de Regulacion de Energia y Gas (CREG). Adicionalmente, ha
sido miembro de las juntas directivas de la Empresa de Energia de Cundinamarca SAA. ESP., Gas
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Natural Fenosa S.A. ESP., Promioriente S.A. E.S.P,, Compania Energética de Occidente S.A. ESP,,
Inversiones GLP, Calidda (Peru) y Red de Energia del Peru S.A.

Remuneracion asociada a la gestion del cambio climatico

(DJSI 257) (TCFD G-2.3) Anualmente, la Junta Directiva de Ecopetrol aprueba el modelo de
compensacion variable de corto plazo y el reconocimiento de esta del afo anterior. También
aprueba el ILP, que corresponde a la compensacion variable de largo plazo, y el reconocimiento de
la misma de la vigencia que finaliza.

La compensacion de la Junta es fija y se determina por asistencia a las sesiones.

Durante 2024, la Junta aprob¢ el reconocimiento de la compensacion variable de 2023. El TBG para
2023, que midio los resultados empresariales que impactaron dicha compensacion variable, incluyo
objetivos relacionados con el cambio climatico en tres (3) areas clave:

e Crecimiento con la Transicion Energética: objetivos de desarrollo de soluciones energéticas,
que incluye hidrogeno y CCUS; crecimiento en transmision y vias basado en la infraestructura
para la Transicion Energética, y crecimiento en gas mediante la medicion de la nueva oferta
de gasy GLP.

e Generar valor con SosTECnibilidad®: objetivo de descarbonizacion de las operaciones, con
el indicador de reduccion de emisiones de GEl, que contabiliza la disminucion anual y
acumulada de emisiones de GEI del Grupo (CO,, CHa., N;O) en términos de CO; equivalentes,
debido a la implementacion de proyectos de reduccion de emisiones, como optimizacion
de procesos, utilizacion de gas, eficiencia energética y cambios en la matriz energética,
entre otros.

e Conocimiento de Vanguardia: habilitacion de la SosTECnibilidad® mediante la CT+i para los
asuntos materiales, incluido el de cambio climatico, y los desafios de la transicion energética.

Durante 2024, la Junta Directiva también aprobo el modelo de compensacion variable y el TBG para
2025. Este modelo incluye, entre otros, indicadores asociados a: (i) la reduccion de emisiones de GEl,
(i) el valor de SosTECnibilidad® en la utilidad neta del Grupo derivado de las inversiones en los asuntos
materiales, incluido, entre otros, el de cambio climatico; (iii) la eficiencia energética y (iv) la
incorporacion de energias renovables. Estos indicadores suman un peso total del 25% del TBG.

Cabe resaltar que, para el caso de vicepresidentes y personas trabajadoras, la compensacion
variable de corto plazo también considera el cumplimiento de sus respectivos Acuerdos de
Desempefio Individual, que incluyen métricas especificas relacionadas con sus funciones, algunas de
ellas asociadas con la gestion del cambio climatico.

Asimismo, en 2024 la Junta aprob¢ el reconocimiento del ILP 2021-2023, que incluy6 un objetivo de
reduccion de GEl con un peso del 15%, alcanzando un cumplimiento del 115% sobre el plan; y un
objetivo de diversificacion hacia negocios de bajas emisiones, con un peso del 15% y un resultado de
cumplimiento del 126% sobre el plan.

En cuanto a los ILP para los periodos 2022-2024, 2023-2025 y 2024-2026, sus objetivos estan
relacionados, entre otros, con la reduccion de emisiones de GEl, asi: 2.89, 1.33 y 155, en millones de
tCOze, respectivamente, con un peso promedio del 15% en cada ILP. Para el ILP 2024-2026 tambien
se contempla un indicador de energia con un peso del 20%, enfocado en contribuir con la eficiencia
energetica, mediante la reduccion de las cantidades de energéticos utilizados, la autogeneracion de
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energias, la confiabilidad y la gestién comercial del precio de la electricidad y gas comprados a
terceros.

Gestion de riesgos y oportunidades climaticos

(DJSI 2.5.8) (CCE-1) (TCFD GR-1.3) La gestion de riesgos en el GE estad soportada en el Sistema de
Gestion Integrado de Riesgos (SRI), alineado con los referentes COSO 2013, COSO ERM 2017 e ISO
31000:2018, y regido por normativas internas determinadas para tal fin. Este sistema establece
directrices para la administracién de riesgos, que incluyen su identificacion, valoracién, tratamiento,
monitoreo y divulgacion, fomentando una cultura organizacional que respalda la toma de decisiones
informadas.

El proceso de identificacion, evaluacion y respuesta a los riesgos climaticos esta integrado en los
tres (3) niveles de administracion (estratégico, tactico y operativo) del SRI. Su gestion, seguimiento y
revision son continuos, con el objetivo de mantener los riesgos dentro de los niveles de toleranciay
aceptacion definidos.

Asi, la Companiia ha definido tres (3) horizontes de tiempo para la gestion del cambio climatico y sus
riesgos asociados:

e Corto plazo (2021-2024): se enfoca en el establecimiento y logro de los objetivos anuales e
intermedios de reduccion de emisiones de GEl, en linea con el Plan de Descarbonizacion, asi
como en la identificacion de riesgos a corto plazo y la implementacion de acciones de
mitigacion y oportunidades de reduccion.

e Mediano plazo (2025-2030): permite revisar los objetivos de reduccion y compensacion de
emisiones de GEl para 2030 y anticipar los riesgos emergentes que podrian afectar a
Ecopetrol en los proximos cinco (5) aflos o mas.

e Llargo plazo (+2030): se utiliza para analizar las tendencias del mercado, avances
tecnoldgicos y cambios politicos y normativos que podrian incidir en la ambicion climatica
de la Compafiia.

Adicionalmente, Ecopetrol analiza los riesgos emergentes, definidos como aquellos que podrian
tener un impacto sobre la compania en el largo plazo (3-5 aflos 0 mas) o que, en algunos casos, ya
han iniciado a tener consecuencias. Los relacionados con la gestion del cambio climatico son:

e Eventos climaticos extremos que afectan los activos, operaciones y la cadena de suministro
de Ecopetrol, como sequias, inundaciones y derretimiento de hielo polar.

e Regulacion sobre reportes climaticos ante la SEC, que implica mayores costos de
cumplimiento debido a requisitos de informacion y certificacion mas estrictos y talento
organizacional necesario para cumplir con la normativa.

e Posible responsabilidad legal relacionada con asuntos ambientales por: dafios causados por
el impacto del cambio climatico, falta de transparencia y divulgacion, incumplimiento de
deberes fiduciarios y de la diligencia en la aplicacion de la normativa, entre otros.

e Velocidad de la diversificacion, es decir, el riesgo de que Ecopetrol no pueda diversificarse
rapidamente hacia energias renovables, lo que podria dejarla atras frente a competidores
que avancen mas rapido en la transicion energetica.

(DJSI2.5.9) (DJSI 2.5.10) (DJSI 2.5.11) (CCE-1) (GRI 201-2) (GRI 11.2.2) (TCFD E-1.2) (TCFD E-1.3) (TCFD GR-1.1)
(TCFD GR-1.2) Entre los riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico que ha identificado
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la Companiia, que tienen potencial de generar cambios sustanciales en sus operaciones, ingresos
y/o gastos, se encuentran:

Riesgo u Tipo Descripcién Impacto sobre Ecopetrol Implicaciones Métodos / procesos Métodos / Costos de
oportu financieras del | utilizados para identificary procesos las medidas
nidad riesgo o la evaluar el riesgo o la utilizados para tomadas

oportunidad oportunidad gestionar el para
antes de riesgo o la gestionar el
tomar oportunidad riesgoola
medidas oportunidad
Fisico Estos  riesgos | Elimpacto de los MUSD ~71.5 Ecopetrol realizé un Para gestionar el MUSD ~50
agudo estan fenomenos de variabilidad andlisis de escenarios riesgo fisico,
relacionados climatica puede afectar la basados en ciencia, Ecopetrol ha
con la | continuidad operativay Ia enfocado en las amenazas | €stablecidoun
Exposicion Y | infraestructura de més probables asociadas | KRIrelacionado
vuinerabilidad de Ecopetrol. En el caso de “El a condiciones climaticas conla o
Ecopetrol a los 50" el déficit en las extremas. como probabilidad de
impactos del Nmoﬁ elae . - ocurrencia de
cambio precipitaciones genera mundaoone.s,A eventos
climatico y la | varios efectos adversos: (i) dgs;basteumgnto climaticos
variabilidad disminuye los caudales de hidrico, movimientos en extremos, en el
climética, los | los cuerpos de agua masa e incendios marco del riesgo
cuales pueden | superficiales, afectando forestales, conun empresarial
afectar su | tanto eluso de agua dulce horizonte a 2100. Paraello, | “Inadecuada
continuidad como los vertimientos de se utilizaron los respuesta ante
operacional  y | aguas residuales, debido a escenarios desarrollados | desafios del
aumentar la | lareduccion en el por el Panel c;mbip
exposicion  de | potencial de dilucién de Intergubernamental de climatico, aguay
SUS actvos 3 | o5 cuerpos de agua Cambio Climatico (IPCC): () | biodiversidad”,
pgsples dafios y receptores, (i) el aumento alineado con objetivo del que permite
perdldas. - El de las temperaturas Acuerdo Paris (SSP 1/ RCP monitoreary
riesgo fisico L - reportar las
agudo es aquel puede generar olgs de 2.6). (i) pico de emisiones | .- v iones de
derivado de | calor,lo que podria en 2040 (SSP2 / RCP4.5)y 10S eventos
eventos impactar la salud de las (iii) ‘Business as Usual climaticos
Riesgo climaticos personas trabajadorasy (SSP5 /RCP8.5).En el asociados a los
extremos, Ccuya | provocar un aumento de marco de estos fendmenos de
frecuencia e | epidemiasy escenarios, se evaluaron “EINifo™y “La
intensidad  han | enfermedadesy (iii) siete (7) amenazas, tanto Nifia”™ y activar
aumentado restricciones en el crénicas (sequia y estrés los controles en
debido al | suministro de energia y gas térmico) como agudas caso de que su
incremento de la | debido a la baja en los (precipitacion, inundacién | Probabilidad sea
;leggzleratura niveles de los rios que costeray fluvial, incendios | SUPEMOr al 80%.

En Colombia,
estos eventos se
reflejan
principalmente
en fendmenos
de variabilidad
climatica, como
“EINifio”y su fase
opuesta, “La
Nifa”™. Estas
condiciones
podrian resultar,
entre otras, en
escasez de agua,
olas de calor,
inundaciones e

alimentan el sistema de
generacion hidroeléctrica
del pais.

Por otro lado, “La Nifia”,
caracterizada por un
aumento considerable de
las precipitaciones y una
disminucion de la
temperatura, puede
incrementar el riesgo de
inundaciones, descargas
eléctricasy
deslizamientos de tierra.
Estos fendmenos pueden
afectar las operaciones de
diversas maneras: (i)
reboses de

y vientos), en 95 puntos
asociados alos principales
activos del Grupo.

Adicionalmente, la
Compaiiia realizo un
analisis local basado enla
Tercera Comunicacion
Nacional de Cambio
Climatico, la cual adopto el
escenario RCP 6.0, en linea
con el Plan Integral de
Gestion del Cambio
Climatico del sector Minas
y Energia.

Con base en lo anterior,
Ecopetrol definié un
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incendios,
afectando tanto
la

infraestructura
como las
operaciones de
Ecopetrol.

infraestructura, tanques,
contrapozos, piscinasy
API; (i) rotura de
infraestructura de
transporte de
hidrocarburos debido a
derrumbes en las vias, (iii)
restricciones de acceso
por inundaciones o
deslizamiento y (iv) fallas
en lainfraestructura
eléctrica por
inundaciones.

Estos impactos tienen un
efecto directo,
principalmente, en el
aumento de costos de
operaciony diferida de
produccion.

portafolio de medidas de
adaptacion organizadas
en las siguientes
categorias: (i) gestion del
recurso hidrico, (ii)
biodiversidady servicios
ecosistémicos, (iii)
infraestructura resiliente al
climay (iv) operaciones
compatibles con el clima.
Estas medidas buscan
aumentar la resiliencia de
las operaciones e
infraestructura de la
Companiia, asi como
mejorar su capacidad de
respuesta frente a
fendmenos climaticos
extremos.

Riesgo

De
transicion
regulatorio

No lograr la meta
de reduccion de
emisiones de GEl
a 2030 por
limitaciones en
la proporcion
aceptada de
compensacion.

Actualmente,

Ecopetrol estima
que cerca del
30% de Ia
reduccion a
2030 estara
apalancada por
compensacion a

través de
proyectos  de
SNC. Este
porcentaje

podria reducirse
siguiendo los
lineamientos

establecidos por
la Science Based
Targets initiative

(SBTi) u otras
iniciativas
similares. Si el
porcentaje
aceptado

disminuye,  se
requeriran otras
tecnologias  de
abatimiento que
incrementaran
los COostos
operativos.

El riesgo asociado a los

cambios regulatorios
puede afectar
directamente a la

Compariia en el corto vy
mediano plazo, pudiendo
generar  un  impacto
financiero al incrementar
las inversiones necesarias
para la reduccion de
emisiones de GEl a nivel

operativo. Ademas, la
aceleracion en el
desarrollo e
implementacion de
tecnologias  bajas  en

emisiones, que segun la
Curva de Costo Marginal de
Abatimiento (MACC) estan
por encima del Precio
Interno de CO2e, podria
generar mayores COostos a
partir de 2030.

De igual forma, las reglas
del Programa Nacional de
Cupos Transables,
actualmente en fase de
disefio y con su entrada
prevista para 2026 con
implementacion completa
en 2030, podrian afectar el
cumplimiento de las metas
de descarbonizacion y los
limites de compensacion
establecidos.

MUSD ~300

En cuanto al riesgo
regulatorio, se realizé un
analisis de cierre de
brecha para alcanzar la
meta de reduccion de
emisiones de GEl a 2030,
que incluyo: (i)
actualizacion de las
emisiones del afo base
2019, respecto del cual se
mide el avance asociado al
cumplimiento de las metas
de descarbonizacion, (ii)
proyeccion de emisiones
para diferentes escenarios
de produccion e (iii)
identificacion del
portafolio de
oportunidades de
reduccion de emisiones y
los costos asociados, con
el fin de priorizar las
inversiones en materia de
descarbonizacion,
considerando las
limitaciones asociadas al
uso de compensaciones
para alcanzar el objetivo
climatico.

Para la gestion
de los riesgos
regulatorios,

Ecopetrol lleva a
cabo un
monitoreo

continuo de la
evolucion de la
normativa y su
estado de
implementacion.
Adem3s, realiza
un analisis de
brechas  para
asegurar el
cumplimiento de
las metas de
descarbonizacio
n, que incluye la
actualizacion de
la MACC vy Ia
definicion de

escenarios
potenciales, asi
como las
inversiones
necesarias para
alcanzar los
objetivos

establecidos.

MUSD ~164
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Oportun
idad

Acceso
nuevos
mercados

a

El Grupo
Ecopetrol, en el
marco de su
diversificacion,

reconoce el
negocio de
transmision

eléctrica como
una oportunidad
relevante. En
2021 adquirio el
514% de las

acciones
gubernamentale
S de ISA,
aprovechando la
posicion
estratégica y
liderazgo de

dicha compafia
en la region. Con
esta adquisicion,
Ecopetrol busca
impulsar la
Transicion

Energética.

En 2024, ISA invirtid
alrededor de USD 1,158
millones, de los cuales USD
992 millones se destinaron
al negocio de transmision
eléctrica y nuevos
negocios de energia, como
soluciones  energéticas
distribuidas y
almacenamiento a gran
escala. Se espera que la
red de energia aumente en
aproximadamente 2,045
kilbmetros entre 2025 vy
2027, manteniendo a la
compafia como lider en la
transmision eléctrica en la
region. Dado que la
demanda de soluciones y
servicios en el marco de
las  energias para la
transicion aumentara en
las proximas décadas, la
linea de negocio
relacionada con la
transmision (a través de
ISA) tiene como objetivo
contribuir al EBITDA del
Grupo con
aproximadamente un 15%
para 2030, y hasta un 26%
para 2040. Ademas, se
prevé una asignacion de
capital del 15% para 2040.

MUSD ~2,400
(estimacion
promedio
anual a 2030)

Desde 2022, se han venido
identificando cambios en
el entorno y analizando
variables clave en cada
linea de negocio: () en
hidrocarburos, la demanda
de petrdleo y derivados
por sector y region; (i) en
energias para la transicion,
la demanda de gas y la
capacidad de generacion
eléctrica; y (i) en
transmision  eléctrica, los

kildmetros de redes
eléctricas.  De  forma
transversal, también se
evaluan la matriz

energetica, las emisiones
totales, la demanda de
vehiculos eléctricos vy el
mercado de carbono. Con
base en este monitoreo, se
definieron los escenarios
de Transicion Energética,
que guian el analisis
estratégico de largo plazo
del Grupo hacia 2040.

Con el propdsito
de definir las
implicaciones
para la
Compafila, las
lineas de accion
y una hoja de
ruta para
analizar en
profundidad las
oportunidades,
selleva a cabo el
siguiente
proceso:

*

Actualizacion

de los
escenarios  de
Transicion

Energética  del
GE, a partir de
tendencias

globales y
locales actuales.
* Identificacion y
andlisis de los

drivers que
presentan  una
tendencia o
perspectiva
positiva en los
escenarios
actualizados
para los

horizontes  de
corto, medianoy
largo plazo. Este
analisis permite
identificar un

conjunto de
opciones
estratégicas
potenciales.

* Andlisis  del
tamano del

mercado o de la
oportunidad,
estableciendo
las capacidades

o posicion
competitiva de
Ecopetrol y

construyendo un
plan de negocios
para evaluar su
viabilidad.

Construccién
delahojaderuta
para desarrollar
las

MUSD ~800
(estimacion
promedio
anual a
2030)
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oportunidades
factibles.

(DJSI 2.5.11) Adicionalmente, en 2024, la Compafiia presento los escenarios de transicion energética
bajo un enfoque cualitativo, cuya construccion inicié en 2023, los cuales tienen el objetivo de ser un
marco de referencia solido y unificado que permita al Grupo anticipar y comprender los retos y
oportunidades de dicha transicion. Se presentaron tres (3) escenarios:

¢ Alineacion Climatica (1.7°- 1.8°C): se enfoca en una transformacion hacia economias bajas en
emisiones, donde gobiernos e instituciones se alinean frente al cambio climatico. Los paises
desarrollados alcanzan el Net Zero, pero otros avanzan a un ritmo mas lento. Este escenario
no es suficiente para lograr la meta global Net Zero de 1.5°C.

e Equilibrio Energético (1.9°- 2.3°C): en este escenario, los cambios en gobiernos, mercados y
sociedad impulsan una transicion energéetica de largo plazo. Se mantiene el debate entre
seguridad energética y la aceleracion de la transicion.

e Divergencia Climatica (2.5°- 2.8°C): aunque se observan cambios en politicas, regulaciones y
mercados, los intereses disimiles dificultan la descarbonizacion global. Las decisiones
politicas globales son insuficientes para cerrar la brecha de ambicion climatica.

El Grupo considera relevante comparar estos tres (3) escenarios. Aunque el primero y el tercero no
representan su vision, es crucial explorar diversas perspectivas sobre la transicion energética global.
Segun su norte estratégico para 2040, el GE considera que el escenario “Equilibrio Energético™ es el
mas probable, alineado con una transicion energética gradual que incorpora fuentes de energia de
bajas emisiones sin eliminar el uso de energias convencionales.

En relacion con la adaptacion al cambio climatico, Ecopetrol gestiona los riesgos fisicos del clima
considerando el impacto directo sobre sus operaciones, infraestructura y entorno. Con el proposito
de aumentar la resiliencia de los activos, realiza analisis de exposicion y vulnerabilidad y define las
acciones enfocadas en la gestion del recurso hidrico, la biodiversidad y los servicios ecosistémicos,
y el desarrollo de infraestructura resiliente, entre otros.

Si desea conocer mas informacion sobre la estrategia de adaptacion al cambio climatico de
Ecopetrol, haga clic aqui: xx

Descarbonizacion

(DJSI2.5.13) (DJSI 2.5.16) (SASB EM-EP-1102.3) El Grupo Ecopetrol mantiene su compromiso de alcanzar
cero emisiones netas de los alcances 1y 2 para 2050. Este objetivo incluye reducir un 25% de las
emisiones de los alcances 1y 2 para 2030, y un 50% de las emisiones de los alcances 1, 2 y 3 para
2050, conrespecto a 2019.

Para cumplir con estos compromisos, Ecopetrol definié un Plan de Descarbonizacion que incluye: (i)
gestion de la informacion de emisiones de GEl y verificacion por tercera parte, para asegurar la
calidad, integridad, coherencia y transparencia de los datos reportados; (i) reduccion de emisiones
de GEI mediante iniciativas de eficiencia energética, optimizacion de quema en teas, energias
renovables y emisiones fugitivas y venteos (metano), y desarrollo de tecnologias de bajas emisiones
(hidrogeno y CCUS); (iii) gestion estratégica del portafolio, que incluye el analisis de instrumentos
economicos (p.e. Precio Interno de Carbono); (iv) compensacion de emisiones residuales mediante
el Portafolio en SNC y (v) gestion de riesgos climaticos para evaluar la resiliencia de la estrategia
frente a diferentes escenarios futuros.
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Informacion de emisiones

Durante 2024, Ecopetrol realizé una verificacion externa con SGS Colombia S.A. bajo la metodologia
del GHG Protocol/ de su inventario de emisiones de GEl en los alcances 1y 2 de 2021, 2022 y 2023.
Como parte de esta verificacion se realizaron ajustes a la metodologia utilizada por la Companiia,
buscando que la informacién fuese mas precisa, consistente y transparente. Ademas, por primera
vez, también verifico las categorias 1, 6, 8, 10, 11,13 y 15 del alcance 3 para 2023.

Emisiones
Si desea conocer el detalle de los datos cuantitativos presentados a continuacion, haga clic aqui: xx

(DJSI25.1) (DJSI 2.5.2) (DJSI 2.5.3) (CCE-4) (GRI 305-1) (GRI 305-2) (GRI 305-3) (GRI 11.1.5) (GRI 11.1.6) (GRI
11.1.7) (TCFD M-1.2) (SASB EM-EP-110a.1) (WEF 7) En 2024, Ecopetrol genero:

11,817,213 tCOze de emisiones 859,892 tCOze de emisiones 151,117,258 tCOz¢e de otras
directas de GEI - Alcance 1. indirectas de GEl al generar emisiones indirectas de GEl -
energia - Alcance 2%. Alcance 3.

(GRI 305-4) (GRI 11.1.8) Entre 2023 y 2024, las carbono intensidades se mantuvieron estables con una
variacion minima, del orden del 3% para el segmento de produccion y del 1% para el segmento de
refinacion.Para el segmento de produccion paso de 33.57 kg CO.e/boe a 34.66 kgCO.e/boe, mientras
que la del segmento de refinacion paso de 36.8 kgCO.e/boe a 37.29 kg CO,/boe.

(CCE-3) (GRI 305-5) (GRI 11.2.3) Durante 2024, la Compafia redujo 462,074 tCO,e, distribuidos ast:
357,966 tCOze a través de proyectos de eficiencia energética.
91,383 tCOze mediante la eliminacion de emisiones fugitivas y venteos.
9,082 tCOz¢ por la optimizacion de quemas en teas.
3,340 tCOze a traves de la generacion de energias renovables.
303 tCOe por la sustitucion de fuentes con un mayor factor de emision de GEI por unas con
menor factor.

De esta manera, el Grupo logrd una reduccion acumulada entre 2020 y 2024 de 2,248,846 1COze,
superando la meta establecida para este periodo en 40%.

A 2024, Ecopetrol acumuld mas de 610 MW de capacidad de autogeneracion y compras con fuentes
no convencionales de energia renovable, incluyendo proyectos en operacion, construccion y
gjecucion.

Si desea conocer los datos detallados del comportamiento histérico de las emisiones generadas,
dirijase a los anexos.

2 Ecopetrol reporta las emisiones de alcance 2 a través del método basado en el mercado, que incluye: las emisiones generadas por la energia
comprada al Sistema Interconectado Nacional (SIN) y las emisiones generadas por los centros de generacion local (los factores de emision se
estiman con la energia generaday el consumo de combustible). Aunque la Compariia también calcula las emisiones de alcance 2 con el método
basado en la ubicacion, el cual se estima utilizando Unicamente el factor de emision del SIN para toda la energia comprada, se decidié reportar
las emisiones por el método basado en el mercado, debido al comportamiento de la canasta energética colombiana, la cual estd compuesta en
sumayoria por energia hidraulica y, por lo tanto, genera menos emisiones que los proveedores locales. Asi, el método basado en el mercado es
el que mejor describe la realidad operativa. Cabe resaltar que la compra de electricidad a proveedores locales se ve favorecida por causas como
la ubicacién de las instalaciones en dreas con deficiencia de electrificacion nacional, la baja confiabilidad del sistema o, en algunos casos, por
aprovechamiento de gas en el marco del plan de descarbonizacion.
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Sidesea conocer el detalle de los datos cuantitativos presentados a continuacion, haga clic aqui: xx

(CCE-5) Ecopetrol cuenta con una estrategia de gestion de emisiones fugitivas y venteos, en linea con
el Plan de Descarbonizacion, que incluye las siguientes lineas de accion:

Actualizacion y ajuste del inventario, construccién de factores propios de emision y
definicion de metas de reduccion.

Incorporacion de criterios de disefio y buenas practicas de ingenieria para reducir emisiones
fugitivas y venteos.

Implementacion del programa de identificacion y cierre de fugas de emisiones de metano
(LDAR - Leak Detection and Repair).

(SASB EM-EP-110a.1) En 2024, El segmento de produccion de Ecopetrol genero 46,577 tCH, en alcance

1.

Adicionalmente, en cumplimiento de los compromisos asumidos como miembro de la Coalicion por
el Climay el Aire Limpio y de la Alianza de Metano del Sector Hidrocarburos - OGMP 2.0.% de Naciones
Unidas, asi como con la regulacion nacional del Ministerio de Minas y Energia, la Compafiia llevo a cabo
las siguientes actividades:

Reduccion de 17,385 tCH,4 (~486,780 tCO,e) entre 2020 y 2024.

Adhesion a la Carta de Descarbonizacion del Sector Petroleo y Gas - OGDC, reafirmando el
compromiso de reduccion de emisiones de metano para 2030.

Reconocimiento “Go/d Standard Reporting” otorgado por el PNUMA, por la calidad y detalle
en el reporte y plan de gestion de emisiones de metano en sus activos operados y no
operados.

Actualizacion y ajuste del inventario de emisiones de GEl a partir de mediciones bottom-up
y top-downrealizadas en campo.

Programa de cierre de fugas identificadas, mediante el cual se detectaron mas de 1,795 fugas
y se cerraron mas de 1,778.

Deteccion y cuantificacion de emisiones fugitivas y venteos mediante diversas tecnologias
avanzadas, como camaras infrarrojas y medidores de flujo (enfoque botrom-up), asi como
analisis de imagenes satelitales y vuelos con sensores de metano (enfoque top-down). Estas
metodologias han cubierto cerca del 95% de las operaciones de la Compafiia. A traveés de la
medicion top-down, se realizaron tres (3) campafas entre 2021y 2024, cubriendo un total
de 2,065 km2. En 2024, se llevd a cabo la tercera campafia, cubriendo 310 km2, 66
instalaciones en activos operados y nueve (9) en no operados. Ademas, se realizaron
mediciones bottom-up en las diferentes instalaciones de Ecopetrol con camaras QOGI, H/
Flow Sampler, medidores rotativos, medidores de flujo tipo ultrasonico y tipo Vortex.
Participacion en un estudio cientifico liderado por el PNUMA y la Universidad de Carleton de
Canada para medir las emisiones de metano en Colombia. En 2024 se desarrollo la primera
fase para la medicion top-down de emisiones de metano en mas de 150 instalaciones de
activos operados vy siete (7) no operados. En 2025 se desarrollara la segunda fase con

# Iniciativa global para lograr mayor transparencia y estandarizacion en el reporte de las emisiones de metano en el sector hidrocarburos.
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mediciones bortom-uyp en activos y fuentes materiales priorizados. El objetivo de este
estudio es generar un inventario de metano basado en mediciones directas, identificar y
comprender las fuentes de emision materiales y guiar los esfuerzos de mitigacion en
Colombia. Adicionalmente, los resultados permitiran a Ecopetrol: (i) contar con informacion
actualizada de emisiones de metano para identificar potenciales de abatimiento y verificar
el cierre efectivo de fugas y venteos previamente identificados, (i) disponer de datos
confiables y trazables para procesos de reconciliacion de mediciones bottom-up 'y top-
down, con el fin de alcanzar el nivel 5 (maximo nivel de reporte) en la iniciativa OGMP 2.0 y
(iii) apoyar el cumplimiento de la Resolucion 40066 “Requerimientos técnicos para la
deteccion y reparacion de fugas, explotacion, quema y venteo de gas natural durante las
actividades de exploracion y explotacion de hidrocarburos®, expedida por el ministerio de
Minas y Energia de Colombia.

En cuanto areduccion de quema de gas en teas, Ecopetrol logro los siguientes avances:
e Reduccion del 41% de la quema total de gas entre 2017y 2023.
e Quema total de 8,315 millones de pies cubicos, de los cuales 5,808 millones de pies cubicos
correspondieron a quema rutinaria, logrando una reduccion de 12.9% respecto a 20224,

Compensacion de emisiones

En el marco de las metas de descarbonizacion de Ecopetrol, la Compafia adoptd como principio
fundamental la aplicacion de la jerarquia de mitigacion, la cual prioriza evitar las emisiones y enfocar
los esfuerzos en la implementacion de iniciativas que las reduzcan. Esto se fundamenta en la
necesidad de agotar primero las opciones tecnoldgicas disponibles, con el objetivo de avanzar hacia
una operacion baja en carbono, siendo la compensacion la ultima opcidn para abordar las emisiones
residuales.

Ecopetrol ha implementado un plan comercial para vender productos carbono compensados con
créditos de carbono de alta calidad. La venta de estos productos no solo apoya las metas de
descarbonizacion de las empresas que los adquieren, sino que también tiene un impacto positivo en
las comunidades y el medio ambiente.

Durante 2024, la Companfia comercializd productos carbono compensados: vendio mas de un (1)
MBIs de gasolina extra en Colombia y 32.8 miles de toneladas de asfalto.

Gestion del portafolio
(DJSI 2.5.15) Para apalancar el cumplimiento de los objetivos de reduccion de emisiones y gestionar
algunos riesgos asociados al cambio climatico, el Grupo definio el siguiente rango de precio internos
del carbono®, que representa una variable clave a considerar en el andlisis financiero de futuras
decisiones de inversion:

Periodo 2024 2025-2029 +2030

Precio 25 USD/tCO,e 40 USD/tCO,e 50 USD/tCOze

2 Segun reporte presentado por Ecopetrol al Banco Mundial correspondiente a 2023.
# Valor establecido por el Grupo como precio por la emision de una tonelada de COze evitada o liberada.
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Energia
Sidesea conocer el detalle de los datos cuantitativos presentados a continuacion, haga clic aqui: xx

(DJSI2.2.1) Ecopetrol cuenta con una estrategia de eficiencia energética, que sigue los lineamientos
de la norma internacional ISO 50001. Esta estrategia mantiene un desempefio energético optimo en
las operaciones e instalaciones no industriales del GE, estableciendo como objetivo reducir 25 PJ
para 2030. Esta reduccion representa el 20% de su consumo interno de energia y resulta en una
mitigacion de mas de 1.2 MTonCO.e de emisiones.

Para conocer la estrategia de eficiencia energéetica de Ecopetrol, haga clic aqui: XX.

(CCE-6) (GRI 302-4) Desde 2018, el Grupo ha optimizado su consumo energético en 19.91 PJ,
incluyendo combustible, electricidad y vapor, a través de 196 iniciativas. Durante 2024, ejecuto 53
proyectos que aportaron a una optimizacion de 4.17 PJ.

(CCE-3) (CCE-6) (GRI 302-1) (GRI 11.1.2) En 2024, el GE consumio 3.57% mas energia respecto a 2023, sin
incluir vapor, al pasar de 7,929 GWh a 8,212 GWh. Asimismo, aumento su consumo total de vapor en
1.37%, pasando de 23,091,069 klb a 23,406,808 kib.

En cuanto a la energia eléctrica, el Grupo compro 3,329 GWh (+7% vs. 2023) y vendio 69.177 GWh (-
11.74% vs. 2023) en 2024. Asimismo, autogenero 23,433,160 klb de vapor y vendid 26,352 kb (+300%
vs. 2023).

(CCE-6) (GRI 302-3) (GRI 11.1.4) Durante 2024, el ratio de intensidad de la energia consumida dentro de
Ecopetrol fue de 1.66 kWh/bbl, mostrando una tendencia decreciente en los ultimos cuatro (4) afios.

Metas
(DJSI2.5.13) (DJSI 2.5.16) (SASB EM-EP-1102.3) (WEF 7E)
Corto plazo
Avances en 2024
e Reducir 45% de las emisiones de metano en las operaciones
directas del segmento de produccion a 2025.
e Generar ~900 MW de energia renovable para autoconsumo a
2025, +  Optimizacion energética acumulada de
_ entre 2018y 2024.

Mediano plazo + Acumulado de mas de 610 MW de capacidad de
autogeneracion y compras con fuentes no
convencionales de energia  renovable,

e Reducir 55% de las emisiones de metano en las operaciones ncluyendo  proyectos  en  operacion,

directas del segmento de produccion a 2030, con el compromiso CONSTIUCCIAN v eiecucion.
de avanzar en los esfuerzos posibles para apuntar a cero - Reporte al Banco Mundial de la quema total
emisiones de metano para este mismo afio. correspondiente a 2023, con 8,315 millones de

e Alcanzar cero quemas rutinarias a 2030. pies clbicos, de los cuales 5808 millones de

* Optimizar el consumo interno de energia en 25 PJ a 2030. pies cubicos correspondieron a quema

e Capuurar entre 2y 4 MtCO2 a través de SNC a 2030. rutinaria, logrando una reduccidn de 12.9%

e Generar ~1,000 MW de energia renovable para autoconsumo a respecto a 2022.

2030, » Reduccién de 17,331 tCH4 (-485279 tCO2e)
entre 2020 y 2024, mediante |la

Largo plazo implementacion de iniciativas de reduccion de

emisiones de metano en el segmento de
Upstream. En este mismo periodo, la Compaiia

o ) ) cerro mas de 1,778 fugas identificadas.
s Incrementar en 50% la participacion de negocios de bajas

emisiones,a 2040.
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Calidad del aire

(GRI' 3-3) En Ecopetrol, la calidad del aire se gestiona a través del pilar Generar valor con
SosTECnibilidad® de la Estrategia 2040, con el objetivo de mitigar y prevenir los impactos que las
operaciones puedan tener sobre su entorno. Ademas, forma parte de su Estrategia Ambiental, donde
se define un programa de gestion que establece metas e hitos con seguimientos periédicos, que son
evaluados anualmente bajo una dptica de mejoramiento continuo para su actualizacion. De esta
manera, Ecopetrol se compromete a contribuir a la preservacion de la calidad del aire en los
territorios donde tiene presencia, promoviendo el bienestar de las comunidades y el cuidado del
medio ambiente, a través del monitoreo y la reduccion de emisiones de contaminantes criterio® y
compuestos organicos volatiles (VOCs).

La Compania previene o mitiga los riesgos relacionados con la calidad del aire segun las directrices
corporativas, incluyendo revisiones periddicas que consideran los resultados de los monitoreos de
emisiones de fuentes fijas y de calidad del aire, los cambios regulatorios actuales y futuros, y las
manifestaciones de las comunidades a través de PQRS. Esto implica el desarrollo de acciones
alineadas con el propdsito de reducir las emisiones de contaminantes criterio y de VOCs, acorde
con estandares de clase mundial, y contribuir al mejoramiento de la calidad del aire para proteger la
salud. Para ello, Ecopetrol se apoya en la actualizacion sistematica del inventario de emisiones de
contaminantes del aire de sus activos operados.

Asi, la Compafia identifica, evalua y mitiga de manera continua los impactos potenciales sobre la
saludy los ecosistemas debido al deterioro de la calidad del aire o la generacion de olores ofensivos,
especialmente en areas con procesos de combustion, almacenamiento de hidrocarburos, quemas
enteas, tratamiento y separacion de aguas de proceso. Ante la deteccion de desviaciones, Ecopetrol
gjecuta acciones correctivas, que pueden ser de corto plazo o requerir la estructuracion de
proyectos de mejoramiento tecnologico. Las iniciativas en curso para reducir las emisiones de GEl,
relacionadas con eficiencia energética, sustitucion de combustibles y reduccion de quemas en teas,
venteos y emisiones fugitivas, también contribuyen a disminuir las emisiones de contaminantes
criterio y de VOCs. De esta forma, Ecopetrol trabaja y avanza en el fortalecimiento de la calidad del
aire de las zonas donde opera.

Relacionamiento con grupos de interés

e Estado: las autoridades ambientales son las encargadas de emitir las autorizaciones
ambientales y de hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en
los Planes de Manejo Ambiental, con el fin de prevenir, mitigar o corregir los impactos
identificados. En particular, Ecopetrol remite periodicamente los resultados de las
mediciones de calidad del aire y de las emisiones de los equipos con mayor potencial de
emisiones a las autoridades ambientales, que tambien estan disponibles para el publico en
general.

e Comunidades: juegan un papel activo desde las etapas iniciales de planeacion de nuevos
proyectos o modificaciones de las operaciones existentes de Ecopetrol, al participar en
momentos clave durante la elaboracion de los estudios de impacto ambiental, necesarios
para formular las solicitudes de licenciamiento ambiental correspondientes. En estos

% Incluye material particulado, monoéxido de carbono, dxido de azufre y 6xido de nitrégeno.
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espacios, se discuten los posibles impactos y riesgos sobre los recursos naturales,
incluyendo la calidad del aire. Ademas, existen mecanismos de participacion adicionales,
como audiencias publicas ambientales, consultas previas a comunidades étnicas vy la
declaratoria de terceros intervinientes, durante la evaluaciéon de la solicitud de
licenciamiento.

Una vez otorgados los permisos, la comunidad participa activamente en la etapa operativa,
donde tiene la posibilidad de ejercer vigilancia y control sobre el desarrollo de los proyectos,
a través de su participacion en visitas técnicas de seguimiento realizadas por la autoridad
ambiental, asi como mediante derechos de peticion y denuncias ambientales. Por otro lado,
Ecopetrol, a través de la Oficina de Participacion Ciudadana, cuenta con mecanismos para
recibir y gestionar sus PQRS. Tambien dispone de escenarios de participacion que permiten
informar sobre las actividades que desarrolla.

Impacto en Derechos Humanos

Bajo el compromiso de Ecopetrol de respetar los DDHH, en este caso los derechos colectivos y del
medioambiente, identifica, evalia y mitiga constantemente sus impactos potenciales enla saludy los
ecosistemas, derivados del deterioro de la calidad del aire o la generacion de olores ofensivos que
pudieran afectar la calidad de vida de las comunidades cercanas a las operaciones. Cuando identifica
un impacto potencial, la Companfia toma las medidas correctivas correspondientes, incluyendo
planes de mejora frente a las intervenciones de las autoridades ambientales.

Principales logros

e Actualizacion de la hoja de ruta con objetivos de reduccion de emisiones VOCs, oxidos de
nitrégeno (NOx) y oxidos de azufre (SOx), alineados con la Estrategia 2040 y apalancados en
iniciativas de eficiencia energética, reduccion de emisiones de metano y quemas en teas, y
control de emisiones en areas clave.

e Avance superior al 90% en el proyecto de control de emisiones SOx en la refineria de
Barrancabermeja, cuya entrada en operacion se preve para el segundo trimestre de 2025.

e Instalacion de la primera fase de una red de monitoreo de calidad del aire con Sensores de
Bajo Costo en la refineria de Barrancabermeja.

e Mapeo de mas de 70 iniciativas con impacto en la calidad del aire para el periodo 2025-2027,
basadas en la mitigacion de emisiones de contaminantes del aire.

e Aprobacion de la start-up de iniciativas para el control de emisiones de material particulado
y SOx en Rubiales.

e Avance enlareduccion de emisiones VOCs e impacto por olores, a traves de la mitigacion de
emisiones en las piscinas de tratamiento de aguas residuales y la mitigacion de venteos en
tanques.

Gestion de la calidad del aire
Si desea conocer el detalle de los datos cuantitativos presentados a continuacion, haga clic aqui: xx

Las medidas implementadas por Ecopetrol para gestionar los impactos enla calidad del aire se basan
en los resultados de los monitoreos de la matriz de aire en el entorno de sus operaciones, de
acuerdo con los requerimientos de las autoridades ambientales.

%‘;@ @%‘;}ROL



A 31 de diciembre de 2024, la Compania no identificd areas cercanas a la operacion donde se
observara deterioro de la calidad del aire relacionado con las emisiones de contaminantes criterio
y VOCs provenientes de sus operaciones.

No obstante, Ecopetrol tomd acciones correctivas en algunas fuentes fijas donde detecto
excedencias puntuales en la concentracion de emisiones de material particulado (MP), NOx y SOx, en
relacion con los limites normativos. Estas medidas estuvieron acompafiadas del seguimiento a los
monitoreos de calidad del aire y, en algunos casos puntuales, del uso de modelos de dispersion de
contaminantes para determinar el riesgo potencial de superar dichos limites normativos. Asimismo,
establecio planes de accion para mitigar el impacto de los olores ofensivos en el entorno de la
operacion causados por las emisiones VOCs, con el fin de minimizar los efectos sobre las
operaciones.

La Compania incluy© las siguientes acciones:

e Implementar un monitoreo sistematico del inventario de emisiones atmosféricas en sus
activos operados y de la calidad del aire en areas priorizadas.

e Reducir las emisiones de NOx, SOx y VOCs, en sinergia con iniciativas de descarbonizaciony
otras acciones.

e Realizar analisis de riesgos por calidad del aire, considerando el territorio (receptores
sensibles, PQRs, eventos, entre otros) y los cambios normativos que regulan las emisiones y
la calidad del aire.

(DJSI2.3.5) (DJSI 2.3.6) (DJSI 2.3.7) (ENV-5) (GRI 305-7) (GRI 11.3.2) (SASB EM-EP-120a.1) (WEF 12E)
Durante 2024, Ecopetrol emitio®:

28,464 ton de NOx 17,802 ton de SOx 199,965 ton de VOC
1,696 ton de MP 11,214 ton de CO%*

En 2024, con base en iniciativas de reduccion de emisiones de GEl, la Compania logro reducir 1,745
toneladas de VOC y NOx.

(ENV-5) (GRI 305-6) En cuanto a las sustancias que agotan la capa de ozono, durante 2024 Ecopetrol
emitio 0.35 toneladas de equivalente de CFC-11. Cabe mencionar que la Compania no produce,
comercializa o exporta este tipo de sustancias, Unicamente opera equipos que las contienen, como
acondicionadores de aire, refrigeradores estacionarios y sistemas contraincendios. Se prevé que
estos equipos sean gradualmente reemplazados por otros que utilicen las sustancias sustitutas de
acuerdo con los lineamientos de la Enmienda de Kigali al Protocolo de Montreal.

Si desea conocer los datos detallados del comportamiento historico de las emisiones significativas
al aire generadas, dirijase a los anexos.

Calidad de los combustibles

#Incluye el segmento del Upstream, que abarca las vicepresidencias regionales de produccion: Vicepresidencia Regional Andina Oriente (VAO),
Vicepresidencia Regional de Piedemonte (VPI), Vicepresidencia Regional Central (VRC) (La Cira Infantas) y Vicepresidencia Regional de Orinoquia
(VRO) (CPO - 09). Igualmente, incluye las operaciones asociadas donde Ecopetrol actia como operador y el segmento del Downstream (las
refinerias de Barrancabermeja y Cartagena).

* Monoxido de carbono.
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(ECP0O21) Durante 2024, Ecopetrol continud produciendo combustibles de alta calidad.

La gasolina corriente producida La gasolina extra
tuvo un contenido de: producida tuvo un

0 g/L de plomo contenido de benceno
43.9 ppm de azufre?® de 0.39 %Vol/vol

0.61%Vol/vol de benceno

(ECP0O29) Asimismo, a través de las refinerias de Cartagena y Barrancabermeja, la Compafiia vendio
48,936,216 barriles de diésel mezclado con biocombustible y compro 1,012,785 barriles de
biocombustible en 2024.

(DJSI 2.5.14) Adicionalmente, a través de Ecodiesel, empresa subsidiaria donde Ecopetrol tiene una
participacion accionaria de 50%, se produce biodiésel derivado de aceite de palma, un combustible
bajo en carbono. En 2024, se logrd evitar la emision de =195 mil tCO.e. El calculo se realiza
comparando las emisiones generadas por la combustion de diésel 100% fésil y aquellas del biodiésel
de palma, utilizando los factores de emision de combustibles colombianos (FECOQ).

Metas
Corto Plazo
e Reducir 5,662 toneladas de VOCs, 1,222 toneladas de SOx y 330 toneladas de NOx para 2025.
e Reducir 20,838 toneladas de VOCs, 777 toneladas de SOx y 321 toneladas de NOx entre 2026
y 2027.

2 £l contenido de azufre se obtiene a partir del promedio ponderado de las refinerias de Cartagena y Barrancabermeja, con sus respectivos
volumenes de produccion y promedio de contenido de azufre del afio.
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Agua

“Cosechando agua — cosechando vida, estrategias de adaptacion al cambio climatico™

Ecopetrol y Corporinoquia, en articulacion con las comunidades rurales y educativas, impulsaron los
pilotos de “Escuelas Eco Ambientales™y “Cosechas de Agua” en el Departamento del Casanare. Estas
iniciativas forman parte de las estrategias para la captacion de agua de lluvia, la conservacion de la
biodiversidad y la adaptacion al cambio climatico. El programa “Escuelas Eco Ambientales™ involucrd
amas de 6,200 estudiantes y docentes de 20 instituciones educativas en temas de cultura ambiental.
Ademas, 20 familias ganaderas de laregion participaron en la creacion de reservorios para almacenar
agua de lluvia para actividades agropecuarias, lo que permitio reducir la captacion de agua de fuentes
superficiales y subterraneas en aproximadamente 4,000 m?* durante la época de verano.

€l programal entra a solucionar un problema bien grande que teniamos frente al agua. [..] el cambio
climatico nos ha impactado y la escasez de agua es bastante grande [..] comenzamos a utilizar /a
energia solar para potenciar la cosecha de agua, lo que nos permite alimentar la institucion”.

Luis Emilio Patarroyo — Rector LE. Siglo XXI, Tauramena.
“Este es un proyecto que ha traido mucho beneficio al ecosistema, porque ya no hay que hacer
aprovechamiento de pozos profundos [..] sino que la misma agua lluvia provee el volumen de agua

paralas eépocas duras de verano”.
Victor Silva - Finca Villa Elcy, Tauramena.

Si desea conocer mas informacion sobre los programas mencionados, haga clic aqui.
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(DJSI 2.4.9) (GRI 3-3) En Ecopetrol, el agua es un recurso indispensable para el desarrollo y la
continuidad de sus operaciones, como se refleja en el pilar Generar valor con SosTECnibilidad® de la
Estrategia 2040. Por eso, la Compafiia se ha comprometido a ser agua neutral a 2045, con el objetivo
de maximizar el uso eficiente del agua, reducir los impactos sobre los cuerpos hidricos, contribuir a
la seguridad hidrica en las cuencas y mejorar las condiciones de equidad en el acceso a agua vy
saneamiento basico de los territorios donde opera. Este objetivo también incluye reducir la
dependencia de la Compafiia sobre los recursos hidricos, disminuyendo su exposicion a potenciales
riesgos debido a la escasez de agua.

Es por ello que Ecopetrol ha incluido dentro de su mapa de riesgos empresariales el riesgo
relacionado con la “inadecuada respuesta ante desafios asociados a cambio climatico, agua y
biodiversidad™ En este contexto, anualmente identifica los riesgos relacionados con el agua, sus
causas y posibles consecuencias, con el fin de anticipar escenarios que puedan afectar la
continuidad de las operaciones. Asi, la Compafia implementa indicadores clave (KRIs) para
monitorear variables asociadas a la disponibilidad de agua en sus activos, y establece acciones de
tratamiento para minimizar su exposicion a dichos riesgos

(GRI'303-1) (GRI 11.6.2) Ecopetrol reconoce que la gestion adecuada del recurso hidrico es clave para
respetar su disponibilidad, calidad y accesibilidad en las zonas donde opera. Para lograrlo, lleva a
cabo procesos de licenciamiento ambiental en los que, a través de estudios y modelaciones, define
las condiciones bajo las cuales las captaciones y/o vertimientos de las operaciones no generaran
impactos significativos sobre los cuerpos de agua®. Ademas, implementa medidas para maximizar el
uso eficiente y circular del agua®, lo que ha permitido mantener los consumos por debajo de los
caudales otorgados por las autoridades ambientales. La Compania también identifica y cuantifica las
acciones que generan impactos positivos en el entorno, en términos de conservacion, restauracion
y preservacion de las cuencas hidrograficas, asi como del mejoramiento de las condiciones de
acceso a agua y saneamiento basico en los territorios donde tiene presencia.

De este modo, Ecopetrol toma acciones proactivas mas alla del cumplimiento legal, lo que le permite
gestionar los riesgos hidricos desde una perspectiva fisica, regulatoria y reputacional. Estas medidas
generan beneficios para las comunidades y el medio ambiente, al mejorar la salud y el bienestar de
la poblacién, reducir las desigualdades y proteger los ecosistemas, mientras fortalece la
sostenibilidad del negocio en territorios donde los riesgos fisicos y las expectativas sociales y de
proteccion ambiental son cada vez mayores.

Relacionamiento con grupos de interés
e Estado:las autoridades ambientales distritales, regionales y nacionales son responsables de
emitir las autorizaciones ambientales pertinentes, asi como de monitorear el cumplimiento
de los compromisos establecidos en los instrumentos de control y seguimiento, para
prevenir, mitigar, corregir, y/o compensar los impactos ambientales identificados. Estas
autoridades pueden solicitar requerimientos adicionales a Ecopetrol mediante autos de
seguimiento o actas de oralidad.

*© Caudales maximos de uso, caudal ecoldgico, restricciones por variabilidad climatica, tiempos de operacion, cargas de contaminantes, entre
otros.
* Reutilizacion, optimizacion de procesos, uso de aguas lluvias, entre otros.
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Comunidades: las comunidades de las areas de influencia participan activamente desde la
etapa de planeacion de nuevos proyectos o modificaciones operativas de la Compafiia, al
ser parte de los procesos de licenciamiento ambiental. En estos espacios, se analizan los
posibles impactos sobre los recursos naturales, incluidos los hidricos. Ademas, existen
mecanismos de participacion durante la evaluacion de las solicitudes de licenciamiento,
como audiencias publicas ambientales, consultas previas a comunidades étnicas y la
declaratoria de terceros intervinientes.

Una vez otorgadas las autorizaciones ambientales, la comunidad puede seguir participando
activamente en el monitoreo de la fase operativa, a traves de visitas técnicas de seguimiento
de la autoridad ambiental, derechos de peticion y denuncias ambientales. Adicionalmente,
Ecopetrol cuenta con mecanismos para recibir y gestionar las PQRS de sus Gl, asi como
escenarios de participacion para informar sobre las actividades que desarrolla.

Impacto en Derechos Humanos

El agua es un recurso esencial y un derecho fundamental para garantizar el bienestar, la salud y el
desarrollo de todas las formas de vida en el planeta. Por ello, Ecopetrol se compromete a equilibrar
suuso en las operaciones con la conservacion, adoptando un enfoque de sostenibilidad, circularidad
y seguridad hidrica en los territorios.

Principales logros
(DJSI2.4.1)

Cumplimiento del 112.6% de la meta interna de eficiencia en el manejo del agua.

Reduccion de 5% en el uso de agua para uso industrial frente a 2023, y del 23% frente a la
linea base (2019).

Reutilizacion de 164 millones m3, lo que equivale al 81% del agua requerida para operar, un
aumento de 7% frente a 2023 y de 83% frente a la linea base (2019).

Calculo de la huella de agua para el 100% de los activos de operacion directa de Ecopetrol
con corte a diciembre de 2023, y verificacion por parte del Instituto Colombiano de Normas
Técnicas y Certificacion (ICONTEC) del cumplimiento de la norma ISO 14046:2014 para 10
activos con calculo y reporte para el periodo 2018 a 2022 y ocho (8) activos para el periodo
2018 2 2023.

Avance en proyectos de escalamiento de piloto de pulimento TPH y nanofertilizantes para
reuso agroindustrial, desarrollo de pilotos de pulimento selectivo pararemocion de iones en
el Upstreamy Downstreamy operacion de unidades Tukano para mejorar la calidad del agua
de inyeccion.

Realizacion de las pruebas de bombeo enlos dos (2) principales acuiferos profundos del Valle
Medio del Magdalena (VMM), permitiendo conocer el potencial de captacion de este recurso
hidrico subterraneo que no compite con otros usuarios por el uso del agua.

Generacion de 235 KBWPD en beneficios en seguridad hidrica, lo que contribuye a la meta
de agua neutralidad de 15 activos, en 11 subzonas hidrograficas.

Inicio del proceso de construccion de la Norma Técnica Colombiana para la cuantificacion
en volumen de agua de acciones que contribuyen con la seguridad hidrica del territorio, en
alianza con el ICONTEC.
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e Ecopetrol alcanzo por segundo afo consecutivo el nivel de Liderazgo en el reporte de CPD
Water Security, con una calificacion de “A-", que lo ratifica como una de las mejores
empresas del sector de petroleo y gas en el mundo por el manejo y cuidado del agua.

Impactos asociados al agua

(DJSI 2.4.7) (GRI 303-1) (GRI 1.6.2) Ecopetrol reconoce que el derecho humano al agua es el derecho
de todos a disponer de agua suficiente, salubre, aceptable, accesible y asequible para el uso personal
y doméstico. Por ello, Ecopetrol gestiona los impactos sobre el agua a traves de la jerarquia de la
mitigacion, segun el siguiente orden de prioridad: prevenir, mitigar, corregir y/o compensar.

Una vez otorgados los permisos por la autoridad ambiental competente para la realizacion de
nuevos proyectos o modificaciones operativas, la Compafia monitorea el cumplimiento legal,
incluyendo el seguimiento periodico de la calidad y disponibilidad de los cuerpos de agua. Los
resultados de los monitoreos de vertimientos se registran en la herramienta SIGAR — Aguas, lo que
permite identificar desviaciones y generar planes de accion. Ademas, apalancada en la innovacion y
la tecnologia, Ecopetrol explora alternativas para la gestion sostenible de efluentes, como el
escalamiento de iniciativas de pulimento, el enriquecimiento con nanofertilizantes y el aumento del
reuso de agua de produccion para riego en actividades agroforestales. La Compafiia también
promueve el uso de fuentes alternativas de agua para el uso industrial, sin competir con otros
usuarios, como acuiferos profundos, aguas residuales domésticas municipales o aguas marinas.

En cuanto a los proveedores, los contratos de riesgo medio, alto o muy alto incluyen obligaciones
relacionadas con el uso eficiente del agua, como la implementacion de planes de ahorro y la
divulgacion de indicadores de desempefio hidrico, ademas de incluir aspectos sobre el calculo de
huella de agua para actividades intensivas en su uso.

Riesgos asociados al agua

(DJSI 2.4.6) La Companiia incluyo en su mapa de riesgos empresariales el riesgo “inadecuada
respuesta ante desafios asociados al cambio climatico, agua y biodiversidad”, bajo el que define y
evalua los riesgos relacionados con el agua, anticipa escenarios que podrian afectar la continuidad
operativa y propone acciones para minimizar la exposicion a dichos riesgos. Ecopetrol identifica
riesgos potenciales fisicos (cantidad y calidad del agua), regulatorios y reputacionales, utilizando
indicadores propios o de metodologias globales, como la herramienta Aqueduct Global Water del
World Resources Institute (WRI), que reflejan las condiciones externas de los territorios. Estos
incluyen la gestion delriesgo reputacional y el analisis de quejas y reclamos relacionados con el agua,
entre otros.

La Compafiia también evalud los cambios en la disponibilidad de agua superficial a corto, mediano y
largo plazo (2025-2050) en su area de influencia, considerando diferentes escenarios de cambio
climatico®, variaciones en el uso del suelo, expansion de la energia hidroeléctrica y crecimiento
poblacional.

Adicionalmente, Ecopetrol identifica un riesgo relacionado con cambios regulatorios. Por ello,
monitorea, analiza y participa proactivamente en iniciativas normativas y procesos de consulta
nacionales, regionales y locales sobre temas ambientales, incluido el agua, que puedan impactar sus
proyectos y operaciones, brindando insumos técnicos y legales a las autoridades. Gracias a esto, la

*2 Por ejemplo, GISS-E2-R, MPI-ESM-MR, MRI-CGCM3 y la Tercera Comunicacion Nacional de Cambio Climatico.
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Companiia puede generar alertas si identifica posibles infracciones en los activos, lo que le permite
tomar medidas tempranas para cumplir con los nuevos requisitos.

Ademas, Ecopetrol ha establecido alianzas con institutos nacionales para promover el conocimiento
y fortalecer los procesos de toma de decisiones sobre el uso del suelo y los recursos hidricos en las
areas de influencia, como el Valle Medio del Magdalena. Asimismo, apoya al IDEAM en la
implementacion y operacion de un radar meteoroldgico en Barrancabermeja, pudiendo identificar
fendmenos hidrometeoroldgicos naturales para mejorar la gestion de los riesgos en sus
operaciones.

(DJSI2.4.0) Ecopetrol es pionera en el sector de petroleo y gas al utilizar y certificar, por tercera parte,
la metodologia de huella de agua bajo el estandar ISO 14046:2014. Esta metodologia evalua: (i) la huella
de consumo, que considera el agua dulce extraida que se evapora, se incorpora al producto o no se
devuelve a la cuenca; (i) la huella de escasez de agua, que mide el impacto del consumo de agua
respecto al agua dulce disponible y (iii) la huella de degradacion, que analiza el deterioro de la calidad
del agua dulce debido a la contaminacion por sustancias derivadas de la operacion normal y de
eventos incidentales.

Extraccion
Si desea conocer el detalle de los datos cuantitativos presentados a continuacion, haga clic aqui: xx

(COP E13) (ENV-1) (GRI 303-3) (GRI 11.6.4) (WEF 10)
En 2024, Ecopetrol capto 39.4 millones m3 de
agua dulce proveniente de fuentes naturales
(superficial, subterranea y/o acueductos), 4.5%
menos que en 2023, principalmente por:

* El aumento en la recirculacion de aguas
industriales en las refinerias de
Barrancabermeja y Cartagena

“Menores requerimientos de agua captada para
recobro en los campos Casabe,
Yarigui/Cantagallo y Tren Nare.

(SASB EM-EP-1402.1) Durante 2024, el segmento
de Upstream capto 10.76 millones m3 de agua
fresca, lo que representa un aumento de 5%
frente al valor reportado en 2023,
principalmente por una mayor actividad de
inyeccion para recobro en el campo La Cira
Infantas.

En zonas con estrés hidrico®, la Compafiia
redujo el volumen de agua dulce captada de
fuentes naturales en 30% frente al valor
reportado en 2023, debido a:
Mayores eficiencias en la
Cartagena.
" Una mejora en la identificacion de las zonas
con estreés hidrico, gracias a la utilizacion de
indicadores hidroldgicos de cuencas al Nivel
Subsiguiente*, en el caso de estar disponible
en los Planes de ordenacién y manejo de
cuencas hidrograficas. Para los casos en los que
no existe ordenamiento de la cuenca, la
Compafia utilizd los indicadores a nivel de
Subzona Hidrografica®* disponibles en el
Estudio Nacional del Agua (2022).

refineria  de

El segmento de produccion redujo en 42% la
extraccion de agua dulce en zonas con estres
hidrico, por la mejora en la identificacion de las

* Cuencas con indice de uso de agua mayor a 40%. En otras palabras, las zonas con estrés hidrico se identifican cuando la relacion entre la
demandayy la oferta de agua superficial es mayor al 40%, de acuerdo con lainformacion hidrolégica de la cuenca al nivel subsiguiente disponible
en los Plan de ordenacién y manejo de cuencas hidrograficas (POMCAS) o al nivel de Subzona Hidrografica de acuerdo con el Estudio Nacional
del Agua (IDEAM, 2022). Bajo esta condicién se encuentran |os activos Huila Norte, Tello, Rio Ceibas, Yaguard, San Francisco y Oripaya.

*NSS o nivel 4 de ordenamiento hidroldgico.
* SZH o nivel 3 de ordenamiento.
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zonas bajo esta condicion, asi como menores
consumos en los activos del Huila. Ecopetrol no
realiza vertimientos industriales en los activos
ubicados en estas zonas.

El 63% del total de agua fresca captada provino de fuentes superficiales, el 16% de fuentes
subterraneas y el 21% de acueductos y proveedores externos, a traves de 115 puntos de captacion
ubicados en 27 subzonas hidrograficas. La Compafiia destind el agua captada principalmente a
actividades de refinacion (72.6%) y produccion (27.3%), y el resto (0.1%) a areas administrativas y al
ICPET.

Vale la pena destacar, que las captaciones de agua fresca de Ecopetrol representan solo el 0.002%
de la oferta total superficial del pais y, en ningun caso, el volumen de agua captada supera el 2.2% de
la oferta total superficial de la subzona hidrografica, lo que asegura que no se generen impactos
significativos para los usuarios aguas abajo.

Intensidad de agua captada

(COP E14) (ECPO09) Ecopetrol redujo la intensidad de agua fresca captada por barril refinado a 119
bbl agua/bbl crudo, 6% menos frente a 2023, dracias a las mayores eficiencias en el uso y
recirculacion de agua en las refinerias de Barrancabermeja y Cartagena.

En el segmento de produccion, la intensidad de agua fresca captada incremento hasta 0.33 bbl agua
fresca captada/barril refinado, debido al aumento en la demanda de agua para recobro en el campo
La Cira Infantas.

Efluentes
Si desea conocer el detalle de los datos cuantitativos presentados a continuacion, haga clic aqui: xx

(ECPOM) En 2024, Ecopetrol gestiond 522 millones m3 de agua efluente de procesos y actividades de
sus operaciones, lo que representa un aumento de 5% frente a 2023, debido al incremento en el agua
de produccion registrado en el segmento del Upstream. Del total de efluentes:

50% fue reinyectado para disposicion final (disposal.

31% fue reutilizado para reinyeccion en procesos de recuperacion secundaria o
mantenimiento de presion, asi como en procesos de refinacion y otras actividades
industriales en perforaciony proyectos.

17% fue vertido a cuerpos de agua, suelo y/o gestionados con terceros autorizados,
cumpliendo con la normatividad ambiental respectiva.

1% se reuso para el riego de cultivos agroforestales en los campos Castilla y Rubiales.

Gestion de aguas de produccion

(ECP023) La Compania produjo 486 millones de m3 de agua como resultado de sus operaciones en
2024 (+5% vs 2023), principalmente por una mayor produccion de agua en los activos Cafo Sur y
Castilla. Asi, por cada barril de crudo equivalente producido, Ecopetrol genero, en promedio, 14.8
barriles de agua. Las aguas de produccion se gestionaron de la siguiente manera:

Reinyeccion como disposicion final: 262.76 mill. m3
Reinyeccién para recobro: 143.42 mill. m3
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Vertimiento: 76.49 mill. m3
Reulso: 4.58 mill. m3
Otras reutilizaciones: 0.36 mill. m3

Vale la pena mencionar, que el agua de produccion es un subproducto natural durante la extraccion
de hidrocarburos, y no constituye un recurso del ciclo hidroldgico natural de las cuencas.

Reutilizacion
(ECPO12) Durante 2024, la Compafiia reutilizo 164 millones m3 de agua, equivalente al 81% del agua
requerida para operar, 7% mas que el volumen reutilizado en 2023.

Esto, debido a que Ecopetrol reutilizd 20 millones m3 de aguas residuales provenientes de
captaciones de agua fresca (+6% vs. 2023), en virtud de la identificacion e implementacion de nuevas
iniciativas de recirculacion, principalmente en las refinerias de Cartagena y Barrancabermeja; asi
como por la reutilizacion de 143.8 millones m3 de aguas de produccion en el Upstream (+7% vs. 2023),
esencialmente por una mayor reinyeccion de aguas de produccion para recobro y/o mantenimiento
de presion en los activos Castilla, Rubiales, Chichimene y Apiay.

Vertimientos

(ENV-2) (GRI 303-4) (GRI 11.6.5) Ecopetrol vertio 90.7 millones m3 de agua, 7% mas que en 2023,
ocasionado principalmente por mayores vertimientos en los campos Rubiales y Castilla, cuyas aguas
de produccion tienen una caracteristica de baja salinidad®.

El 95.7% de los vertimientos fueron realizados a cuerpos de agua superficiales, el 3.6% al mar y el 0.5%
al suelo, y se entregd el 0.1% a terceros. Estos vertimientos se distribuyeron en 28 subzonas
hidrograficas. El segmento de produccion genero el 85.1% de los vertimientos totales (principalmente
aguas de produccion) y refinacion el 14.8%.

Conrespecto a los vertimientos en zonas con estres hidrico, la Compania actualizo el inventario de
cuencas con indice de uso de agua mayor a 40%, empleando la informacion hidroldgica al Nivel
Subsiguiente en los POMCAS vy la informacion del Estudio Nacional del Agua (2022), segun el caso.

(GRI 303-2) (GRI 11.6.3) Los criterios de calidad de los vertimientos son establecidos por las
autoridades ambientales competentes, quienes fijan los valores maximos permisibles para realizar
vertimientos a cuerpos de agua superficiales y alcantarillados®, aguas marinas® y suelo®, segin el
sector productivo. Para el sector de hidrocarburos, se han definido valores maximos dependiendo
de la actividad en la cadena de valor“®, realizando seguimiento a mas de 40 parametros de calidad.
Asi, en cumplimiento de la normativa vigente, la Compaiia realiza evaluaciones desde la etapa de
planeacion sobre la carga y capacidad de asimilacion y dilucion de los cuerpos receptores, con el fin
de definir los volumenes y periodos del afio adecuados para efectuar los vertimientos y minimizar los
impactos sobre el recurso.

% <1000 ppm SDT.

*Resolucion 631de 2015.

*® Resolucion 0883 de 2018.

*Resolucion 699 de 2021y Decreto 1076 de 2015.
0 Exploracion, produccion, refinacion y transporte.
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(ECPO13) Ecopetrol trata el 100% de las aguas residuales antes de su vertido, asegurando el
cumplimiento de los valores maximos permisibles establecidos por la normativa ambiental, lo que se
verifica mediante monitoreos de los vertimientos y los cuerpos receptores.

(ECPO16) En 2024, la concentracion de hidrocarburos (HTP) en los vertimientos de Ecopetrol a
cuerpos de agua superficial y aguas marinas registré un valor promedio de 2.2 partes por millon. Para
la Companiia, el valor de referencia es de 10 partes por millon, el cual ha sido alcanzado dentro del
régimen de transicion otorgado por la normatividad ambiental para el cumplimiento de los
parametros de calidad establecidos en la norma de vertimientos a cuerpos superficiales.

(SASB EM-EP-140a.2) En los activos de exploracion, desarrollo y produccion, el promedio ponderado
de la concentracion de HTP en los vertimientos fue de 1.5 mg/L, por debajo del limite establecido por
la normatividad nacional (10 mg/L).

Consumo
Si desea conocer el detalle de los datos cuantitativos presentados a continuacion, haga clic aqui: xx

(DJSI2.4.2) (DJSI 2.4.3) (ENV-1) (GRI 303-5) (GRI 11.6.6) (WEF 10) Durante 2024, Ecopetrol consumio®' un
total estimado de 16.7 millones m3 de agua, lo que equivale al 3% del total de las entradas. La mayor
parte del consumo se registro en el segmento de refinacion, debido a las pérdidas por evaporacion
en torres de enfriamiento.

Los cambios en el volumen almacenado son bajos en comparacion a los volumenes de agua
manejados en las operaciones del Upstreamy Downstream.

Avances en tecnologia
Con el objetivo de convertir el agua en una palanca de valor a nivel estratégico y operacional para la
Companiia, el ICPET se encontraba desarrollando, a 31de diciembre de 2024, la iniciativa “Suite Agua”,
que consiste en la conceptualizacion, adaptacion y desarrollo de tecnologias que permitan:

e Mejorar la calidad del agua de los efluentes para su posterior aprovechamiento.

e Labusqueda de fuentes alternativas de agua que no compitan con otros usuarios.

e Elapoyo a comunidades en territorios con dificultades para acceder al recurso hidrico.

Durante 2024, la iniciativa “Suite Agua” logro los siguientes avances:

e Prueba exitosa enlaremocion de cloruros a escala prototipo en las aguas de produccion del
campo Suria.

e Pruebas piloto con la tecnologia “Perlas de pulimento™ para remocion de hidrocarburos
totales en las aguas de produccion del campo Castilla (pulimiento TPH).

e Prueba piloto de remocion de cloruros en corriente de aguas agrias en la refineria de
Cartagena para su posterior reutilizacion, disminuyendo el requerimiento de agua fresca.

e Avance en la implementacion de la tecnologia Tukano para mejorar la calidad del agua de
inyeccion.

e Ejecucion de pruebas de bombeo de acuiferos profundos, evaluando el potencial de
aprovechamiento de esta fuente y la calidad del agua disponible.

“'El consumo de agua se define como la diferencia entre el volumen total de agua extraida y el volumen de agua que retorna al medio natural.
Dicho de otra manera, es el agua que no regresa a la cuenca. Se calcula con base en la metodologia establecida por el CDP para el sector de
hidrocarburos.
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e Estudio Agua Guajira: avance en el piloto de cosecha de agua lluvia para la comunidad Wayuu
El Manantial.

Metas

(DJSI 2.4.7) (GRI 303-1) (GRI 11.6.2) Anualmente, Ecopetrol establece metas para los siguientes tres (3)
anos, orientadas al cumplimiento de los objetivos de agua neutralidad. Este proceso involucra a
diversas areas de la Compafia, como HSE, Finanzas, Operacion y Tecnologia, y considera aspectos
clave como el plan de negocios, la disponibilidad financiera, la hoja de ruta de agua neutralidad, las
restricciones legales y los riesgos asociados al agua.

Corto plazo Avances en 2024

Para el periodo 2024-2026, Ecopetrol
establecio las siguientes metas para sus activos

operados:

Y « Reutilizacion de 247 Mbwpd de aguas de
¢ Reutilizacion de agua de produccion: 29.4% produccién, lo que corresponde al 29.5% del total
e Reutilizacion de agua fresca captada: 43.1% de aguas de produccidn, cumpliendo la meta
e Reuso de aguas de produccicn tratadas en estab

cultivo agroforestal: 60.1 Kbwpd « Reutilizacion de 347 Kbwpd de aguas residuales, lo
e Contenido de HIP en vertimientos a que equivale al 55% del total de agua captada para
cuerpos de agua dulce: 3.3 mg/L uso industrial. Esto significa un cumplimiento de

128% de la meta establecida.

+ Reuso de 78.6 Kbwpd de aguas de produccion para
el riego de cultivos agroforestales, alcanzando un
cumplimiento de 130% de la meta establecida.

* Promedio de 2.2 mg/L de HTP en los vertimientos, lo
que representa un cumplimiento de 133% del limite
establecido.

Para 2025, Ecopetrol establecio las siguientes metas para sus activos operados:
e Limite de captacion: 704.93 KBWPD (-14% frente a 2019).
e Reutilizacion de agua de produccion: 31.2%.
e Reutilizacion de agua fresca captada: 44.1%.
e Reuso de aguas de produccion tratadas en cultivo agroforestal: 69.49 KBWPD.
e Contenido de HTP en vertimientos a cuerpos de agua dulce: 3.3 mg/L.

Largo plazo
Ecopetrol se ha comprometido a ser agua neutral para 2045, o que incluye:
e Reducir enun 66% la captacion de agua fresca para uso industrial, con respecto a 2019.
e Eliminar los vertimientos industriales a cuerpos de agua fresca.
e Compensar el 34% restante a traves de beneficios volumeétricos en seguridad hidrica en los
Lerritorios.
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Biodiversidad y servicios ecosistémicos

Para Ecopetrol, gestionar la biodiversidad requiere de acciones conjuntas. Por ello, trabaja de
manera coordinada con los Gl para implementar soluciones basadas en la naturaleza que generen
un impacto positivo en el entorno, los ecosistemas y las comunidades. Un ejemplo es el programa
Biomonitores*, que ha permitido la vinculacion de residentes locales interesados en aprender y
estudiar la biodiversidad de su territorio. Este programa integra el saber tradicional de la comunidad
con el conocimiento de estudiantes e investigadores de las ciencias naturales, generando
informacion valiosa para la conservacion de los ecosistemas y el monitoreo de la biodiversidad,
promoviendo la apropiacion social del conocimiento.

‘Al crear este programa tan bonito, nos dimos cuenta de que Ecopetrol no solamente es
hidrocarburos, también tiene dreas muy bonitas como son 1as ecoreservas, que fueron creadas por
Ecopetrol de la mano del Instituto Humboldt para la conservacion del medio ambiente’.

Nancy Morea - Biomonitora Ecoreserva La Tribuna (Huila)

Si desea conocer mas informacion sobre el programa Biomonitores, haga clic aqui.

“Personas de la comunidad, motivadas por su interés en aprender sobre la biodiversidad y su disposicion para observar, registrar y apreciar la
naturaleza, que contribuyen al inventario y monitoreo de la biodiversidad en las Ecoreservas del Grupo.
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(DJSI 2.6.3) (ENV-3) (GRI 3-3) Ecopetrol integra la biodiversidad y los servicios ecosistémicos bajo el
pilar Generar valor con SosTECnibilidad® de la Estrategia 2040, reflejando la conexion entre sus
operaciones y el entorno natural. Asi, la Compariia identifica y gestiona sus dependencias, impactos,
riesgos y oportunidades relacionados con la naturaleza, fortaleciendo la confianza con las
comunidades y promoviendo el desarrollo local. Ecopetrol demuestra su compromiso con la
biodiversidad a través del establecimiento de objetivos enfocados en la conservacion y restauracion
ecoldgica, implementando acciones que van mas alla del deber legal.

La gestion inadecuada de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos puede generar conflictos
sociales con el entorno, asi como afectar los activos, las finanzas y la reputacion de la Compafia. Por
ello, Ecopetrol ha incluido en sumapa de riesgos empresariales el riesgo “inadecuada respuesta ante
desafios asociados a cambio climatico, agua y biodiversidad™. Como parte del Sistema Integrado de
Gestion de Riesgos, la Companfiia avanza en acciones para enfrentar estos desafios de manera
oportuna.

Asimismo, Ecopetrol identifica y destiona los aspectos ambientales relevantes y posibles
afectaciones sobre la biodiversidad en las areas donde opera, desde la planeacion de sus proyectos
y operaciones. Siguiendo la jerarquia de la mitigacion, la Compafiia armoniza sus actividades en torno
al ordenamiento territorial y determinantes ambientales e identifica areas de no operacion, como
medida de prevencion de impactos negativos a la biodiversidad, complementadas con medidas de
mitigacion, correccion y compensacion. Los impactos residuales se compensan con acciones de
preservacion, restauracion y uso sostenible de la biodiversidad, ejecutados a traves de acuerdos de
conservacion con comunidades locales y compra de predios para conservacion y restauracion,
entre otros. Esto, alineado con los principios de prevencion y no pérdida neta de biodiversidad
integrados en la Compania.

Relacionamiento con grupos de interés

e Estado: Ecopetrol participa en diversas iniciativas, como la Red Nacional de Soluciones
Basadas en la Naturaleza del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y la Asociacion
Nacional de Industriales (ANDI), la Red Nacional de Camaras Trampa "Otus" y el Sistema de
Informacion en Biodiversidad de Colombia, articulados por el Instituto Alexander Von
Humboldt, la Mesa Nacional de Restauracion y el Programa Nacional de Monitoreo de
Humedales del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. A través de convenios con el
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM), el Instituto Alexander
Von Humboldt y el Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras (Invemar), la Compafia
genera informacion sobre zonas marino-costeras, zonas continentales, coberturas vy
monitoreo de biodiversidad, contribuyendo al Sistema de Informacién Ambiental de
Colombiay al Sistema de Informacion sobre Biodiversidad de Colombia. En la Conferencia de
las Partes del Convenio sobre la Diversidad Biologica (COP16), Ecopetrol presento los
resultados relacionados con su gestion en biodiversidad.

e Comunidades: la Compania ha fortalecido los procesos de monitoreo comunitario
participativo, con programas como Biomonitores. También ha ofrecido cursos gratuitos y
virtuales en biodiversidad y bioeconomia a las comunidades, generando beneficios
socioeconomicos, con alternativas a los hidrocarburos. Igualmente, ha mejorado el
bienestar de las comunidades, en el marco de los acuerdos de conservacion.
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Organizaciones de la sociedad civil y de cooperacion: con la ANDI, Ecopetrol trabaja en
mejoras normativas y operativas para dinamizar el cumplimiento de las obligaciones de
compensacion ambiental e inversion del 1%, a través de la estrategia “Repensando las
compensaciones ambientales y la inversion forzosa del 1%”. Ademas, apoy¢ la construccion
de la hoja de ruta "Biodiversidad + Empresa’, alineada con las Estrategias y Planes de Accion
Nacionales sobre Biodiversidad (NBSAP) y el Marco Global de Biodiversidad (GBF). Con el
apoyo técnico de la Federacion Colombiana de Ganaderos (Fedegan) y el Fondo Nacional del
Cacao (Fedecacao), Ecopetrol implementa sistemas de uso sostenible y capacita a
participantes de acuerdos de conservacion en obligaciones de compensacion ambiental e
inversion del 1%. A nivel internacional, la Compafia participa en el Foro Econdmico Mundial,
en el grupo de divulgaciones financieras relacionadas con la naturaleza (TNFD, por sus siglas
en inglés) y en la Asociacion Mundial del Sector del Petrdleo y el Gas para promover el
desempernio medioambiental y social (IPIECA), formando parte de grupos de trabajo de
tematicas ambientales y colaborando en la revision de articulos y documentacion para el
sector. Asimismo, trabaja con organizaciones no gubernamentales como Wildlife
Conservation Society,Fundacion Natura, 7he Nature Conservancy,Fondo Acciony Fundacion
Catarubén, entre otras.

Empleados: la Compariia fortalece las capacidades internas en biodiversidad y servicios
ecosistémicos a través de capacitaciones y el uso de herramientas, como la plataforma de
Soluciones Basadas en la Naturaleza (SbN), resiliencia socioecoldgica y mercados de
carbono. Ademas, ha creado espacios de aprendizaje, como webinarsy diplomados en SbN
y bioeconomia; asi como cursos internos como "El ABC del Capital Natural y las Soluciones
Basadas enla Naturaleza"y "Sostenibilidad Ambiental en la Cadena de Abastecimiento".
Accionistas e inversionistas: Ecopetrol divulga su gestion en biodiversidad siguiendo
estandares nacionales e internacionales.

(DJSI 2.6.3) Proveedores y sus trabajadores: la Compafia impulsa la iniciativa de
deforestacion neta cero en la cadena de abastecimiento, levantando informacion de linea
base para seis (6) categorias priorizadas®’, y fortaleciendo capacidades en tematicas de
biodiversidad, bosques, madera legal y trazabilidad, en colaboracion con el Fondo Mundial
para la Naturaleza (WWF) y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Socios: Ecopetrol administra contratos de colaboracion y otras modalidades de asociacion
para el Upstream. Bajo este contexto, trabaja con 17 compafias en el fortalecimiento de
capacidades en transicion energética, gestion del agua y conservacion de la biodiversidad.

Impacto en Derechos Humanos

Ecopetrol, a través de su Guia de Derechos Humanos y Empresa, esta comprometida con la
resolucion 76/300 de las Naciones Unidas, que reconoce el derecho a un medio ambiente sano,
limpio y sostenible, asicomo con el Convenio de Diversidad Biologica, que promueve la conservacion
de la biodiversidad y el uso adecuado de recursos genéticos.

Esto permite una gestion proactiva de los DDHH en sus operaciones, al mejorar el acceso al agua
limpia, reducir enfermedades, mitigar el cambio climatico y prevenir el deterioro del suelo y el
desplazamiento de especies. La jerarquia de la mitigacion también previene impactos de gran
magnitud y posibles afectaciones a los DDHH. En casos donde identifica afectaciones directas, la

4 Construccion, mantenimiento de instalaciones, embalaje, papeleria, logistica y servicios petroleros.
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Compania activa el protocolo corporativo de consultas previas segun la Autoridad Nacional de
Consulta Previa del Ministerio del Interior.

Principales logros

Participacion enla COP16: Ecopetrol llevd a cabo 33 eventos (Zona Azul y Verde) y contd con tres
(3) stands (Casa Humboldt, Cenit-Esenttia y ANDI), donde compartié resultados de proyectos
sobre SbN, Soluciones Naturales del Clima (SNC) y gestion de riesgos y oportunidades
relacionados con la naturaleza. Este trabajo contd con el acompafiamiento de altos directivos
de la Compaiiia, incluidos vicepresidentes y el presidente, asi como de dos (2) integrantes de la
Junta Directiva, acreditados por IPIECA y el Consejo Gremial Nacional.

Reconocimiento "'BOSCAR" por el cuidado integral de los bosques en Colombia, otorgado al
Proyecto Vida Silvestre por la ONG Reforestamos.

Lanzamiento de la “Bitacora del Proyecto Vida Silvestre”, de la Propuesta de protocolo para la
estimacion integral de contenidos de carbono y biodiversidad en los humedales del Magdalena
Medio-Bajo y delMapa Nacional de Coberturas de la Tierra 2020. Este Ultimo en colaboracion con
el IDEAMy la Fundacion Natura.

Reconocimiento del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible como la primera empresa
"Ancla Verde" en la cadena de abastecimiento del pais, por su papel clave en la economia verde.
Habilitacion de oferta de carbono con la emision de 657,084 créditos de carbono, en el marco
de Carbono del Orinoco, uno de los proyectos de SNC en la Orinoquia.

Avances destacados en la conservacion de la biodiversidad, especialmente a través del
Proyecto Vida Silvestre, CO2 Humedales, SbN y compensaciones ambientales.

Entrega, apoyo y/o siembra de 1,227,378 de arboles por parte del Grupo*4, de los cuales Ecopetrol
aporto 477,424. Esto representa un acumulado de 8,855,669 de arboles desde 2018.
Restauracion y/o conservacion de mas de 270,000 ha por parte de Ecopetrol, a través de
acuerdos de conservacion con comunidades locales.

Registro de 138 especies en el conteo mundial de aves “ Global/ Big Day”.

Publicacion de cuatro (4) nuevos planes de biodiversidad y fortalecimiento (PB&F) para la red de
Ecoreservas del Grupo: tres (3) de Cenit* y una (1) de Ecopetrol“®.

Publicacion de tres (3) articulos en revistas indexadas, como parte del proyecto CO2 Humedales
y Proyecto Vida Silvestre:

Lanzamiento de una nueva fase del convenio “FIBRAS”, con el Instituto Alexander von Humboldt,
enfocada en temas de innovacion en el monitoreo de la biodiversidad, técnicas de ADN
ambiental y apropiacion social del conocimiento.

Inicio del Convenio Bioeconomia con 7he Nature Conservancy.

Instalacion de siete (7) torres £ddy Covariance para la medicion de flujos de carbono en
ecosistemas estratégicos, como bosques humedos, paramos, turberas, humedales
continentales, bosques de galeria, sabanas, manglares y sistemas productivos.

Inclusion en el Registro Unico de Comunidades Energéticas del Ministerio de Minas y Energia de
siete (7) comunidades energéticas del Proyecto Vida Silvestre.

“Incluye: Ecopetrol, Cenit, Hocol, Esenttia, ISA, Ocensa, ODL y ODC.
“ Bosque Seco Tropical en San Antero, La Sabana en Tocancipa y Mansilla en Facatativa.
46 Zocay en campo Apiay.
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e Radicacion de cuatro (4) propuestas normativas o procedimentales ante la ANLA y el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible para la mejora de politica publica y dinamizacion de la
gjecucion de obligaciones de compensacion e inversion del 1%, a partir de la estrategia
“Repensando las compensaciones ambientales y la inversion de no menos del 1%”, que incluye el
trabajo de expertos, compafias y gobierno.

e (DJSI2.6.3) En proceso de declaracion de compromiso publico de Deforestacion Neta Cero por
parte de 12 proveedores, de las categorias de construccion, mantenimiento de instalaciones,
embalaje, papeleria, logistica y servicios petroleros.

e Reconocimiento alos aportes realizados alMarco Global de Biodiversidad, a través de cuatro (4)
casos de estudio especificos en la publicacion “/pieca members' actions and contribution
opportunities to the Global Biodiversity Framework”de IPIECA.

e Reporte de acciones de conservacion y siembra en One trillion trees - Ttorg, aportando a las
SbN.

e Publicacion del Decalogo por la Sostenibilidad Empresarial, donde cinco (5) de los 10 puntos que
comprometen a Ecopetrol y sus proveedores estan relacionados con temas ambientales,
informacion que se divulgd internamente y con proveedores.

e Capacitacién interna con la Universidad Ecopetrol, enfocada en la construccion del itinerario
"Sostenibilidad ambiental en la cadena de abastecimiento”.

Gestion de la biodiversidad y servicios ecosistémicos
Si desea conocer el detalle de los datos cuantitativos presentados a continuacion, haga clic aqui: xx

(ENV-3) (GRI 304-2) (GRI 11.4.3) Ecopetrol puede (DJSI 2.6.2) La Compaiiia gestiona estos

generar los siguientes impactos sobre la
biodiversidad como resultado de sus proyectos
y operaciones:

* Cambio en el uso del suelo, siendo este el mas
significativo.

* Aprovechamiento forestal.

* Contaminacion por incidentes operacionales.
* Afectacion a especies amenazadas segun la
Union Internacional para la Conservacion de la
Naturaleza (UICN).

impactos y dependencias a traves de cuatro (4)
gjes:

* Jerarquia de la mitigacion y conceptualizacion
de la jerarquia de la conservacion.

* Soluciones basadas en Naturaleza, incluyendo
estrategias de Soluciones Naturales del Clima.

* Generacion de conocimiento, a traves de la
investigacion y educacion en torno a la
biodiversidad.

* Cultura de biodiversidad.

(DJSI 2.6.2) (ENV-4) (GRI 304-1) (GRI 11.4.2) (WEF 9) Ecopetrol no tiene proyectos ni operaciones, ni
tiene previsto realizarlas, en areas declaradas como Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO, ni
en aquellas de gran valor para la biodiversidad clasificadas por la UICN en las categorias | a IV.
Asimismo, prioriza el desarrollo de proyectos en zonas transformadas frente a las naturales, para
reducir la transformacion de los ecosistemas.

(DJSI 2.6.) (DJSI 2.6.3) (DJSI 2.6.5) Todo proceso de licenciamiento ambiental comienza con la
presentacion de un Estudio de Impacto Ambiental elaborado por Ecopetrol. Este estudio incluye,
entre otros aspectos, la identificacion de los impactos ambientales, tanto con el proyecto como sin
él, los cuales se clasifican como indirectos, sinérgicos o acumulativos. La evaluacion utiliza
metodologias acordes con la naturaleza del proyecto, justificando la valoracion de cada impacto.
Ademas, el estudio propone programas de manejo ambiental que describen detalladamente las
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acciones, medidas y actividades que, a partir de la evaluacion ambiental, buscan prevenir, mitigar,
corregir y compensar los impactos identificados.

El Estudio de Impacto Ambiental también incluye informacion sobre el plan de contingencias,
detallando los escenarios de riesgo para las distintas fases del proyecto. Ademas, Ecopetrol lleva a
cabo actividades continuas en relacion con la preparacion del TNFD, enfocandose en la
identificacion de impactos, dependencias, riesgos y oportunidades bajo la aplicacion del enfoque
LEAP (Localizar, Evaluar, Valorar, Preparar). Para 2025, la Compafia espera publicar su primer reporte
asociado a TNFD, con informacion de 2024, segun el compromiso de adoptantes tempranos (“early
adopters”) que asumio con este marco de gestion y reporte.

(DJSI 2.6.4) Durante 2024, Ecopetrol evalud el impacto sobre la biodiversidad, siguiendo los
parametros establecidos por la autoridad ambiental competente, en 144 campos que abarcan
217,619.05 ha. Esto equivale al 100% de los activos operados directamente por la Compania. De estos,
ninguno estuvo dentro de zonas criticas para la conservacion de la biodiversidad segun las
categorias I-IV de la IUCN.

(COP E16) En 2024, la Compaiiia intervino 31.7 ha, de las cuales 2.9 ha correspondieron a coberturas
de herbazal denso de tierra firme no arbolado*” para construir locaciones; las restantes 28.7 ha,
obedecieron a recuperaciones ambientales como parte de procesos de desmantelamiento vy
abandono de pozos.

(ENV-4) (GRI 304-4) (GRI 11.4.5) Por otro lado, durante 2024, hubo afectacion de especies por
aprovechamiento forestal (148) y atropellamientos (2), que se clasifican segun la lista roja de la IUCN
asi“®: una (1) especie en peligro, dos (2) vulnerables, una (1) casi amenazada y 146 de preocupacion
menor. Todos los aprovechamientos forestales se realizaron bajo permiso de la autoridad ambiental
en los instrumentos de manejo y control de proyectos y operaciones, y se compensaron segun la
normativa vigente. Este es el primer afo en el que se reporta la actividad de aprovechamiento
forestal, que corresponde en su mayoria a arboles aislados.

Durante la COP16, dos (2) integrantes de la Junta Directiva y el presidente supervisaron el desarrollo
de las actividades y talleres organizados por Ecopetrol, tanto en la Zona Azul como en la Verde, asi
como las salidas de campo relacionadas con los proyectos de conservacion de la biodiversidad de
la Companiia.

(DJSI2.6.2) (GRI 304-3) (GRI 11.4.4) Bajo este contexto, la Compania implementa acciones obligatorias
y voluntarias que impulsan la gestion de la biodiversidad, fomentando la colaboracion con las
comunidades locales. Entre las actividades realizadas se destacan el monitoreo a la biodiversidad,
plantacion de arboles, procesos de restauracion ecoldgica, acuerdos de pago por servicios
ambientales, acuerdos de conservacion, procesos de monitoreo comunitario participativo,
fortalecimiento de capacidades en biodiversidad y el fortalecimiento de la Red de Ecoreservas.

“ Esta cobertura obedece a superficies dominadas por vegetacion natural herbdcea de porte bajo, donde no existe presencia de elementos
arbdreos y/o arbustivos (IDEAM, 2010). Estas cobertras vegetales se compensan en un factor de compensacién de hasta 1:5.5, es decir, que por
cada hectarea intervenida por la Compaiiia, esta puede llegar a compensar hasta 5.5 hectareas, segun el marco normativo vigente.

48 Incluye las operaciones de Ecopetrol
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Durante 2024, Ecopetrol implemento las siguientes actividades:

Formulacion de cuatro (4)
nuevos PB&F*° para las
ecoreservas: tres (3) de Cenity
uno (1) de Ecopetrol.

Realizacion de 106 muestreos
de fauna, 18 muestreos de
floray 528 puntos de
muestreo hidrobioldgico.

Implementacion de 450 fichas
de manejo de impactos al
medio bidtico en los
instrumentos de control y
seguimiento.

17 alianzas con ONG’s,
universidades e institutos de
investigacion, enfocadas en
monitoreo, conservacion e

innovacion en temas de clima
y biodiversidad.

Gestion de 1,915 acuerdos de
conservacion, 1,107 voluntarios
y 808 en el cumplimiento de
obligaciones ambientales,
abarcando mas de 270,000
ha.

Aprovechamiento forestal de
3,073 m3 de madera,
principalmente de individuos
aislados en coberturas
antropicas.

Conservacion de ~2,426
especies de floray fauna en
las ecoreservas, de las cuales
21estan en categoria
vulnerable®, cinco (5) en
peligro®'y 3 en peligro critico®.

Acciones de conservaciony
restauracion en ecosistemas
estrategicos, como sabanas,
morichales, humedalesy
bosque seco tropical.

Siembra, apoyo y/o entrega a
comunidades, autoridades
ambientales o gobiernos
locales de 477,424 arboles.

Realizacion de 297
diagndsticos de viabilidad en
la planeacion de proyectos y

operaciones, asi como 85
estudios ambientales en
proyectos exploratorios y de
produccion, con
caracterizacion biotica.

Acciones de conservacion
para 17 especies silvestres
amenazadas®3, a través del
Proyecto Vida Silvestre. tres (3)
estan en peligro critico, cuatro
(4) en peligro, siete (7) son
vulnerables, una (1) esta casi
amenazaday dos (2) son de
preocupacion menor.

Adicionalmente, la Compafiia promueve el cuidado de la biodiversidad a través de la difusion del
conocimiento. En 2024, adelantd iniciativas como un diplomado en gestion de la biodiversidad y
bioeconomia, publicaciones enrevistas indexadas, 194 biomodelos regionalizados y una herramienta
de evaluacion de la resiliencia socioecoldgica, entre otras.

El plan de recuperacion del incidente Lisama 158, ocurrido en 2018, alcanzo un avance del 99%. Asi,
Ecopetrol ha culminado acciones de recuperacion de cuerpos hidricos, rehabilitacion de zonas
impactadas, manejo de fauna y monitoreos, recuperando impactos en biodiversidad generados a
nivel local.

Metas
(DJSI2.6.2)

“9Instrumento de planificacion que orienta la gestion de estas areas, para lograr resultados especificos de conservacion.

0 Una (1) planta, dos (2) anfibios, tres (3) aves, cinco (5) mamiferos y 10 peces.

'Un (1) mamifero, dos (2) anfibios y dos (2) plantas.

*2Un (1) mamifero y dos (2) peces.

53 Incluye: el caiman llanero (Crocodylus intermedius), la danta (7apirus terrestris), la tortuga charapa (Podocnemis expansa), el congrio (Acosmium nitens), el palma
moriche (Mauritia flexuosa), la tortuga de rio (Podocnemis lewyana), el jaguar (Panthera onca), el paujil (Crax Albert)), el carreto (Aspidosperma polyneuron), el bagre
rayado (Pseudoplatystoma magadaleniatum), el manati (7richechus manatus), la marimonda (Atzeles hybridus), el pecari (Tayassu pecari), el churuco (Lagothrix lagotricha),
el cedro rosado (Cedrela odorata), el tigrillo (Leopardus tigrinus) y el tinamu negro (7inamus osgoodi).
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Mediano plazo

“Acumulative  en

Designar 50 ecoreservas en
terrenos propiedad de la empresa
para 2030".

Entregar, apoyar y/o sembrar
12,000,000 de arboles para 2030°.
Conservar y/o restaurar 30,000
hectareas mediante  acciones
voluntarias y obligatorias  para
2030.

Habilitar entre dos (2) y cuatro (4)
MtCO2 acumuladas con proyectos
de Soluciones Naturales del Clima
para 2030.

todo el Grupo

Empresarial.

Avances en 2024
20 ecoreservas designadas en todo el Grupo. Durante 2024, Ecopetrol
formuld cuatro (4) nuevos PB&F”, para un total de 10.
1,227,378 de arboles entregados, apoyados y/o sembrados por parte del
Grupo®, de los cuales Ecopetrol aportd 477.424. Esto representa un
acumulado de 8,855,669 de drboles desde 2018.
Mas de 270,000 ha en conservacion y/o restauracion.

A través del Proyecto Vida Silvestre, la Compania logro el establecimiento de
iniciativas productivas sostenibles, como arreglos agroforestales, sistemas
silvopastoriles y soluciones energéticas (estufas ecoeficientes). Asimismo,
disminuyd la deforestacion mediante la firma de acuerdos de conservacion, y
mantuvo ecoldgicamente estables las poblaciones de las especies danta y
moriche.

Con el Proyecto Carbono del Orinoco logré la firma de 153 acuerdos de
conservacion, aportando a la conservacion de 93,693.8 hectdreas de sabana
y bosque, enlos departamentos de Meta y Vichada.

En el proyecto CO2 humedales disefidé y publicé la metodoelogia BCROOO7
para la “Conservacion y restauracion de humedales naturales continentales,
para el desarrollo de iniciativas de mitigacion de emisiones”, en conjunto con
la Fundacién Natura y Biocarbon Standard.

* Incluye: Ecopetrol, Cenit, Hocol, Esenttia, ISA, Ocensa, ODL y ODC.
" Tres (3) de Cenit y una (1) de Ecopetrol.
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Materiales y residuos

Ecopetrol y la refineria de Cartagena, con el apoyo de diversas entidades locales, promueven el
cuidado, recuperacion y proteccion ambiental de Cartagena, fomentando la calidad de vida de sus
comunidades. En el programa #EnRutate por el Ambiente han participado mas de 1,200 personas en
jornadas de formacion y recuperacion ambiental y se han transformado mas de 45 toneladas de
residuos de construccion en esculturas que revitalizan espacios degradados. Estas iniciativas, entre
otras, aportan a la reduccion de residuos y mejoran los ecosistemas de la ciudad.

Al tener un espacio limpio, podemos tener el medio ambiente mucho mejor, la calidad del aire
mejora bastante”.
Rosmeri Morales — Habitante de la comunidad.

‘Nos ha ayudado a saber como reciclar, reutilizar nuestros recursos de una mejor forma para
contribuir al buen desarrollo de nuestra comunidad”.
Adriana Blanco - Habitante de la comunidad.
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(DJSI 2.3.1) (GRI 3-3) En Ecopetrol, la gestion de materiales y residuos permite avanzar en el pilar
Generar valor con SosTECnibilidad® de la Estrategia 2040, al implementar medidas operativas y
organizacionales para disminuir, hasta niveles econdmicamente viables y técnicamente factibles, la
cantidad y peligrosidad de los residuos generados. Estas medidas incluyen estrategias de reduccion
en la fuente, aprovechamiento de residuos y la incorporacion de tecnologias disruptivas®.
Isualmente, aborda la integracion de materiales secundarios® en los procesos operativos y en la
produccion de nuevos productos, mediante el cierre de ciclos de materiales y residuos bajo el
enfoque de economia circular.

Los principales riesgos estan relacionados con la indisponibilidad o el aumento de los precios de
minerales criticos listados internacionalmente, materias primas y equipos, entre otros, requeridos
para la transicion energética, lo que podria ocasionar el riesgo empresarial “negocios de bajas
emisiones que no generen el valor esperado frente a la transicion energética™ Asi, durante 2024, bajo
el modelo operativo y de negocio de bajas emisiones, y para asegurar la transicion energética, la
Compania identifico la necesidad de construir acciones de tratamiento para la gestion de materiales
€ iNnsumos.

Por otro lado, la gestion circular de materiales y residuos no solo evita la extraccion de materias
primas virgenes, sino que también genera oportunidades de negocio para Ecopetrol enfocadas enla
produccion y comercializacion de productos sostenibles, provenientes de materias primas
renovables o materiales secundarios. Estos incluyen insumos para procesos operativos y nuevos
negocios circulares, como biocombustibles, biogas/biometano, reciclaje de plasticos e
infraestructura verde, entre otros. Lo anterior permite generar eficiencias y disminuir costos
operativos, mediante acciones de reduccion, reutilizacion y reciclaje de residuos generados en las
operaciones del Grupo. A su vez, fortalece la agenda de circularidad del pais, al promover una mayor
colaboracion e integracion con actores internos y externos, incluyendo iniciativas con las
comunidades locales.

En 2024, Ecopetrol obtuvo ingresos por el aprovechamiento de materiales sobrantes por MUSD 12,
asi como MUSD 52.43 provenientes de la optimizacion de materiales en proyectos.

Estas practicas de circularidad mejoran la calidad de vida de las comunidades cercanas a las
operaciones de la Compafiia, al reducir la contaminacion del aire, agua y suelo, y mitigar los efectos
negativos en su salud derivados de un manejo inadecuado de los residuos. Ademas, la
comercializacion de subproductos fomenta el desarrollo local, apoyando la organizacion de las
comunidades y pequefas industrias, alrededor de su uso y aprovechamiento, en sectores como
construccion sostenible, alfareria, artesania y agricultura regenerativa, entre otros. De esta manera,
Ecopetrol avanza en la gestion circular de los materiales y residuos de su operacion.

Relacionamiento con grupos de interés
e Estado: en colaboracion con el Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, la
Companiia estructuro la mesa de economia circular para asfalto, con el objetivo de construir
una reglamentacion nacional para el uso de asfaltos modificados con plastico. Ademas, con
el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA), logro para la
refineria de Barrancabermeja la certificacion alimentaria del propileno circular, destinado a
la produccion y venta de pellets de resina de prolipropileno circular.

** Ecopetrol-Norma Estrategia Ambiental- HSE-N-005.
> Materiales secundarios: incluye materiales reusados, reciclados o reprocesados.
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e Organizaciones de la sociedad civil y de cooperacion: Ecopetrol trabaja con el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC) en la norma técnica sobre
Ecoetiquetado, con el propdsito de fortalecer las compras publicas sostenibles. Igualmente,
logré con ISCC Plus*® la certificacion internacional para el propileno circular grado refineria,
lo que le permite asegurar de manera sustentable la cadena de produccion de este
producto.

e Sociedades controladas: la filial Esenttia obtuvo la certificacion NTC6632, que garantiza la
trazabilidad y el contenido de material reciclado en su portafolio de productos de
polietilenos, cumpliendo con las exigencias regulatorias de plasticos de un solo uso. Con esta
certificacion, tanto Esenttia como el Grupo ayudaran a las empresas del sector a adaptarse
alas regulaciones sin comprometer la calidad ni la seguridad del producto final.

Impacto en Derechos Humanos

La adecuada gestion de materiales y residuos en Ecopetrol previene o mitiga posibles impactos
negativos en el aire, suelo, agua y biodiversidad, abarcando todos los eslabones de las lineas de
negocio. A través del manejo responsable de los residuos, como los de construccion y demolicion,
cortes de perforacion, chatarra metalica, suelos contaminados con hidrocarburo, lodos aceitosos y
materiales virgenes, la Compania contribuye al bienestar de los ecosistemas y las personas, al evitar
la contaminacion de los recursos naturales y una excesiva demanda de estos.

De esta manera, Ecopetrol refuerza su compromiso con la reduccion de la huella ambiental y
promueve el disfrute integral de los DDHH, garantizando el derecho ala vida, a la integridad personal,
a un ambiente sano y a los derechos colectivos de las personas trabajadoras, proveedores vy
comunidades en las areas cercanas a su operacion.

Principales logros
Lodos aceitosos:

e Avance en la investigacion sobre lodos aceitosos como ligante asfaltico, tecnologia TRL8*
segun el Instituto Nacional de Vias (INVIAS). Se adelanta un tramo experimental en Campo
Rubiales.

Reciclaje de baterias y paneles solares:

e Participacion de dos (2) empresas en un reto de innovacion para los proyectos: “Respaldo
para el sistema eléctrico con baterias de segunda vida™ y “Rehabilitacion de paneles en
desuso para ampliacion de vida util”.

Reciclaje de plastico:

e Construccion de nueve (9) tramos viales con 414 toneladas de asfalto modificado con
plastico posconsumo, sumando un total de 22 tramos y mas de ocho (8) millones de bolsas
plasticas incorporadas desde 2023.

e Produccién aproximada de 250 toneladas de polipropileno circular para envases de
alimentos, a partir de 400 toneladas de aceite pirolitico, en alianza con Esenttia, la refineria
de Barrancabermeja, el ICPET y PepsiCo. Este logro obtuvo el Premio Nacional de Innovacion
por Portafolio y el segundo puesto en los Gim/ Innovation Awards.

 Estandar enfocado en la certificacion actividades de economia circular.
“TRL: Escala de Madurez Tecnoldgica o Technology Readiness Level nivel 8: validacion y certificacion completa en un entorno real.

%‘;@ @%‘;}ROL



e Inauguracion, por parte de Esenttia, de una planta de resinas plasticas recicladas, con
capacidad para producir 12,000 toneladas al afio a partir de polipropileno y polietileno
posconsumo, beneficiando a mas de 10,000 recicladores.

e Recoleccion, en colaboracidon con Esenttia, de 22 toneladas de residuos plasticos
industriales, que se encuentran en proceso de transformacion y fueron utilizados como
insumos para fabricacion de madera plastica parainfraestructura (postes, canchas, materas,
entre otros), utilizadas en la primera zona de bienestar circular en Campo Rubiales.

e Transformacion regional de 83 T™ de residuos ferrosos en materiales para areas de
bienestar, lo que generd 18 empleos locales y beneficios por MCOP 188.

Nuevos productos a partir de materiales secundarios:

e Culmind con éxito en la refineria de Cartagena la prueba de combustible sostenible de
aviacion (SAF), producido a partir de aceite de palma y aceite usado de cocina, obteniendo
32,000 barriles.

¢ Incorporacion de 80 toneladas de acidos cresilicos y nafténicos al combustéleo.

e Aprovechamiento de 3,790 toneladas de sélidos de clarificacion como material interno para
revegetalizacion.

e Reduccién del 60% de acido sulfurico gastado en la planta de alquilacion, con operacion
sostenida de hidrosomerizacion.

e Transformacion de 83 toneladas métricas de residuos ferrosos en materiales para areas de
bienestar.

Gestion de materiales y residuos
(ENV-7) (GRI 306-1) (GRI 11.5.2) Ecopetrol, al participar en todos los eslabones de la cadena de
hidrocarburos, genera principalmente los siguientes residuos:
e Construccion, perforaciony exploracion: residuos de construccion y demoliciony cortes de
perforacion.
e Produccion: lodos aceitosos, suelos contaminados, cortes de perforacion, residuos de
construccion y demolicion (RCD), chatarra metalica y elementos impregnados.
e Refinacion: catalizadores gastados, sales, resinas y lodos aceitosos.

Asi, los impactos significativos estan relacionados con los residuos generados en las actividades de
mantenimiento, operacion, produccion, proyectos y desmantelamiento en los procesos de
refinacion y produccion, ya que que los mayores volumenes de residuos peligrosos corresponden a
lodos aceitosos y suelos contaminados con hidrocarburos, derivados de incidentes que afectan al
medio ambiente.

Los principales insumos utilizados en estas actividades son: crudo, agua, materiales de construccion,
tuberia de perforacion, arcillas, catalizadores, productos quimicos, emulsificantes, aceites
lubricantes, estabilizantes, sales, cal, baterias y equipos mecanicos, eléctricos y electronicos.

(DJSI 2.3.1) (ENV-7) (GRI 306-2) (GRI 11.5.3) En el marco del pilar estratégico de Gestion Integral de
Residuos de la Estrategia Ambiental, y conforme a la Guia de Manejo Integral corporativa, Ecopetrol
aplica acciones siguiendo la jerarquia de gestion: primero se enfoca en la reduccion de residuos;
luego en extender su vida Util tanto en procesos propios como de terceros, a traves de reutilizacion
y reciclaje; y, sino es posible, los envia a tratamiento y disposicion final.
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La Compania desarrolla las siguientes acciones de prevencion y reduccion de residuos:

Corriente arriba en su cadena de valor

* Criterios ambientales para la seleccion de
proveedores y obligaciones contractuales
asociadas a la sostenibilidad ambiental.

* Tecnologias para minimizar la cantidad de
fluido en los lodos y cortes de perforacion.
*Produccion: se adelantan pilotos para eluso de
rompedores de emulsion eficientes en los

Corriente abajo en su cadena de valor
* Refinacion: envio de lodos aceitosos a
terceros para su aprovechamiento mediante
coprocesamiento en hornos cementeros.
* Refinacion y produccion: se adelanta una
investigacion asociada al aprovechamiento de
los lodos como subproducto en la produccion
de ligantes asfalticos.

tratamientos  de aguas residuales de
produccion, que eviten la generacion de lodos
aceitosos.

* Fortalecimiento de la inspeccién, monitoreo,
reposicion de tuberias, implementacion de
acciones post-inspeccion y cambios de
trazado de lineas para reducir derrames que
afecten al medio ambiente y generen suelo
contaminado con hidrocarburos.

Con relacion a las otras corrientes se implementa:

* Deshidratacion de cortes base agua.

" Venta de chatarra metalica a siderurgicas para su reincorporacion a procesos productivos.

* Aprovechamiento de residuos de construccion y demolicion en el mantenimiento de vias y en
obras civiles.

* Aprovechamientos de lodos de clarificacion (PTAP) y cortes base agua en la construccion.

“Plan de gestion de envases y empaques de un solo uso para productos empacados puestos en €l
mercado.

* Compostaje de residuos organicos de servicios de carering, alimentacion y roceria.

* Desarrollo de competencias organizacionales sobre las funciones y responsabilidades de la
gestion de residuos, requisitos legales, reduccion de residuos y oportunidades circulares.

Asuvez, las actividades de aprovechamiento, tratamiento y disposicion que no realiza directamente
la Compania, son ejecutadas por terceros, a quienes realiza seguimiento y control de las obligaciones
contractuales y legislativas, con base en las siguientes consideraciones?®:
e Definicion de especificaciones técnicas previas al proceso contractual, que incluyen
obligaciones ambientales normativas y contractuales.
e Aplicacion de los procesos establecidos en el libro de abastecimiento para seleccion del
tercero prestador del servicio.
e Requisitos HSE aplicables a los contratos, que incluyen cumplimiento de normativa ambiental
y corporativa.
e Verificacion previa de licencias ambientales y/o autorizaciones ambientales requeridas para
los tratamientos y/o procesos de aprovechamiento y disposicion final, expedidas por la
autoridad ambiental competente.

8 Conforme a la Guia de Manejo Integral de Residuos y la Guia para la Definicion de Requisitos HSE en la Planeacién y Ejecucion de Contratos.
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e Inspecciones a las instalaciones del tercero para conocer y asegurar que los procesos e
infraestructura para el tratamiento de residuos, cumplen con lo establecido en su licencia
ambiental y con lo requerido para el tratamiento.

e Seguimiento a la efectividad de los planes de accion y mejora frente a los hallazgos de
evaluaciones, auditorias e inspecciones, entre otros.

e Aplicacion de procedimiento de desempefio de contratitas GAB-P-013.

Ecopetrol asegura la calidad y gestion de los datos en la herramienta MARS-E, y trabaja en la mejora
continua de la confiabilidad de dicha informacién mediante la consolidacion de su uso.

(DJSI 2.5.14) En 2023, Ecopetrol realizé un Andlisis de Ciclo de Vida para el asfalto modificado con
plastico reciclado, utilizando dos reglas de categoria de producto: “PCR 2018:04. Mezclas asfalticas
v1.03” y “PCR 2010:16 Plasticos en formas primarias v3.0.2". A partir de este estudio, la Compariia
determind que existe una reduccion de GEl para varias etapas en dicho analisis. En la etapa de uso,
que considera la preparacion de la mezcla asfaltica y su aplicacion en carreteras, el impacto
climatico se reduce de 16.1 kgCO,e/tonelada de producto (para el asfalto convencional) a 8.07
kgCO,e/tonelada de producto (para el asfalto modificado con plastico reciclado). Asi, debido a las
iniciativas de asfalto modificado con plastico reciclado desarrolladas durante 2024, Ecopetrol logré
evitar 3.32 tCOze. A 31 de diciembre de 2024, esta iniciativa se encontraba en proceso de
escalamiento.

Residuos
Si desea conocer el detalle de los datos cuantitativos presentados a continuacion, haga clic aqui: xx

(ENV-7) (GRI 306-3) (GRI 11.5.4) Durante 2024, Ecopetrol genero 537,060 TM de residuos, de las cuales
87,693 TM (16%) correspondieron a residuos peligrososy 449,366 TM (84%) a residuos no peligrosos,
lo que representa una disminucion de 3% en la generacion total de residuos respecto a 2023.

Los residuos peligrosos generados en mayor
cantidad fueron:
Lodos aceitosos: 60,496 TM.
Suelos contaminados con
hidrocarburo: 12,375 TM.
Cortes base aceite: 6,145 TM.

De esta manera, la Compania disminuyo en 13%
la generacion de residuos peligrosos respecto a
2023, debido a:

* Lodos aceitosos: menor numero de
mantenimientos periodicos realizados,
gjecucion de iniciativas que permitieron la
deshidratacion del lodo aceitoso en el campo
Rubiales e implementacion de tratamientos de
recuperacion de aceite presente en lodos, que
posteriormente  fue reintegrado a las
operaciones del campo Casabe.

“Reduccion en 16% de los suelos contaminados
con hidrocarburos, por la disminucion de

Nueshn,
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Los residuos no peligrosos generados en mayor
cantidad fueron:
Residuos de construcciony demolicion:
285,390 T™™.
Cortes base agua: 107,697 TM.
Chatarra metalica: 27,102 TM.

Ecopetrol disminuyd en 1% la generacion de
residuos no peligrosos frente a 2023,
principalmente por la reduccion en la
generacion de chatarra metalica.

-
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barriles derramados en incidentes
afectacion al medio ambiente.

* Reduccion en 33% de los cortes base aceite,
por la disminucion de las campafnas de

perforacion en el area de Piedemonte.

con

Residuos aprovechados>®

(ENV-7) (GRI 306-4) (GRI 11.5.5) En 2024, la Compaiiia no destind a eliminacién 192,689 T™M de residuos,
aprovechando 13,020 T™ (7%) de residuos peligrosos y 179,669 T™M (93%) de residuos no peligrosos,

asl:

Recicld 517 TM de residuos peligrosos y 175,212 TM de residuos no peligrosos.
Envid a preparacion para su reutilizacion 12,503 T™M de residuos peligrosos y 2,402 T™M de

residuos no peligrosos.

Envio a otras operaciones de valorizacion 2,055 TM de residuos no peligrosos.

Ecopetrol aprovecho el 36% de los residuos que genero durante 2024, 2% mas que en 2023.

La Compania aprovecho el 15% de los residuos
peligrosos generados (+5% vs 2023), a traves del
aprovechamiento de lodos aceitosos y suelos
contaminados con hidrocarburo en hornos
cementeros en el Downstream. Igualmente,
aprovecho 47 TM de aceites lubricantes usados
principalmente en el sistema de tratamiento de
fluidos de la refineria de Cartagena.

Ecopetrol aprovecho el 40% de los residuos no
peligrosos, como resultado del:

* Aprovechamiento de 142,291 T™ (50%) de
residuos de construccion y demolicion en el
mantenimiento de vias internas y externas y en
la construccion de obras civiles.

*Envio avalorizacion de 27,101 TM de chatarra en
la industria  siderurgica, alcanzando un
aprovechamiento de 99%.

* Aprovechamiento de 1,682 T™M (94%) de
residuos organicos en compostaje y ensilaje,
para generar abonos y otros subproductos para
uso interno y entrega a Gl.

Respecto a residuos como plastico, vidrio, papel y carton, Ecopetrol realizoé un aprovechamiento del
98%, a través de su entrega a personas naturales o fundaciones que realizan esta gestion.

Residuos destinados a eliminacion

(DJSI2.3.2) (DJSI 2.3.3) (GRI 306-5) (GRI 11.5.6) Durante 2024, Ecopetrol elimino un total de 344,370 TM
de residuos, de los cuales 74,673 TM (22%) correspondieron a residuos peligrosos y 269,697 TM (78%)
aresiduos no peligrosos, distribuidos de la siguiente manera®®:

Deposito en vertederos 4,354 T™M de residuos peligrosos y 207,679 T™M de residuos no

peligrosos.

Incinerd con valorizacion energética 548 TM de residuos peligrosos y 280 TM de residuos no

peligrosos.

Incinerd sin valorizacion energética 578 TM de residuos peligrosos y 3 TM de residuos no

peligrosos.

9 Los residuos aprovechados corresponden a aquellos que no se destinan a eliminacion.
0 Incluye las actividades de los negocios donde Ecopetrol tiene control operacional, incluida la refineria de Cartagena.
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Empled otros métodos® para 69,193 T™M de residuos peligrosos y 61,736 TM de residuos no

peligrosos.

Durante 2024, Ecopetrol envio a disposicion final el 85% de los residuos peligrosos y el 60% de los
no peligrosos, eliminando el 64% de los residuos que genero, 2% menos que en 2023.

De esta manera, la Comparia cumplio con las metas establecidas para 2024 en cuanto a la cantidad
total de residuos no peligrosos eliminados (282,815 TM) y residuos peligrosos generados (94,613 TM),
reduciendo gradualmente el envio de residuos a disposicion final.

Si desea conocer los datos detallados del comportamiento historico de los residuos destinados a
eliminacion, dirijase a los anexos.

Metas
Frente a las metas establecidas para 2024, la Companiia alcanzo los siguientes resultados:

Meta para 2024

Resultado obtenido

Porcentaje de cumplimiento

Aprovechar 183,197 TM de

: ; 179,669 T™M 98%
residuos no peligrosos
Apr.ovechar .1’397 ™™ de 2,596 T™M Superior a 100%
residuos peligrosos
Aprovech;r 3,988 ™M de 10,424 T™ Superior a 100%
lodos aceitosos
Reducir 594 T™ de residuos 3.931TM Superior a100%

peligrosos

Reducir en dos (2) unidades
de negocio del Upstreamla

tasa de generacion de lodos

enun 7%y 8%.

65% y 78%, respectivamente®.

Superior a 100%

Para 2025, Ecopetrol establecio las siguientes metas®*:

% de % de % de reduccion % de
, aprovechamientolaprovechamiento| delatasade [aprovechamiento
Segmento / drea . . »
de residuos de residuos no | generacion de de lodos
peligrosos peligrosos lodos aceitosos aceitosos
VRC ND 10 2 ND
VP 80 25 ND ND
VRO 2.5 86 ND ND
bpstre VAO ND 80 8 ND
am
: ' VRC ND 10 ND ND
Vicepresid
encia de VPI ND 30 ND ND
Desarrollo VRO 1 > ND ND

® Para el caso de los residuos no peligrosos, incluye los lodos base agua y los cortes de perforacion, que son tratados mediante tratamiento
bioldgico, dilucién bureal y procesos de /andfarming. Estos dltimos son realizados por terceros autorizados. En cuanto a los residuos peligrosos,
refiere a los lodos aceitosos, cortes de perforacion a base de aceite y suelos contaminados por incidentes, que son tratados a través de
procesos de desorcion térmica y biorremediacion, llevados a cabo por terceros autorizados.
2 Contra lalinea base 2018-2020 oficial reportada en RESPEL.
% ND: no se han definido metas.

Nuosw,’

4
“PETROL




&

VAO 4 10 ND ND
Proyectos
Refineria de . 35 10 ND 35
Barrancabermeja
Pl Refineria de
20 10 ND 10
Cartagena
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Salud ocupacional

Los y las trabajadoras de Ecopetrol participaron en la definicion de iniciativas que propenden por el
mejoramiento de condiciones de seguridad y salud en el trabajo. También en la construccion del Plan
Nacional de Salud Ocupacional que se convierte en derrotero de los programas de seguridad y salud
en el trabajo de la Compafiia.

(GRI 3-3) El elemento material Salud Ocupacional genera valor para el GE y apalanca la Estrategia
2040, al promover ambientes de trabajo saludables, lo que redunda en contar con trabajadoras y
trabajadores sanos y productivos, y en prevenir impactos en la salud de las comunidades presentes
en las areas de influencia donde opera la Compafiia. La gestion anticipada y proactiva de los riesgos
asociados contribuye a la eficiencia de los procesos y a la ejecucion de operaciones sanas, seguras
y sostenibles.

La estrategia de Salud Ocupacional se soporta en dos pilares estratégicos que orientan las
actuaciones de la Compania en esa materia:

1. Operaciones seguras, sanas y sostenibles: instalaciones centradas en el humano

Ecopetrol asegura ambientes de trabajo con altos estandares en salud ocupacional y desarrolla
estrategias dirigidas a la anticipacion a traves de la gestion del riesgo desde las etapas tempranas
de los proyectos.

o Eninstalaciones existentes: La Compafiia interviene las fuentes generadoras de los peligros
de higiene industrial y ergonomia paralograr el cierre de brechas y minimizar los riesgos para
la salud de las personas.

o Eninstalaciones nuevasy proyectos: Ecopetrol incorpora estandares de higiene industrial y
ergonomia en todas las etapas de maduracion de los proyectos priorizados e identifica los
peligros y gestiona los riesgos en salud ocupacional en las nuevas tecnologias relacionadas
con energias alternativas, dentro del proceso de transicion energética de la organizacion.

2. Trabajadores y trabajadoras sanos y con calidad de vida: salud total de las personas
trabajadoras

Ecopetrol, comprometida con la vida, propende por promover estilos de vida saludable y prevenir la
ocurrencia de enfermedades laborales:

o Asegurando la aptitud de la poblacion trabajadora de acuerdo con el oficio que ocupa enla
organizacion.

o Promoviendo la saludy prevencion de enfermedades, contribuyendo a mantener una fuerza
laboral sanay con calidad de vida.

o Identificando y evaluando los factores de riesgo psicosocial presentes en los ambientes de
trabajo, promoviendo la intervencion interdisciplinaria oportuna, la gestion de los riesgos vy
disminuyendo el impacto en la salud mental de los y las trabajadoras.
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o Ejecutando acciones de promocion de la salud mental y prevencion de la enfermedad
mental.

o Desarrollando acciones de rehabilitacion ocupacional que permitan recuperar al maximo la
funcionalidad del trabajador para su reintegro laboral y social

/ Estrategia HSE \

Salud Ocupacional 2040

Operaciones
Seguras, Sanas y sostenibles

Trabajadores
Sanos y con Calidad de Vida
» Salud Laboral: Promocion de estilos de

Vida Saludable y Prevencién de la
Enfermedad Laboral.

Gestion de Riesgos en Higiene
Industrial y Ergonomia para:

« Instalaciones Existentes

. Salud Mental y Riesgo Psicosocial.
+ Nuevas Instalaciones y Proyectos. y g :

.

¢ 2 Medicina Preventiva y del Trabajo
+ Nuevas tecnologias relacionadas

con Energias Alternativas.

.

Programa de Rehabilitacion Integral
Laboral.

No Enfermedades Laborales

Apalancadores Estratégicos

« Sistemas de + Cumplimiento -+ Innovacion « Competencias y -+ Gestion

Vigilancia Legal en Tecnologica y Capacidades Financiera en
Epidemioldgica Salud Analitica de clave en Salud Salud
Ocupacional. Ocupacional. Datos. Ocupacional. Ocupacional.

e | A

La adecuada gestion de este asunto material, ayuda a prevenir riesgos relacionados con lo
financiero, reputacional y estratégico:

e Financiero: La prevencion de la ocurrencia de enfermedades laborales, impacta
positivamente a la Compafia al evitar costos de atencion en salud, reclamaciones e
indemnizaciones. Asi mismo, genera aspectos positivos como el incremento de los niveles
de productividad.

e Reputacional: Un ambiente de trabajo sano y seguro, conlleva a generar buenas
percepciones en los grupos de interés (Gl) con los cuales la Compafia se relaciona,
brindando confianza en la calidad de los servicios y productos ofrecidos

e Estratégico: La hoja de ruta del asunto material se encuentra alineada conla Estrategia 2040
por lo que cualquier situacion interna o externa que afecte su adecuado funcionamiento,
impactaria el cumplimiento de los objetivos estratégicos planteados por la organizacion.

La estrategia del asunto material soporta el cumplimiento de la gestion integrada de riesgos
empresariales desde la perspectiva de salud ocupacional en los niveles estratégicos, tacticos y
operativos. Dentro del mapa de riesgos de la Compania, se describe el escenario “Eventos HSE por
causa operacional o de origen natural” en donde su materializaciéon puede impactar a las persona,
bienes, infraestructura y medio ambiente. La adecuada gestion del sistema HSE ayuda al desarrollo
de acciones de prevencion y mitigacion.

Relacionamiento con grupos de interés
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e Trabajadorasy trabajadores: Es el Gl que recibe el mayor impacto de la gestion de la salud
ocupacional. La Convencion Colectiva de Trabajo 2023-2026 (CCTV) contempla escenarios
de participacion en salud ocupacional. La Compariia mantiene relacion constante con las
organizaciones sindicales para cumplir las expectativas alrededor de lo establecido en el
capitulo X referente a Salud Ocupacional.

Para conocer mas sobre la participacion de los y las trabajadoras ir a la seccion Sistema de Gestion
HSE

Impacto en Derechos Humanos

El trabajo es un aspecto esencial de la vida y tiene un impacto significativo en el bienestar personal
por lo que debe desarrollarse en condiciones dignas, seguras, sanas y sostenibles para preservar la
integridad fisica y emocional. Es por ello que Ecopetrol entiende que la gestion de la Salud
Ocupacional permite respetar los DDHH de sus Gl, en particular de personas colaboradoras y
contratistas de la Compafiia.

Establecer procedimientos que prevengan lesiones, enfermedades y accidentes laborales, permite
consolidar un entorno de trabajo seguro y saludable, promoviendo el cuidado de la vida. En Ecopetrol,
a traves de la gestion de este asunto material, se promueve la participacion de trabajadores vy
trabajadoras para que se identifiquen oportunamente los riesgos y peligros que pueden impactar a
las personas colaboradoras para asi establecer planes de accion con medidas preventivas que
propendan por el respeto de la vida y la salud.

Principales logros

Durante el 2024 se resaltan los siguientes logros en la gestion de la Salud Ocupacional:

e Mejora en instalaciones para el control de peligros ergonomicos y riesgos de higiene
industrial con foco en valvulas, cuartos de control, herramientas y equipos, tanques y toma
muestras.

e Acompafiamiento a 26 proyectos para la incorporacion de estandares de higiene industrial
y ergonomia.

e Implementacion del programa de Liderazgo Saludable con foco en los aspectos cognitivos
delliderazgo.

e Certificacion Refineria de Cartagena, como organizacion saludable.

e Implementacion de Programa de Envejecimiento Activo en el Trabajo.

e Prueba piloto de monitoreo de postura con sensores en linea en trabajadores del Centro
Integrado de Operaciones-ClO de la Vicepresidencia Regional Central (VRC)

Participacion del sistema de salud y seguridad en el trabajo.

(GRI403-4) (GRI 11.9.5) (SHS-1) Los procesos que aseguran la participacion y consulta de las personas
trabajadoras, en el marco de la Salud y Seguridad en el Trabajo (SST), se enmarcan en la Convencion
Colectiva de Trabajo vigente 2023 - 2026 (CCTV) en su capitulo X que relaciona los asuntos asociados
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a la Salud Ocupacional. El trabajo con los y las trabajadoras tiene como proposito mejorar la salud
fisica, ment
al'y social, asi como prevenir enfermedades y accidentes ocupacionales.

(GRI 2-24) (SASB EM-EP 320a.2) (SHS-7) El GE cuenta con una estrategia continua y sistematica de
comunicaciones que asegura una correcta gestion de riesgos asociados a la SST. Se destacan:

1. Plan de comunicaciones de Ecopetrol para el despliegue y conocimiento del modelo de
gestion HSE.

2. Programa de comunicacion del sistema de gestion HSE reforzando la relevancia de su
cumplimiento, con cobertura a personas trabajadoras directas y contratistas.

3. Estrategia de comunicacion interna entre los diversos niveles de liderazgo y operativos de la
organizacion para asegurar la gestion de los riesgos ocupacionales.

4. Divulgacion de resultados de la gestion HSE a los diversos niveles de la organizacion
incluyendo los Comités Paritarios y Locales de Salud Ocupacional.

5. Programa de Promocion Estilos de vida saludable y Prevencién de la enfermedad laboral.

El escenario establecido para el seguimiento de la gestion de la SST es el Comité Paritario Nacional
de Salud Ocupacional y los Comités Paritarios de Salud Ocupacional (COPASO) conformados por
representantes de la administracion y representantes de los y las trabajadores. De estos ultimos
existen 12 a nivel regional y son organismos asesores conformados para promover vy vigilar el
cumplimiento de los programas nacionales y regionales.

El Comite Paritario Nacional se reune cuatro (4) veces al afio y los Comités Paritarios Regionales se
reune una (1) vez al mes para el seguimiento al cumplimiento del Plan Nacional y Regional de Salud
Ocupacional respectivamente. Ademas, por acuerdo convencional se cuenta con los Comités
Locales de Salud Ocupacional (COLOSO). Existen 25 a nivel nacional y son escenarios de
participacion de las personas trabajadoras en las zonas de operacion de la Compafia. Alli se
aseguran medidas de promocion, prevencion y control de riegos ocupacionales, estableciendo
medidas de manejo, sesionando cada dos (2) meses en el afo.

Es de sefialar que los COPASOS y COLOSOS realizan un encuentro nacional anual y tiene entre sus
objetivos comunicar y compartir las mejores practicas para la gestion de la SST.

Promocion de la salud de los y las trabajadoras

(GRI 403-6) (GRI 11.9.7) (WEF15) (SHS-2)

En el marco del régimen exceptuado del Sistema General de Seguridad Social en Salud, consagrado
en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, Ecopetrol es el garante del acceso al derecho fundamental a
la salud de sus trabajadoras y trabajadores directos, pensionados, y familiares de unos y otros,
actuando como asegurador y financiador del plan de salud, asi como prestador de servicios en las
instalaciones de salud propias, con el alcance acordado en la CCTV.

Mediante el Sistema de Gestion de Salud, Ecopetrol asegura el acceso a servicios de calidad con un
enfoque basado en el cuidado activo y la gestion de los riesgos, los cuales son prestados a través de
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prestadores de servicios de salud y de proveedores de tecnologias sanitarias disponibles tanto en
el ambito ambulatorio, urgencias, hospitalario y domiciliario.

La prestacion de los servicios de salud esta organizada en dos componentes: primario y
complementario, que incluye Proveedores de Tecnologias Sanitarias (PTS), Instituciones Prestadoras
de Salud (IPS), y profesionales independientes vinculados mediante acuerdos de voluntades, como
Talento Humano en Salud contratado directamente por la Compafia, que prestan servicios en las
sedes propias de Ecopetrol; Hospital Ismael Dario Rincon y policlinica de Barrancabermeja, y los
Centros de Atencion Basica ubicados en El Centro (Santander), Casabe (Antioquia), Cantagallo
(Bolivar), Orito (Putumayo) y Tibu (Norte de Santander).

El componente primario de la red, es la principal puerta de entrada a los servicios, por lo que cada
beneficiario tiene asignado un profesional de cabecera, médico general o familiar (MEGA), pediatra
(MEPA), Odontologo General (OGA), u odontopediatra (OPA), segun ciclo de vida, que junto con
profesionales en enfermeria, psicologia, nutricion y dietética, trabajo social, ginecologia, entre otros,
tienen a cargo las acciones de fomento y cuidado de la salud, proteccion especifica, y deteccion
temprana de enfermedades, asi como la referenciay contrareferencia dentro de la red de servicios,
y la articulacion con los prestadores del componente complementario con los que se garantiza la
integralidad y continuidad en la atencion.

Los servicios y tecnologias brindadas tienen alcance a la promocion de la salud, prevencion,
diagnostico, tratamiento, rehabilitacion o paliacion de la enfermedad, cuya finalidad tenga como
objetivo la recuperacion o mantenimiento de la capacidad funcional o vital de las personas. El
portafolio de servicios se resume a continuacion:

1. Atencion por medicina, odontologia general y especializada y sus remisiones dentro del pais.

2. Servicios de apoyo y complementacion terapéutica como: terapia fisica, ocupacional,
respiratoria y de lenguaje, fonoaudiologia, nutricion y dietética, optometria y ortoptica,
psicologia, enfermeria, entre otros.

3. Servicios de apoyo diagnostico, tales como, laboratorio clinico, patologia y genetica,
imagenes diagnosticas, electrodiagnostico, estudios endoscopicos y de audiologia entre
otros.

4. Medicina alternativa y terapias complementarias.

5. Tratamiento de ortodoncia correctiva y ortopedia maxilar, tratamientos periodontales,
endoddnticos y de cirugia oral y maxilofacial.

6. Suministro de medicamentos, pafales y equipos de medicion de glucosa en sangre segun
protocolos.

7. Suministros optometricos (lentes para anteojos y lentes de contacto).

8. Suministro de protesis internas y externas, de calzado ortopédico, plantillas, ortesis,
elementos y aparatos ortopedicos, y otros servicios y suministros que se requieran segun las
necesidades del paciente y el criterio profesional.

9. Atencion integral de enfermedades de origen profesional y accidentes de trabajo.

10. Traslado asistencial basico y medicalizado (terrestre, aéreo y/o fluvial).

1. Rehabilitacion de condiciones como alcoholismo y farmacodependencia.

12. Remisiones al exterior en casos excepcionales.
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(GRI'403-3) (GRI 11.9.4) (SHS-2) La Compariia cuenta con la Jefatura de Salud Ocupacional encargada
de liderar la gestion en Medicina Preventiva y del Trabajo en Ecopetrol, definir y generar los
lineamientos, guias, procedimientos, instructivos, formatos y herramientas necesarios para la
adecuada prestacion de los servicios de medicina del trabajo, asi como planear y asegurar los
recursos presupuestales necesarios para apalancar la gestion de la salud ocupacional.

Para garantizar la calidad de los servicios de salud en el trabajo, a través de la Jefatura de Salud
Ocupacional se realiza el proceso de induccion a los profesionales de las empresas prestadoras de
los servicios de Medicina Preventiva y del Trabajo. Dicho proceso incluye la entrega de resultados de
higiene industrial, ergonomia, psicosocial e informacion de la condicion de salud de los vy las
trabajadoras, la cual es utilizada para el desarrollo de actividades de promocion y prevencion vy la
estructuracion de planes de accion integrales.

(GRI' 403-8) (GRI 11.9.9) (GOV-2) El 100% de las personas trabajadoras se encuentra cubierto por el
sistema de gestion al igual que las personas que no son empleados, pero cuyo trabajo o lugar de
trabajo se encuentra controlado por la Compaiiia.

(DJSI3.4.7) (DJSI 3.4.2) Para conocer el despliegue estratégico de salud en el trabajo haga clic aqui

Formacion en Salud y Seguridad en el Trabajo.

(GRI' 403-5) (GRI 11.9.6) SHS-1) Ecopetrol busca que todos sus trabajadores y trabajadoras cuenten
con las competencias, formacion y conocimiento requeridos, para desarrollar su trabajo de forma
sanay segura. Por tal motivo, se ha definido e implementado un portafolio de formacion en seguridad
industrial, seguridad de procesos y salud ocupacional. Esto teniendo en cuenta los requisitos legales,
control del riesgo, actividades criticas y otros aplicables a la Compafiia.

Anualmente Ecopetrol realiza una revision de la legislacion vigente, asi como de las necesidades de
la Companiia, para definir los planes de formacion anuales de las y los trabajadores en la materia. Una
vez definidos los planes, se construyen los contenidos y se ejecutan a través de sesiones virtuales o
presenciales mediante plataformas y/o proveedores especializados.

Dentro de la oferta de formacion transversal en seguridad y salud en el trabajo se encuentran:

e Induccion HSE.

e Conversaciones para vivir Primero la Vida.

e Aseguramiento de comportamientos.

e Curso basico de investigacion de incidentes.

e Gestion de contratistas foco HSE y Sistema de Gestion SST.
e Gestion para la seguridad y salud en el trabajo.

e Actualizacion Sistema de Gestion SST.

Particularmente, en relacion con los asuntos de Salud Ocupacional, las formaciones se encuentran
orientadas hacia:
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e Promocion de estilos de vida saludable y prevencion de la enfermedad laboral en
Ecopetrol.

e Salud mental-Inteligencia emocional.

e Gestion del riesgo en Salud Ocupacional.

e Sistemas de gestion COPASO.

e Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad COPASO.

e Diplomado factores psicosociales y salud mental en el trabajo COPASO.

En seguridad de procesos las formaciones se establecen en:

e Conceptos basicos de seguridad de procesos.
e Revision de seguridad de Pre-Arranque.

e Operacion estructurada.

e Gestion Dinamica del Riesgo.

(SASB EM-EP 320a.1) (SHS-3) Para el 2024, las y los trabajadores de Ecopetrol recibieron 173,758 horas
de formacion en seguridad y salud en el trabajo, lo que representa un promedio de 19 horas® por
persona. Para el caso de contratistas, el total de horas de formacion fue de 145,281 con un promedio
de 14,4 horas por persona.

Dolencias y enfermedades

(GRI 403-10) (GRI 11.9.11) (WEF 25E) (SHS-3) La identificacion de peligros dentro de Ecopetrol se ha
determinado a través de la metodologia para la evaluacion de riesgos para la salud en el trabajo
mediante:

i.  Laidentificacion de los peligros presentes en el lugar de trabajo.
ii. Laevaluacion de losriesgos.
ii.  La definicion de mecanismos de controly las medidas de intervencion correspondientes.

Esto con el propdsito de asegurar ambientes de trabajo saludables y prevenir la aparicion de
enfermedades laborales. En el desarrollo de este ejercicio, se ha evidenciado que los peligros
laborales que presentan un riesgo de dolencias y enfermedades son:

e Ergonomicos
e Fisicos

e Quimicos

e Psicosociales
e Biologicos

64 su distribucion por segmento es la siguiente:
e Segmento Upstream: 95.140 / Promedio: 24
e Segmento Downstream: 64.945 / Promedio: 24
e Segmento Corporativo: 13.313 / Promedio: 5
e Segmento Energias para la Transicion: 360 / Promedio: 3
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De estos peligros, los ergonomicos, que se encuentran asociados a posturas, movimientos o
manipulacion de cargas, han provocado o contribuido a provocar mayores dolencias laborales
durante el 2024, seguido de los peligros fisicos en el que el ruido ha generado mayores afectaciones.
Para el manejo de estas situaciones, se han establecido planes de accién enfocados a la eliminacion
o sustitucion del peligro.

(GRI 403-10) (GRI 11.9.11) (SHS-3) En 2024 se registraron un total de dos (2) casos de dolencias y
enfermedades laborales registrables, lo que significa una reduccion del 50% con respecto a lo
registrado en el 2023.

Lesiones por accidente laboral

(GRI403-9)(GRI 11.9.10) (ECPO03) (SHS-3) Las actividades de energia, petroleo y gas son consideradas
de alto riesgo ya que pueden originar lesiones con grandes consecuencias, principalmente en
aquellas actividades o procesos donde se puede presentar una liberacion subita y no planeada de
energias o sustancias peligrosas. Los principales peligros estan asociados a las actividades
operacionales relacionadas con el manejo de estas energias y sustancias peligrosas.

Los peligros laborales que pueden generar grandes consecuencias son:

e Peligros fisicos (presion).

e Peligros eléctricos.

e Peligros quimicos (gases, vapores y sustancias quimicas).

e Peligros mecanicos (partes en movimiento, herramientas, maquinarias, vehiculos,
equipos bajo presion o tension).

(DJSI 3.4.3) (GRI 403-9) (GRI 11.9.10) (ECPO03) (WEF15) (SHS-3) Se resalta que en el 2024 en Ecopetrol
S.A. no se presentaron accidentes fatales o lesiones por accidente laboral con grandes
consecuencias. En los ultimos tres (3) afos, el GE presenta una tendencia a la baja (22%) de lesiones
por accidente laboral registrables de empleados.

Durante el periodo de reporte, se registraron cinco (5) lesiones incapacitantes, tres (3) tratamientos
medicosy un (1) trabajo restringido. Los accidentes laborales ocurridos a trabajadores y trabajadoras
del GE, se dieron principalmente en actividades de manual de cargas, operacion de plantas de
procesos, conduccion de vehiculos y caminando. En el 41% de estos accidentes laborales se vieron
afectados los miembros superiores, especificamente los dedos, donde la consecuencia material de
los accidentes fue cortadas, contusiones y fracturas.

En general los tipos de lesiones por accidente laboral a trabajadores y trabajadoras del GE fueron,
contusiones, fracturas, esguinces, cortadas y raspaduras ocasionadas por golpes, caidas de un
mismo nivel, reacciones corporales, fricciones o raspaduras, recciones corporales y sobresfuerzos.



(DJS 3.4.6) (GRI 403-9) (GRI 11.9.10) (ECP 003) (SHS-3) En el 2024, la Tasa de Frecuencia Total de
Lesiones Registrables (TRIFR) de trabajadores y trabajadoras que se calcula por cada millén de horas
trabajadas fue de 0.39 lo que se encuentra por debajo de la registrada el afio anterior de 0.47°.

(DJS 3.4.4) (ECP 002) (SHS-3) De Igual forma, la Tasa Frecuencia de Lesiones con Pérdida de Tiempo
(LTFIR) que se calcula por cada millon de horas trabajadas fue de 0.22 lo que a su vez se encuentra
por debajo de los registrado en el afio anterior de 0.3,

Para los contratistas del GE no se presentaron accidentes fatales durante el 2024. En el afio se
materializaron 41 lesiones por accidente laboral registrables donde el 73% provocd ausencias
laborales y el 27% ocasiond trabajo restringido o tratamiento meédico. Los accidentes laborales se
dieron principalmente en actividades de mantenimiento a equipos, obras civiles, vigilancia, manejo
manual de cargas y caminando. En el 40% de los accidentes laborables. se vieron afectados los
miembros superiores, especificamente los dedos, donde la consecuencia material de los accidentes
fue contusiones, cortadas, fracturas, raspaduras y amputacion.

Durante el periodo de reporte se presentd un evento con grandes consecuencias en la Planta
Cisneros de Cenit S.A. en el mes de agosto. Durante la toma de datos de componentes eléctricos en
celda de media tension, se presento liberacion de energia por arco eléctrico afectando al Técnico
Electricista que se encontraba en la parte trasera de la celda. Despues de 168 dias de incapacidad
no se espera que el trabajador recupere su estado de salud inicial previo al accidente por la
afectacion en sus manos.

(DJS 3.47) (GRI 403-9) (GRI 11.9.10) (ECP 003) (SHS-3) En contratistas, el TRIFR fue de 0.304 lo que es
superior a lo registrado el afo anterior. Se presenta un (1) caso de lesién por accidente laboral con
grandes consecuencias diferente al fallecimiento.

(DJS 3.4.5) (ECP 002) Ahora bien, la LTFIR para el 2024 registré un 0.22, lo que fue menor a la tasa
registrada en 2023 con un 0.24 por cada millén de horas trabajadas.

Para la gestion de la totalidad de los peligros, Ecopetrol ha definido los lineamientos para la
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y definicion de medidas de control, para la ejecucion
de los trabajos de forma segura, sin afectacion a las personas, el medio ambiente o la integridad de
las instalaciones de la Compariia. Una vez se identifican y valoran los peligros y riesgos se deben
identificar e implementar los controles requeridos para prevenir y mitigar las consecuencias, de
acuerdo con la jerarquia de controles y que sean necesarios para llevar el riesgo a un nivel ALARP (tan
bajo como sea razonablemente factible).

Segun la jerarquia de controles, las premisas para la definicion de controles son:

a) eliminar el peligro.

85 | as compafifas incluidas en la medicién del indicador de TRIFR son Ecopetrol S.A, ECP América, ECP Permian, ECP USA, ECP
Brasil, Hocol, Esenttia, Reficar, Cenit, Ocensa, ODL y ODC
66 | as compafiias incluidas en la medicion del indicador de LTIFR son Ecopetrol S.A, ECP América, ECP Permian, ECP USA, ECP
Brasil, Hocol, Esenttia, Reficar, Cenit, Ocensa, ODL y ODC
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sustituir con materiales, procesos, operaciones o equipos menos peligrosos.
utilizar controles de ingenieria y/o reorganizacion del trabajo.

utilizar controles administrativos, incluyendo la formacion.

utilizar equipos de proteccion individual adecuados.

el

Q)

Finalmente, si el peligro no se puede eliminar, entonces se debe considerar su sustitucion. En cambio,
si el peligro se puede eliminar o sustituir, se deben implementar controles de ingenieria y
administrativos.

Para conocer mas sobre la gestion para la prevencion y atencion de riesgos en seguridad y salud en
el trabajo haga clic aqui.

Metas

e Mejoras de instalaciones existentes para el control de riesgos:

o Corto plazo: Cumplimiento del 10% de planes de intervencion del riesgo.
o Mediano plazo: Cumplimiento del 50% de planes de intervencion del riesgo.
o Largo plazo: Cumplimiento del 90% de planes de intervencion del riesgo.

e Adopcioén de estandares de higiene industrial y ergonomia en proyectos y nuevos negocios,
incluyendo aquellos que apalancan la transicién energética:

o Corto plazo: Incorporacion de estandares de higiene industrial y ergonomia al 100%
de proyectos priorizados por las unidades de negocio.

o Mediano plazo: Incorporacion de estandares al 50% de los proyectos de la
Compafiia.

o Largo plazo:Incorporacion de estandares al 90% de los proyectos de la Compafiia.

¢ Oportunidades de innovacion, actualizacién tecnoldgica y aplicacién de analitica de datos:
o Corto plazo: Cumplimiento del 30% del plan de transformacion digital Salud
Ocupacional.
o Mediano plazo: Cumplimiento del 100% del plan de transformacion digital Salud
Ocupacional.
o Largo Plazo: Transformacion digital aplicada-Actualizacion digital.

e Mitigacion de los riesgos a la salud de los trabajadores y la comunidad:

o Corto Plazo: Construccion del modelo para mitigacion de los riesgos a la salud en la
comunidad.

o Mediano plazo: Desarrollo del modelo para mitigacion de los riesgos a la salud de la
comunidad.
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o Largo Plazo: Gestion salud ambiental en operaciones de la organizacion.

¢ Desempenio en salud de IPIECA:

o Corto plazo: Nivel tres (3) en madurez y cobertura de Salud Ocupacional segun
modelo de evaluacion de desempefio en salud de IPIECA.

o Mediano plazo: Nivel cuatro (4) en madurez y cobertura de Salud Ocupacional segun
modelo de evaluacion de desemperio en salud de IPIECA.

o Largo Plazo: Mantenernos en Nivel 4 de madurez y cobertura de SO segun modelo
de evaluacion de desempenio en salud de IPIECA

Durante el 2024 se realizaron las siguientes gestiones

Tabla 6.11.1 seguimiento metas corto plazo Salud Ocupacional 2024

Seguimiento

Mejora de instalaciones
existentes:

*Diecisiete (17) oficios identificados en nivel de riesgo alto fueron controlados.

- 71valvulas intervenidas para el control de peligros ergondmicos;

- 68 cuartos de control intervenidos para mejorar condiciones de higiene industrial y
ergonomia;

- 28 tanques con implementacion de mejoras que reducen exposicion a agentes quimicos
(algunos cancerigenos).

Nuevas instalaciones con
estandares de higiene industrial y
ergonomia en procesos Oil & Gas
y nuevos procesos (bajas
emisiones):

26 proyectos acompanados para la incorporacion de estandares de ergonomia e higiene
industrial. Participacion en la construccion de Guias HSE para nuevas energias, dentro de la
transicion energeética.

" Implementacion de metodologia para la medicion de habilidades cognitivas en
trabajadores que realizan actividades de alto riesgo con el objeto de disminuir el riesgo de
error: 550 trabajadores cubiertos en las diferentes etapas del proceso de la Gerencia
General Refineria Cartagena (GRC) Gerencia General Refineria Barrancabermeja (GRB)
Vicepresidencia Administrativa de Servicios (VDA) y Vicepresidencia Regional de
Piedemonte (VPI)

Oportunidades de innovacion,
actualizacion tecnoldgicay
aplicacion de analitica de datos:

*Mejoramiento de la gestion de informacion para la toma de decisiones al vincular la
Compania al proyecto de bodega de datos de salud en ambiente microsoft-fabric / azure.

Mitigacion de los riesgos a la salud
de los trabajadores y la
comunidad

Estrategia de Organizacion Saludable: Certificacion de la Refineria de Cartagena con el Sello
de Organizacion Saludable otorgada por el lcontec. El despliegue de las actividades de
Promocion y prevencion en Salud ocupacional a los trabajadores impacta sobre el control
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de riesgos a la salud a la comunidad debido a que la mano de obra de funcionarios y
funcionarias pertenecen a la comunidad donde Ecopetrol S.A tiene operaciones.
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Seguridad industrial y de procesos

En el afio 2024, el abandono técnico del pozo BL-6 permitio superar grandes retos operativos por la
cercania al rio Lebrija y las dificultades que conllevaba realizar el abandono con presencia de agua y
condiciones climaticas cambiantes. A pesar de lo anterior, el proceso se llevo con éxito, sin
accidentes que comprometieran a las personas o al medio ambiente, siguiendo los requerimientos
de la legislacion colombiana y los mas altos estandares de la industria.

En Ecopetrol “Primero la Vida™

(GRI3-3) La Seguridad industrial y de procesos en el marco de la transicion energética justa, gestiona
de forma anticipada y proactiva los riesgos para preservar la vida a través de la implementacion del
principio cultural “Primero la vida™. Este principio insta a dar prioridad a las personas y gestionar el
entorno bajo los mas altos estandares de seguridad y salud en el trabajo. Su adecuada gestion
apalanca los objetivos estratégicos de la Estrategia 2040 y contribuye al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de |a agenda global.

Ecopetrol gestiona la seguridad industrial mediante la identificacion de los peligros derivados de las
actividades y tareas que pueden afectar a los trabajadores, contratistas y visitantes dentro de las
instalaciones y busca prevenir la ocurrencia de accidentes.

Por su parte, la seguridad de procesos en Ecopetrol gestiona las actividades operativas y el riesgo
tecnoldgico previniendo las pérdidas de contencion de sustancias o la liberacion de energia que
puedan afectar a los trabajadores y a las comunidades aledanas. Asi, se previenen accidentes de
menor frecuencia con un impacto potencial mayor a las personas y comunidades.

Son ejes fundamentales del elemento material:

e Gestidn integral de riesgos: Ecopetrol implementa estandares técnicos y mejores practicas
en seguridad industrial y de procesos en todas las etapas del ciclo de vida de los activos
industriales (incorporacion, operacion/mantenimiento y desincorporacion), garantizando
que la gestion de las energias y las sustancias sea segura, protegiendo a las personas,
instalaciones y al medio ambiente.

¢ Conciencia del riesgo: Los y las trabajadoras de la Compariia deben estar en capacidad de
percibir los peligros y riesgos de las areas y procesos donde desarrollan sus actividades:
entenderlos, reflexionar sobre los mismos, establecer medidas efectivas para controlarlos
y propender, en general, por su cuidado y el de los demas. Deben asi mismo lograr tener y
mantener un sentido de vulnerabilidad frente al riesgo, al igual que los lideres deben
demostrar comportamientos y competencias en seguridad y salud que generen confianza,
solidaridad y dialogo generativo. Mediante un liderazgo colectivo, la organizacion propende
por el respeto de la vida y el entorno con los mas altos estandares de seguridad.

e Sistema de gestion HSE: El sistema de seguridad y salud en el trabajo debe ser eficiente en
el cumplimiento de su proposito de gestionar los riesgos; sencillo para el entendimiento y
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aplicacion en todos los niveles de la organizacion; y certificado para garantizar el
cumplimiento de la legislacion nacional y la conformidad con normas internacionales en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

La gestion del elemento material tiene un impacto directo en la Compafia ya que busca eliminar,
prevenir, controlar y mitigar los incidentes en las personas y los ocasionados por la liberacion no
planeada o no controlada de sustancias peligrosas o energia que tenga el potencial de causar dafo
sobre trabajadores, el medioambiente, la infraestructura y las comunidades. Lo anterior, salvaguarda
la gestion financiera, la continuidad operativa y gestiona positivamente la reputacion de Ecopetrol,
impulsando los objetivos estratégicos al 2040.

Mientras la seguridad industrial gestiona los riesgos on site, evitando la materializacion de peligros
de las actividades que pueden afectar a las personas en las instalaciones de la Compafiia, la
seguridad de procesos se enfoca en la administracion e integridad de los sistemas para prevenir
riesgos off site derivados de la liberacion no planeada o controlada de sustancias que pueden poner
en riesgo a las personas o al medioambiente.

Teniendo en cuenta lo anterior, un sistema robusto de seguridad industrial y de procesos, contribuye
a evitar impactos negativos sobre el entorno, fortaleciendo el compromiso organizacional con la
vida y los derechos humanos. A través de su implementacion, se reducen riesgos de accidentalidad
operacional que tienen un alto potencial de afectacion. Ecopetrol definio, dentro del mapa de
riesgos empresariales, el riesgo “Eventos HSE por causa operacional o de origen natural™. Este riesgo
es gestionado mediante controles, acciones de tratamiento para prevenir la materializacion de
causas especificas identificadas, asi como por KRI (key risk indicators por sus siglas en inglés) para
identificar alertas preventivas de potenciales materializaciones.

En la Compafia existen diferentes metodologias dependiendo del tipo de peligro a analizar y
controlar. Sus procesos incluyen: la identificacion de peligros, la valoracion de riesgos (puede ser
cualitativa o cuantitativa), la identificacion de barreras o medidas de control para llevar los riesgos a
un nivel tolerable y el establecimiento de planes de mejora segun aplique. Los controles o barreras
incorporan criterios de eliminacion y mitigacion de riesgos como alternativa inicial, utilizando de
referencia la jerarquia de controles establecida en la norma ISO 45001:2018.

Relacionamiento con grupos de interés
e Empleados: Es el grupo de interés que recibe el mayor impacto de la gestion ya que el
principal objetivo es proteger la vida de las y los trabajadores. La Convencion Colectiva de
Trabajo 2023-2026 (CCTV) contempla diversas acciones a su alrededor y fomenta su

participacion.

e Sociedades controladas: A través del modelo de relacionamiento de Gobierno Corporativo
se establecen tres (3) tipos de actividades desde seguridad industrial y de procesos:

- Direccion: Definicion de normas y directrices aplicables a nivel de GE.
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- Control: Seguimiento y monitoreo al desempefio en seguridad industrial y de
procesos.

- Servicio: Se implementan los Centros de Excelencia con las empresas del Grupo
para construir y compartir buenas practicas.

e Comunidades: La gestion del elemento material tiene un impacto directo en la proteccion
de las comunidades ya que la seguridad de los procesos es una garantia de proteccion de
su entorno en zonas de operacion de la Compafia.

e Proveedores y sus trabajadores: Todas las acciones del elemento material de seguridad
industrial y de procesos tienen alcance y cobertura a los contratistas, subcontratistas y sus
trabajadores que desarrollan sus actividades en instalaciones del GE. Por lo anterior, se
ejecutan diferentes practicas desde la seleccién de los proveedores y planeacion de
contratos, seguimiento del cumplimiento de los requisitos durante la ejecucion y evaluacion
de desemperfo HSE.

De igual manera, como parte del fortalecimiento de la gestion HSE de los proveedores, en el
2024 se desarrollaron actividades como tutorias HSE y reconocimientos, en el marco de la
Cumbre Nacional de Proveedores, a aquellos que durante el aflo se destacaron por la
implementacion de iniciativas, practicas o programas que demostraban su compromiso con
la proteccion de las y los trabajadores y el medioambiente.

Impacto en Derechos Humanos

La seguridad industrial y de procesos permite tener un cuidado con la vida y el medio ambiente. A
traves de su gestion, se promueve el goce efectivo de derechos mediante la prevencion de
accidentes internos y externos que puedan afectar la salud e integridad de las personas, al tiempo
que se garantiza un entorno seguro que contribuya al bienestar fisico y mental de las y los
trabajadores. Asi, la buena administracion de los riegos brinda viabilidad a la declaracion cultural de
la Compafia y genera ambientes de trabajo dignos, con tecnologias e infraestructura eficiente que
promueve el bienestar general.

Los ejercicios de identificacion de riesgos realizados desde el elemento material contribuyen a los
procesos de debida diligencia en DDHH de la Companiia y a establecer acciones de prevencion frente
a posibles impactos que se puedan causar sobre ellos. Con esto se contribuye al compromiso
organizacional por su respeto y al cumplimiento de estandares internacionales como los Principios
Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

Principales logros

Seguridad industrial

e Operaciones libres de accidentes fatales dentro de las instalaciones de la Compariia o bajo
su control operacional.

(}%‘h PerroL



Operaciones seguras manteniendo niveles bajos de accidentalidad cercanos a 0,3 lesiones
por millones de horas laboradas.

Reduccion del 58% de los eventos de alto potencial (HIPOs) en Ecopetrol S.A.

Reduccion de accidentalidad en trabajadoras y trabajadores directos: 18% de eventos
registrables en Ecopetrol S.A.

Reduccion del 50% de casos la enfermedad laboral en Ecopetrol S.A.

Reduccion de la accidentalidad vehicular: 60% de eventos registrables y 7% de eventos
totales en Ecopetrol S.A

Reduccion de la accidentalidad en actividades de riesgo relevante (intervencion de pozos,
perforacion, paradas de planta, etc.)

Implementacion del programa de gestion de riesgos en operaciones de intervencion de
pozos.

Integracion de las metodologias de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en
seguridady salud en el trabajo.

Actualizacion de las Fichas de Datos de Seguridad de los productos propios de Ecopetrol
en el marco del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) y la gestion de quimicos.

Seguridad de procesos

Operaciones confiables en Ecopetrol manteniendo niveles bajos de accidentalidad IFSP
nivel 1 cercanos a 0,04 eventos por millon de horas laboradas.

Eliminacion de tres (3) escenarios de alta consecuencia: dos (2) en la Refineria de
Barrancabermejay uno (1) en el pozo offshore Orca Norte 1.

Ejecucion del Congreso Latinoamericano de Seguridad de Procesos 2024 del Centro de
Seguridad de Procesos Quimicos (CCPS) en Colombia con el patrocinio de Ecopetrol.
Definicion de la Guia para la gestion de riesgos HSE en la incorporacion de activos
Apropiacion e implementacion de los diez (10) fundamentales de seguridad de procesos.
Consolidado del inventario de escenarios con potencialidad de desastre del GE.

Disefio de la plantilla de Informe de Seguridad del Programa de Prevencion de Accidentes
Mayores (PPAM) y prueba piloto de implementacion en todos los negocios.

Gestion integral de emergencias

Definicion e implementacion de los protocolos de regionalizacion de respuesta a
emergencias buscando eficiencias en el uso de recursos humanos y equipos.
Estructuracion del acuerdo de cooperacion con las empresas del GE para el manejo de las
emergencias.

Consolidacion de la herramienta Oportunidad Georreferenciacion e Innovacion (OGlI) para
la gestion integral de la informacion requerida y producida en la gestion integral de
emergencias.

Fortalecimiento de las competencias en brigadistas con cubrimiento del 86%.

Identificacidon de riesgos en SST
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(GRI 403-2) (GRI 11.9.3) (GOV-2) (SHS-2) Un elemento fundamental en el sistema de gestion HSE de
Ecopetrol esla evaluacion deriesgos. En Ecopetrol existen diferentes metodologias dependiendo del
tipo de peligro a analizar y controlar que incluyen la identificacion de peligros, la valoracion de riesgos
(puede ser cualitativa o cuantitativa), la identificacion de barreras o medidas de control para llevar
los riesgos a un nivel tolerable y el establecimiento de planes de mejora segun aplique. Los controles
o barreras incorporan criterios de eliminacion y mitigacion de riesgos como alternativa inicial,
utilizando de referencia la jerarquia de controles establecida en la norma ISO 45001:2018.

Para peligros relacionados con la salud ocupacional se aplica la metodologia para la Evaluacion de
riesgos para la salud en el trabajo y la Guia para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
de seguridad industrial y salud ocupacional en Ecopetrol.

Para garantizar la calidad de estos andlisis, los equipos encargados de realizar la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos estan conformados por personal de la operacion, lideres de areasy
especialistas del area de seguridad y salud en el trabajo. El personal es entrenado para su aplicacion
en todas las instalaciones y operaciones de la Compafiia, a través del programa anual de formacion
en HSE.

Ecopetrol establece como requisito obligatorio que todas las personas involucradas en el proceso
estén debidamente entrenadas y sean competentes para desempefar sus roles vy
responsabilidades. El personal involucrado en los procesos de evaluacion y valoracion de riesgos
debe estar entrenado, como minimo en:

¢ Definiciones: peligro, fuentes de peligro, riesgo, consecuencias, probabilidades, controles,
etc;

e Valoracion de riesgos: uso de la Matriz de riesgos para ejecucion de trabajos; roles vy
responsabilidades dentro del proceso de analisis de riesgos.

Como otro factor de calidad, las metodologias de identificacion y gestion de riesgos estan
documentadasy formalizadas en el sistema de gestion HSE de la Compariia, y los soportes y formatos
derivados de le aplicacion de estas metodologias de analisis de riesgos son informacion
documentada disponible como parte del sistema de gestion HSE.

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos es permanente y se revisa anualmente. teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

e Ocurrencia de incidentes con consecuencia potencial o real en las personas.

e Cambio tecnolodgico de la instalacion o proceso (equipos nuevos, cambios de procesos,
proyectos).

e Determinacion de enfermedades laborales.

e Resultados de monitoreo de higiene industrial.

e Resultados de evaluaciones de ergonomia.

e Resultados de evaluaciones del factor psicosocial.
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El responsable del area debe efectuar el seguimiento al cumplimiento de los planes de mejora y
verificar trimestralmente el reporte generado del estatus de las recomendaciones, estado de
barreras y/o acciones de dicho plan.

Se resalta que las y los trabajadores deben:

1. Participar en la identificacion de los peligros, evaluacién de riesgos, elaboracion planes de
mejoray en las actualizaciones de esta informacion.

Conocer el listado de los peligros del oficio que desempena y los de su area de trabajo.
Conocer y aplicar las medidas de control definidas para su oficio y area de trabajo.
Reportar los nuevos peligros que se deriven de los procesos y/o actividades ejecutadas.
Durante la ejecucion del trabajo, las y los trabajadores deben validar constantemente los
peligros especificos del sitio exacto del trabajo. Si se detectala necesidad de incluir peligros
periféricos o nuevos peligros del trabajo y controles adicionales a los originalmente
previstos, el trabajo debe ser suspendido temporalmente y se deben implementar las
medidas de control requeridas.

GIE NN

Existe un sistema publico de reporte en el que la totalidad de las y los trabajadores pueden reportar
actosy condiciones inseguras, asicomo accidentes o casi accidentes que requieran ser gestionados
para mitigar situaciones de peligro. Estos reportes son gestionados por los responsables de las areas
con el acompafiamiento de los profesionales de seguridad y salud.

Todo lo mencionado va en linea con lo establecido en el Cédigo de Etica y Conducta de Ecopetrol,
que establece que: "Desarrollamos operaciones libres de accidentes y enfermedades de origen
laboral”. Es por ello que las disposiciones en materia de HSE, tendientes a prevenir y mitigar los
riesgos ala salud, seguridady proteccion en el entorno, requieren que la Compania vele por practicas
laborales justas y por la proteccion de los DDHH, incluidas las prohibiciones de trabajo forzoso o
infantil.

Siun trabajo no es seguro, silos controles no se estan implementando o no son suficientes y sino se
da cumplimiento a lo definido en los estandares de gestion de riesgos, cualquier persona tiene la
autoridad de detener y/o suspender el trabajo.

Esta facultad esta establecida en el Codigo antes mencionado y en las Reglas que salvan vidas en
Ecopetrol "Suspendo, analizo riesgos, informo y obtengo autorizacion para continuar, si cambian las
condiciones del trabajo. Suspendo el trabajo si hay alguna condicion insegura.”.

Gestion de incidentes

(GRI403-2)(GRI 11.9.3) (SASB EM-EP 320a.1) (GOV-2) (SHS-2) (SHS-3) La gestion de incidentes laborales
en la Compaia se realiza a través de etapas secuenciales con las que se busca:

e Responder oportunay diligentemente al incidente.
e Identificar las causas raiz y los aprendizajes a incorporar a través de acciones correctivas
y de mejoras del sistema HSE.
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e Establecer mecanismos de control y seguimiento a la gestion de incidentes HSE.
Las etapas son:

1. Se inicia con la notificacién verbal y reporte del incidente a través de cualquiera de los
medios dispuestos por la Compania (digitales, telefonicos, escritos) para su validacion y
valoracion de las consecuencias reales y potenciales del suceso en un tiempo no superior a
dos (2) dias calendario contados a partir de la fecha de ocurrencia.

2. En funcion de dichas consecuencias se activa la cadena de comunicacion al interior de la
Compafiia, y de ser necesario se envian alertas para que los lideres de las areas con
situaciones o peligros similares a los involucrados en el incidente tomen acciones
inmediatas.

3. Unequipo de investigacion interdisciplinario y liderado por el area operativa (primera linea)
realiza la fase de andlisis de lo sucedido y el contexto en el que paso, identificando para
incidentes que involucren personal propio, las causas inmediatas y raices que lo generaron,
estableciendo acciones correctivas y preventivas, formulando las lecciones HSE vy
definiendo mejoras de los procesos, procedimientos, estandares técnicos y/o del sistema
de gestion cuando aplique. Para eventos ocupacionales de contratistas de nivel de gravedad
real igual o superior a tres (3), tratamientos medicos y trabajo restringido; y eventos de alto
potencial, cuando se considere relevante se involucra como parte del equipo de
investigacion a representantes de los contratistas, enfocando la investigacion en la
identificacion de mejoras en el sistema de destion del contratante. Esto
independientemente de la investigacion que por ley debe realizar el contratista respecto de
los incidentes en lo que se vean involucrados sus trabajadores.

4. En una fase posterior y previo a la presentacion de los resultados de la investigacion al
funcionario que realizé el nombramiento del equipo y/o conlos funcionarios de seguimiento
del contrato, a traves del gjercicio de la revision de calidad de las investigaciones se busca:

o Asegurar la correctaidentificacion de causalidad y emitir las acciones que requieren
ser afianzadas en el informe de investigacion.

o Definir las acciones que requieren ser aseguradas en los procesos que apliquen y/o
en el sistema de gestion HSE, si aplica.

o Proponer preguntas claves como parte de la leccion HSE que debe ser emitida e
incorporada en cada una de las empresas, de acuerdo con el mecanismo definido
por estas. De forma que al compartirse la leccion aprendida del incidente en las
areas de la Companiia en las que tengan aplicacion, la reflexion de los lideres y sus
equipos sobre lo sucedido les permita definir como aplicar los aprendizajes
producto de la investigacion.

5. Por ultimo, se desarrolla el monitoreo de la gestion de incidentes ya que, si bien una
herramienta tecnoldgica facilita el seguimiento al proceso y al estado de las acciones, el
andlisis periodico de los datos consolidados permite identificar patrones en las
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desviaciones y su causa, lo que lleva al establecimiento de acciones para gestionar los
riesgos involucrados.

Gestion de incidentes criticos

(SASB EM-EP-540a.2) (SHS-7) Ecopetrol identifica y gestiona los escenarios de riesgo operacional
catastroficos a través del Sistema de Gestion HSE, el cual incluye los elementos de seguridad
industrial y de procesos. El sistema se encuentra construido por 23 elementos y responde a los
requerimientos legislativos nacionales al igual que las mejores practicas del sector®”.

Para conocer el Sistema de Gestion en HSE ir al capitulo de Salud Ocupacional, haciendo clic aqui

La gestion de seguridad industrial y de procesos comprende todas las etapas del ciclo de vida del
activo industrial (incorporacion, operacion/mantenimiento y desincorporacion) generando valor en
cada una de ellas. Los lineamientos del elemento material comprenden el Manual del Sistema de
Gestion HSE y la Guia para la Gestion en Seguridad de Procesos.

(GRI' 403-2) (GRI 11.9.3) (GOV-2) (SHS-2) Existen diversos lineamientos para gestionar los peligros
asociados con la seguridad industrial y de procesos. Entre ellos se resaltan: Sistema de Gestion HSE,
Guia de Gestion de Riesgos en Grupo Ecopetrol, Guia de Administracion de Seguridad de Procesos,
Guia de Analisis de Riesgos de Procesos — ARP, Guia para la Gestion de Riesgos en Proyectos, Guia
de Requerimientos de Seguridad de Procesos en Proyectos, Guia Matriz para la Valoracion de
Riesgos, Procedimiento para la Gestion de Riesgos de Procesos en el Grupo Ecopetrol, Guia para el
analisis de consecuencias y el analisis cuantitativo del riesgo.

(SASB EM-EP-540a.2) Durante 2024 se implementaron los siguientes programas para prevenir o
mitigar los riesgos asociados a la gestion del elemento material:

e En seguridad industrial: gestion de las actividades criticas y practica de control de trabajo;
trabajos en alturas, espacios confinados, excavaciones, conduccion segura, aislamiento de
energias, levantamiento de cargas, caida de objetos, trabajos en caliente, seguridad
eléctrica, entre otras.

® En seguridad de procesos: gestion de los procesos y las instalaciones: operacion
estructurada, procedimientos operacionales, gestion dinamica de riesgos, integridad de
activos, gestion de cambios, tecnologia de proceso, gestion de escenarios alta
consecuencia y baja probabilidad, entre otros. Los escenarios de alta consecuencia se
gestionan mediante una aproximacion de gestion por barreras o barrier management (Guia
parala Gestion Dinamica del Riesgo de Proceso). La Gestion Dinamica del Riesgo de Proceso
adopta las buenas practicas de ingenieria reconocidas y generalmente aceptadas vy
publicadas por instituciones como la Asociacion Internacional de Productores de Petroleo y

57 Ejemplo. Seguridad de Proceso Basada en Riesgos - Centro de Seguridad de Procesos Quimicos (RBS-CCP); Gestidn de la
seguridad de los procesos - Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (PSM-OSHA); Practica recomendada 75 de AP,
Practicarecomendada para un sistema de gestion de seguridad y medio ambiente para operaciones y activos en alta mar
(APIRP 75)
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Gas (I0GP), Organizacion de investigacion independiente (SINTIEF) Expertos independientes
en aseguramiento y gestion de riesgos (DNV) y el CCPS.

(SASB EM-EP-540a.2) Se resalta que Ecopetrol ha implementado requerimientos especificos para el
manejo de emergencias y eventos catastroficos, mediante el disefio e implementacion de Planes de
Emergencia y Contingencia (PEC). Los PEC son la herramienta de caracter administrativo, técnico y
operativo donde se define el marco de actuacion, coordinacion, toma de decisiones y demas
medidas y acciones requeridas para asegurar la preparacion, respuesta y recuperacion oportuna y
efectiva a las emergencias y/o escenarios catastroficos, para evitar y minimizar afectaciones y
prevenir su escalamiento, protegiendo y salvaguardando la salud y la vida, el ambiente, los bienes e
infraestructura.

Adicionalmente, la Compafiia establece requisitos especificos de seguridad industrial y de procesos
en los acuerdos con sus contratistas y subcontratistas. Esto permite incluir en cada uno de los
contratos, especificaciones técnicas referentes a la seguridad industrial y de procesos que son
reconocidas a nivel nacional e internacional. Cada uno de ellos es monitoreado durante la ejecucion
de su contrato y evaluado en su desempenfo de acuerdo con los procedimientos establecidos de
gestion de abastecimiento.

El Sistema de Gestion HSE de Ecopetrol incluye el elemento "Cultura, liderazgo y compromiso”. A
través de su aplicacion, se gestiona que los lideres y lideresas de la organizacion se comprometan
con la seguridad industrial y de procesos para conseguir los objetivos estratégicos de la
organizacion. En ese sentido se fortalecen las actitudes, percepciones, valores, competencias y
patrones de comportamiento individual y colectivo para afianzar el sentido de responsabilidad de la
gestion. Esto se articula con la Declaracion Cultural de la Companiia y su principio de “Primero la Vida™

(DJSI3.4.8) (GRI11.8.3) (SHS-6) Durante el 2024 el indice de frecuencia de incidentes N1(IFSP N1) fue de
0.04 por cada millon de horas trabajadas, lo que se encuentra de dentro de la meta establecida en
Ecopetrol®® El total de incidentes N1 fue de 13 y de Nivel 2 fueron ocho (8). Frente a este ultimo, son
tres (3) menos a los registrados en el afio anterior®®.

Operaciones sin pérdidas de contencion
Sidesea conocer el detalle de los datos cuantitativos presentados a continuacion, haga clic aqui

(DJSI 2.3.4) Durante la vigencia 2024, en la operacion directa de Ecopetrol, se reportaron cinco (5)
incidentes con derrames de hidrocarburos mayores a un (1) barril, los cuales afectaron el medio
ambiente con un volumen total derramado de 16149 barriles de hidrocarburo. De estos cinco (5)
incidentes, dos (2) fueron de origen operacional, con un volumen total de 7.83 barriles. Esto
representa una disminucion en el derrame de hidrocarburos del 48.8% respecto a 2023 (15.29

88 Incluye solamente operacién directa Ecopetrol S.A

69 Incluye las compafiias incluidas en la medicién del indicador son Ecopetrol S.A, Hocol, Esenttia, Reficar, Cenit, Ocensa, ODL
y ODC
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barriles), una disminucion del 87.7% respecto a 2022 (63.7 barriles) y una disminucion del 95%
respecto a 2021(157.76 barriles).

Grafica 6.12.1. Histérico de derrames de hidrocarburos por incidentes de origen operacional
mayores a 1barril.

11 6 4 4 3 2 2
¢
= Numero
696 deincidentes

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

La reduccion del volumen derramado por incidentes de origen operacional se atribuye directamente
a la implementacion de la estrategia de integridad, la cual se centra en mantener un inventario de
ductos actualizado, garantizar una cobertura adecuada de las evaluaciones de criticidad y riesgos,
desarrollar y adherirse a planes de mantenimiento e inspeccion preventiva, y monitorear la salud de
los ductos de alto impacto. Ademas, entre 2022 y 2024 se sustituyeron mas de 200 kilometros de
tuberias.”®

Tabla 6.12.1 Volumen de hidrocarburos derramados por incidentes mayores a 1barril”

2021 2022 2023 2024
\/qlumen de hldrocarburos derramados por incidentes de 15776 637 15.20 283
origen operacional, mayores a 1barril
Vqlgmen de hidrocarburos derramados por incidentes 378 78 37174 153.66
originados por terceros, mayores a 1barril

0 Entre el 2022 y 2023: 128km. En el 2024 80,5 km
"1 Ecopetrol S.A. operacion directa exploracién, produccién y refinacién, incluido en este dltimo Refineria Cartagena
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Total Volumen de hidrocarburos derramados por

- . 535.76 1417 387.03 161.49
incidentes mayores a 1barril

Nota: Hasta 2023, el indicador reportaba los derrames superiores a un barril de origen operacional. A partir de 2024 se
incluyen también los derrames reportados mayores a un barril causados por terceros. Para efectos comparativos, se incluye
de manera informativa las cantidades de estos derrames entre 2021y 2023.

Los tres (3) incidentes restantes de los cinco (5) reportados en 2024, con derrames mayores a un (1)
barril, fueron causados por terceros (ataques y hurtos), totalizando 153.66 barriles. Esto representa
una disminucion del 58.67% respecto a 2023 (371.74 barriles).

Es importante aclarar que, segun el Plan Nacional de Contingencias (Decreto 1868 de 2021), las
responsabilidades de la industria en caso de incursiones de terceros se limitan a atender incidentes
resultantes de actos intencionales contra la infraestructura o medios utilizados para transportar
sustancias peligrosas. Estas acciones pueden afectar la salud humana, los recursos naturales, el
medio ambiente y el paisaje. Sin embargo, las responsabilidades de la industria no se extienden a las
acciones de descontaminacion y recuperacion ambiental en areas impactadas por estos actos de
terceros.

Estas acciones delictivas son imprevisibles, irresistibles y ajenas al control de la Compa#ia segun lo
define el articulo 327A de la Ley 1028 de 2006, relacionadas con el decomiso de hidrocarburos, sus
derivados, biocombustibles o mezclas que los contengan, y el delito de terrorismo previsto en el
articulo 343 de la Ley 599 de 2000, que regula el Codigo Penal. En consecuencia, la responsabilidad
de la descontaminacion y recuperacion ambiental recae en los autores de estos actos.

Para monitorear su desempefio, Ecopetrol utiliza el indice “Numero de derrames de petrdleo mayor
a un (1) barril en tamafo y cantidad derramada por unidad de produccion de hidrocarburos™ de la
Asociacion Internacional de Productores de Petroleo y Gas (IOGP por sus siglas en inglés). Este indice
se calculay publica en el tercer trimestre de cada afo, a partir de los datos del afio anterior.

En el informe de 2023 (Indicadores de Desemperfio Ambiental, Cuadro A.22), el segmento Onshore
presentd un valor de 5,39 para este indice. Para Ecopetrol, durante el mismo periodo el valor
calculado fue de 0,08, lo que representa una mejora del 98,5% respecto al resultado global Onshore.
IOGP publicara el indice global de 2024 en el tercer trimestre de 2025.

Metas

Corto plazo (2025-2027)

- Mantener operaciones libres de accidentes con fatalidades en Ecopetrol S.A.
Mantener niveles de accidentalidad TRIF cerca a 0.3 en Ecopetrol S.A.
Mantener niveles de accidentalidad IFSP N1cerca a 0.04 en Ecopetrol S.A.
Riesgo onsite y offsite evaluado en todas las instalaciones de Ecopetrol/GE.
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Implementar el Programa de Prevencion de Accidente Mayor (PPAM) en las areas de
Ecopetroly filiales del GE.

Mediano plazo (2028-2034)

Mantener operaciones libres de accidentes con fatalidades en el Grupo Ecopetrol.
Mantener niveles de accidentalidad TRIF cerca a 0.3 en el Grupo Ecopetrol.
Mantener niveles de accidentalidad IFSP N1 cerca a 0.04 en Ecopetrol S.A.

Riesgo offsite: 1x10-4

Largo plazo (>2035)

Mantener operaciones libres de accidentes con fatalidades.

Mantener niveles de accidentalidad TRIF cerca a 0.25.

Mantener el IFSP NTigual o menor a 0.04 Grupo Ecopetrol.

Lineamientos para la gestion del riesgo Natech implementados.

Riesgo onsite y offsite evaluado en todas las instalaciones de Ecopetrol/GE (onsite 1x10-3,
offsite 1x10-5)

Durante el 2024 se realizaron los siguientes avances acciones

Tabla 6.12.2 seguimiento metas corto plazo Seguridad industrial y de procesos 2024

Seguimiento

“Ecopetrol y sus filiales, en el marco de la Mesa Técnica del Riesgo, identificaron y sistematizaron el
inventario de instalaciones y establecimientos PPAM con base en lo establecidos en el Decreto 1347 de
2021. Como parte de la estrategia de implementacion PPAM, se disefio una plantilla de Informe de
Seguridad PPAMy se realizo una prueba piloto de implementacion en todos los negocios. Con base en
sus resultados se continuara con la implementacion de estrategia PPAM durante el afio 2025.

Implementar el  Programa  de
Prevencion de Accidente Mayor
(PPAM) en las areas de Ecopetrol y
filiales del GE.

Se realizo diagnostico de la implementacion del lineamiento para Disefio Inherentemente Seguro, el
Establecer e  implementar  la | cualincorpora factores humanos.

metodologia de
factores humanos en la gestion de | Se realizé formacion basica en confiabilidad humanay factores humanos a personal de seguridad
seguridad. industrial, seguridad de procesos y salud ocupacional de las areas operativas de Ecopetrol.

Mantener el indice de Frecuencia de Para el 2024 se registra una reduccion del IFSPN N2 del 55% para Ecopetrol en comparacion con el
Incidentes de Seguridad de Procesos | 2021

Nivel

2 (IFSP N2) 70 inferior enun 15%
respecto al resultado de 2021.
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Mantener el indice de Frecuencia de
Incidentes de Seguridad de Procesos
Nivel 1(IFSP N1) igual o menor a 0,04.

*Se mantiene la tendencia baja en Ecopetrol S.A. durante 2024. Sin embargo, en el Grupo Ecopetrol los
niveles son superiores a 0,04 (se encuentra en 0,08) puntualmente por el desempefio en el
midstream.

-Mantener el indice de Frecuencia de
Lesiones Registrables igual o menor a
0.3.

*Se mantiene la tendencia baja de accidentalidad sobre los niveles de la meta, en los incidentes
ocupacionales en Ecopetrol S.A. Sin embargo, en el Grupo Ecopetrol los niveles son superiores a 0,3
(se encuentra en 0,32) puntualmente por el desempeno en el midstream.

Operaciones libres de accidentes
fatales.

Durante el 2024 no se presentaron accidentes con fatalidad en las operaciones bajo el control de
Ecopetrol S.A. garantizando el cumplimiento de nuestro principio cultural “Primero la Vida™
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Talento Humano

Ecopetrol es la Compafia de los suefios para las y los jovenes en Colombia. En 2024 una encuesta
realizada por Cia de Talentos a 6,000 jévenes entre 17y 26 afios recién graduados, evidenciaron que
Ecopetrol es la segunda empresa donde las personas jovenes en Colombia quieren vincularse para
desarrollar su carrera profesional y cumplir sus metas personales.

‘Desde que estaba muy nifia, Ecopetrol era un nombre y una empresa que tenia constancia a lo /argo
de mi infancia en 1as noticias, en las redes sociales. vV cuando tuve el primer acercamiento, me di
cuenta que en realidad no era una palabra constante, sino que en realidad era un suerio que yo tenia”

Maria Paula Velasco
Profesional Junior de Gestion
Vicepresidencia Comercial y de Mercadeo

Ecopetrol reafirma su compromiso con el talento joven y su desarrollo. A través del trabajo conjunto,
se pueden cumplir todos los objetivos y suefos.

Para conocer mas sobre la encuesta da clic aqui.

(GRI 3-3) La adecuada gestion del talento humano en Ecopetrol es esencial para mantener su
liderazgo en el sector energético. La atraccion, valoracion, desarrollo, retencion y bienestar de las
personas trabajadoras permite cumplir con los objetivos de la Estrategia 2040 y responder a los
desafios de una transicion energética justa. Asimismo, contribuye a la eficiencia operativa, el
fortalecimiento de la competitividad, la adopcidon de nuevas tecnologias y la captura de
oportunidades emergentes.

Los y las trabajadoras de Ecopetrol son el principal activo organizacional, por lo que uno de los
principales objetivos es que se sientan orgullosos de pertenecer a la Compafiia. El fomento de una
cultura corporativa que valore su bienestar y desarrollo es fundamental para fortalecer practicas
laborales justas y la incorporacion de la diversidad e inclusion organizacional, en la ejecucion
estratégicay operativa.

En el mapa de riesgos empresariales de la Compaiiia se ha identificado como riesgo la “Carencia de
talento humano para la transicion energética justa’, considerando que la ausencia de conocimientos,
habilidades y comportamientos requeridos para cumplir con los objetivos empresariales debilitaria
el desempenfo de la Estrategia 2040, afectando la consolidacion de un plan hacia la transicion
energetica justa y la capacidad para la generacion de valor para los Gl.

Para el manejo de este riesgo, Ecopetrol monitorea la disponibilidad de talento humano con las
habilidades necesarias para atender los retos y desafios de los objetivos empresariales, mediante el
indicador de instalacion de Conocimiento de Vanguardia, que hace parte del Tablero Balanceado de
Gestion (TBG) de la Compaiiia. De igual forma, cuenta con la Universidad Ecopetrol, para el disefio de
planes de aprendizaje que fomentan la gestion de conocimiento de la organizacion, cuya gestion se
apoya en el indicador clave de riesgo ‘Desviacion en el cumplimiento de Flan Anual de Aprendizaje
de Transicion Energética”al cual se realiza seguimiento mensual.
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Relacionamiento con grupos de interés

Empleados: participan en encuestas y pulsos, para valorar y establecer puntos de mejora en la cultura
organizacional. Ademas, se benefician de las mejoras en los procesos de reclutamiento, aprendizaje,
compensacion y onboarding, que tienen como objetivo que una persona trabajadora se adapte de
manera adecuada a la cultura, normas y responsabilidades de la Compaiia. Asimismo, se disefian
programas que fortalecen el desarrollo profesional y que impulsan el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la organizacion.

Dentro de este Gl se encuentra a su vez las organizaciones sindicales y sus representantes. Los
compromisos se construyen a traves de los espacios de didlogo destinados para ello, en donde se
asegura la recepcion de sus inquietudes y sugerencias. Para el cumplimiento de los compromisos
adquiridos se hace un monitoreo permanente.

Finalmente, también se encuentran dentro de este Gl las personas pensionadas. Con el objetivo de
mantener una comunicacion constante, se hace envio de informacion de interés a través de correos
electronicos y se atienden sus inquietudes, expectativas y necesidades, a traveés de los canales
establecidos.

Impacto en Derechos Humanos

El GE se encuentra comprometido con el respeto y promocion de los DDHH y se adhiere a lo
establecido en la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. En ese sentido, la libertad de asociacion y
negociacion colectiva, asi como el derecho a trabajar en condiciones dignas, en ausencia de
ambientes forzosos o discriminacion alguna, son prioridades de la gestion corporativa en el marco
de sus operaciones y toma de decisiones.

El bienestar de las personas trabajadoras se materializa en el ejercicio efectivo de sus derechos, lo
que genera impactos positivos en el cumplimiento de los objetivos empresariales. Ecopetrol
entiende la importancia de desarrollar acciones que promuevan y fortalezcan el trabajo decente en
la Compafiia, desarrollando relaciones laborales justas, productivas y sin riesgos para la integridad
personal o la libertad de expresion. De igual forma, promueve el desarrollo de entornos diversos e
incluyentes para que todas las personas se sientan bienvenidas, apreciadas y tratadas con equidad
y respeto, generando igualdad de oportunidades.

Principales logros

e [l 82% de las personas trabajadoras en Ecopetrol adquirio habilidades asociadas al pilar
estratégico de Conocimiento de Vanguardia, lo que impulsa el logro de las metas definidas
en la Estrategia 2040.

e Mas de 9.600 trabajadores realizaron cerca de 33.000 acciones formativas en tematicas
claves como: transicion energética justa, seguridad industrial y de procesos, energia,
comunicacion y relacionamiento, transformacion digital, entre otras.
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El 53% de los procesos de seleccion han cerrado con talento interno y el 50% de las
promociones en cargos de liderazgo fueron ocupados por mujeres.

Se contrato el 82% de mano de obra local calificada en la operacion, lo que supera el 30%
de lo requerido por la ley.

Se logré anticipar la reduccion de la jornada laboral a 42 horas semanales, lo que refleja un
compromiso con el bienestar de los trabajadores.

Se vincularon 579 aprendices en la Compafiia de los cuales el 49% son mujeres.

Se desarrollo la solucion digital Conecta con tu Bienestar que se origina de un proceso de
escucha de necesidad en bienestar y salud emocional de 1,400 personas trabajadoras en
todas laregiones.

Valoracion 3602 a 1,127 personas lideres en Ecopetrol S.A. de los niveles de Alta Gerencia,
Gerencia Senior, Gerencia Media y Supervision.

Se efectud la medicion de ambiente laboral con la firma Great Place To Work (GPTW) con una
cobertura del 96% y una calificacion de muy satisfactorio.

Se reafirmé el compromiso con la equidad de género al implementar el Sello Oro de
Equipares

Estrategia de Talento Humano

Con el proposito de consolidar una organizacion, agil, productiva y con el mejor talento, se realizo
unareestructuracion de los objetivos estratégicos del Talento Humano para alinearse de manera mas
efectiva a lo establecido en la Estrategia 2040. A través de sesiones de reto de las metas fijadas, se
paso de cinco (5) dimensiones de trabajo a cuatro (4) para desarrollar durante el corto, mediano y
largo plazo, junto con los habilitadores enfocados en el Modelo Operativo y el Liderazgo
Transformador.

conexiop

Conectar
emocionalmente a las

personas con nuestra
propésito, viviendo la

declaracion cultural y
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liderazgo

Fortalecer el Grupo transformador.

Ecopetrol a travéas de 6:!‘
procesos simples y una )
-
-
Q
o
=

estructura
organizacional
eficiente.

dad

i

= o Proteger el Je]
= y}ri\ conocimiento IFCW
g A8 eincorporar
las habilidades JESS
© de vanguardia
2 que apalancanla JN
e estrategia.

50\
Anticipar, @:;\’
fidelizar y
movilizar
oportunamente el
talento requerido por
el Grupo Ecopetrol.

9 o
L \%
Popy . 0N
Nibiligad de\ V2
Modelo operativo Liderazgo
corporativo transformador

% | \':I?g'ROL



La estrategia cuenta con los siguientes habilitadores:
¢ Modelo operativo

Su propdsito es proporcionar un marco que permita alinear las actividades con los objetivos
estrategicos. Esto incluye la optimizacion de procesos, la mejora de la eficiencia y la creacion de
valor paralos Gl. Teniendo en cuenta los cambios del contexto, se debe lograr la flexibilidad y agilidad
para la adaptacion de las nuevas situaciones y poder capturar las oportunidades. Esto implica toma
de decisiones menos jerarquizadas y mas basadas en la cooperacion y colaboracion.

e Liderazgo transformador

El liderazgo es la capacidad de influir y guiar a otros hacia el cumplimiento de objetivo comunes,
promoviendo un ambiente de trabajo colaborativo y orientado a resultados. En ese sentido, su
proposito como habilitador es crear una vision clara para el cumplimiento de las metas, con personas
lideres capaces de adaptarse, innovar y fomentar la resiliencia.

Atraccién, Desarrollo y Fidelizacion del Talento

Sidesea conocer el detalle de los datos cuantitativos presentados a continuacion, haga clic aqui:

Descripcion de laNomina
(DJSI 3.1.2) (DJSI 3.1.3) (GRI 2-7) (GRI 405-1) (GRI 11.11.5) (SFC 7.4.1.1.1.vii) (WEF 11) (SOC-5)

Al cierre del 2024, en Ecopetrol se registraron un total de 9,665 personas trabajadoras, de las cuales
9,005 contaban con un contrato a término indefinido y 660 con contrato temporal o a término fijo.
De este total de personas 7,144 eran hombres, 2,513 mujeres y ocho (8) con identidad de genero
diversa. En comparacion con el 2023, esto representa una variacion de -1.90% en el total de la fuerza
laboral.

e Total fuerzalaboral por género

Ortras identidades
Hombre

de genero
# %

Igg;g%gfafonas 7144 73.92% 2513 | 26.00% 8 0.08%
Término indefinido 6,678 74.16% 2,319 25.75% 8 0.09%
I:;”;'gfal o 466 70.61% 194 20.39% 0 0.00%

e Total fuerzalaboral por region
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Regional Total Porcentaje (%)

Andina Oriente 816 8
Bogota 3,266 34
Caribe 1,117 12
Central 3,374 35
Orinoquia 790 8
Piedemonte 302 3

e Total fuerza laboral por edad

Edad Total Porcentaje (%)

Menores de 30 afios 540 6
Entre 30 y 50 afos 6,698 69
Mayores de 50 afos 2,427 25

e Total fuerza laboral por categoria laboral

Categoria Laboral | Total Porcentaje (%)
Alta Gerencia 14 0.14
Gerencia 92 0.95
Gerencia Media 648 6.70
Supervision 353 3.65
Técnicos profesionales 6,549 67.76
Operativo 2,009 20.79
e Mujeres

(DJSI 3.1.2) (SOC-5) Ecopetrol quiere consolidar un proceso de reclutamiento inclusivo que elimine
las barreras visibles e invisibles de las mujeres, no solo en la vinculacion laboral, sino también en el
entorno, donde se sientan bienvenidas, valoradas y tratadas con respeto. En tal sentido se tiene
como meta que al menos una mujer se encuentre como candidata en los procesos de seleccion.
Como resultado, el 30% de los cargos directivos se encuentra ocupados por mujeres al cierre del
2024.

Porcentaje de mujeres

Cargo Porcentaje (O - 100 %)

Total de mujeres en la fuerza laboral 26
Total de mujeres en cargos de liderazgo 29.9
Total de mujeres en cargos de liderazgo senior” 28.3
Total de mujeres en cargos de liderazgo junior 30.25
Total de mujeres en cargos de liderazgo en

: > o 23.42
funciones generadoras de ingresos
Total de mujeres en cargos STEM™ 19.6
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* Amaximo dos (2) niveles del presidente.
" Excluye funciones de apoyo como recursos humanos, informatica y juridica.
** Ciencia, tecnologia, ingenieria y/o matematica.

e Etnias

(DJSI 3.1.3) (SOC-5) Desde el 2021, Ecopetrol realiza el monitoreo y seguimiento de la composicion
étnica de la plantilla de personas trabajadoras, a través de la Encuesta de Cultural que se realiza de
forma bienal. En 2024 se aplico la encuesta con una participacion del 95.8% de la fuerza laboral,
arrojando los siguientes resultados:

Autoidentificacion étnica de las y los trabajadores de Ecopetrol’2

Etnia Porcentaje fuerza laboral (%)

Afrodescendiente 3.0
Blanca 25.6
Indigena 0.8
Mestiza 57.7
Negra 0.8
Otras etnias 0.4
Prefiero no contestar ns

Autoidentificacién étnica de las y los trabajadores de Ecopetrol en puestos directivos.

Etnia Porcentaje Fuerza Laboral Directiva (%)

Afrodescendiente 2.3

Blanca 334
Indigena 04
Mestiza 57.6
Negra 0.5
Otras etnias 0.1

Prefiero no contestar n5

Para mas informacion sobre la composicion y diversidad del talento humano da clic aqui.

(DJSI 3.1.2) (DJSI 3.1.3) (SOC-5) Ecopetrol busca incrementar su talento diverso para el 2030, por lo
que espera que entre el 40% y 70% de las personas candidatas sean de grupos poblacionales
diversos (mujeres, personas con discapacidad, €tnias, retirados de la Fuerza Publica, victimas de

72En otras se refiere a palenqueros, raizales y rom. Durante el 2024 se tuvo un total de 9.752 empleados que fue el denominador
para el calculo de la informacion.
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conflicto, excombatientes, jovenes con primer empleo.) Para el 2024, el 53,6% de las personas
candidatas en procesos de seleccion en Ecopetrol representaron talento diverso.

Nuevas contrataciones
(DJSI3.3.2) (DJSI 3.3.4) (GRI401-1) (GRI 11.10.2) (ECPO10) (SOC-7)

Si desea conocer el detalle de los datos cuantitativos presentados a continuacion, haga clic aqui:

(GRI401-1) (GRI11.10.2) Ecopetrol durante el 2024 realizé un total de 344 nuevas contrataciones de las
cuales 204 fueron hombres y 140 mujeres. Las personas entre 30 y 35 afos fueron a las que
mayoritariamente se les realizo un contrato, con una tasa de contratacion del 66.3%, seguido de los
menores de 30 afos, con una tasa de 27.6% y finalmente mayores de 50 afios en un 6.1%.

Grafica 6.13.1Nuevas contrataciones por género

Ndmero de nuevas contrataciones por género

Tota! - N ::
Hombres - N 20
ujeres N 140
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Grafica 6.13.2 Nuevas contrataciones por edad
Numero de nuevas contrataciones por edad

Total I 344
Mayores de 50 afios 21
Entre 30y 50 afios INIINNNGGNGGGNGNGNNN 228
Menores de 30 afios N 95

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Las nuevas contrataciones por categoria laboral en el 2024 se desarrollaron asi:

Categoria Laboral Nuevas contrataciones Tasa nuevas contrataciones
(%)
Alta Gerencia 3 0.9
Gerencia 1 3.2
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Gerencia Media 15 4.4
Supervision 1 03
Técnicos Profesionales 226 65.7
Operativo 88 25.6
Total 344 100

(DJSI3.3.4) Sibien se realizaron un total de 344 nuevas contrataciones durante el 2024, es de sefalar
que el 53.5% de las posiciones vacantes fueron ocupadas con personas candidatas internas, lo que
representa un porcentaje mayor en los ultimos cuatro (4) anos.

Grafica 6.13.3 Contratacion interna

Contratacion Interna
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I Nuevas contrataciones I Posiciones ocupadas internamente

e Costo promedio contrataciones

(DJSI 4.2.2) La planificacion estratégica de la fuerza laboral en Ecopetrol considera diferentes datos
y variables como la estrategia de la empresa, proyecciones de actividad, variables
macroeconomicas, entre otras, para periodos de entre uno (1) y tres (3) afios. Esto permite preparar
a la Compafia para abordar los cambios internos y externos. En la actualidad, el uso de Pegple
Analytics para esta planificacion de la fuerza laboral aborda diferentes oportunidades de gestion de
recursos humanos, como la retencion de los y las trabajadoras, salarios justos, mejora del proceso
de contratacion, aprendizaje y desarrollo profesional, mayor diversidad en los equipos de trabajo y
mayor productividad.

(DJSI 3.3.2) (ECPO10) (SOC-7) Ecopetrol cuenta con una variedad importante de programas para
atraer y desarrollar el talento de personas jovenes, recien egresadas de universidades y que inician
su vida laboral. Se destacan:
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e Programa de Nuevas Generaciones: busca invertir en el desarrollo de capacidades y
habilidades de las personas jévenes en Ecopetrol, para afrontar los retos y desafios del
futuro. A cierre del 2024 se registraron un total de 299 beneficiarios.

e Programa de Semilleros: promueve el desarrollo de talentos semilla como impulsores del
cambio y la transformacion cultural para dinamizar el talento en Ecopetrol. A cierre de 2024
se logro:

o Graduacion de 59 profesionales que iniciaron su formacion en el afio 2022,
cumpliendo el 100% de las acciones establecidas. Esto ha permitido asegurar
aprendizaje en cada uno de los programas del semillero”.

o Aseguramiento de los 59 profesionales de la cuarta generacion, en las estructuras
de los negocios en roles profesionales, una vez comprobada la apropiacion de sus
conocimientos.

e Programa de altos potenciales: busca acelerar el desarrollo integral de profesionales de alto
potencial de crecimiento, con el fin de fortalecer en ellos habilidades de liderazgo,
pensamiento estratégico y habilidades de gestion que son requeridas en el nuevo entorno
de transformacion y desafios de la Compafia. Es una ventaja competitiva en tanto que
permite consolidar la base de la siguiente generacion de talento en Ecopetrol y retener a los
profesionales mas talentosos. Al cierre de 2024 se logro un total 552 horas de formacion en
temas asociados a: pensamiento estratégico, cadena de valor y soporte, habilidades de
liderazgo y habilidades de gestion.

(ECP 010) Ecopetrol cuenta con un Programa de Sucesidon con alcance GE, donde valora
continuamente a los lideres y candidatos a sucesion para definirles planes de desarrollo que
permitan prepararlos de manera anticipada. Este es un proceso ciclico en el que se revisan cada afo
los cargos criticos y los posibles aspirantes.

Al cierre de 2024, se identificaron 109 cargos criticos de liderazgo, de los cuales cuatro (4)
corresponden a cargos de vicepresidencia, 27 a cargos gerenciales y 51jefaturas de departamento,
15 coordinaciones y 12 lideres de equipo. Para lo anterior la Compania cuenta con una base total de
481 candidatos sucesores, 142 (30%) mujeres y 339 (70%) hombres. Los resultados del proceso se
encuentran consolidados al cierre del 2024 en 12 mapas de talento a nivel GE.

Rotacion de Personal

Sidesea conocer el detalle de los datos cuantitativos presentados a continuacion, haga clic aqui:

(DJSI 3.3.8) (GRI 401-1) (GRI 11.10.2) (WEF 17) (SOC-6) Durante 2024 la tasa de rotacion de personal fue
de 5,88%, siendo mayoritariamente en hombres que en mujeres, lo que evidencia un crecimiento con
respecto al afo anterior. Bogotd, fue la region en donde mayoritariamente se presentaron las
rotaciones, seguida de la region Central y el Caribe. Los cargos asociados a técnicos profesionales
tuvieron una mayor tasa de rotacion de 3,5%, seguido de operativos y gerencias medias con un 0,9%
y 0,8% respectivamente.

% Los programas son: Energy Council, cadena de valor, visitas industriales, TEC de Monterrey, rotaciones.
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Grafica 6.13.4 Rotacion de personal
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Tabla 6.13.1 Tasa de rotacion por género

Numero de Tasa rotacion de personal
desvinculaciones
Mujeres 190 1.97%
Hombres 378 3.91%
Total 568 5.88%

Elincremento en el indice de rotacion respecto al afio 2023, opero principalmente con ocasion a las
desvinculaciones por pension, Plan Retiro y terminaciones por mutuo acuerdo.

Ecopetrol ofrece un Plan de Retiro a sus trabajadores y trabajadoras que se ejecuta mediante la
terminacion del contrato de trabajo por mutuo acuerdo, que es una causa legal de terminacion,
conforme lo establecido por el literal b) del numeral 1° del articulo 61 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

En 2024, 109 trabajadores y trabajadoras se acogieron al Plan de Retiro. Este plan no solo facilita una
transicion armoniosa paralos empleados de Ecopetrol, sino que también abre nuevas oportunidades
para el crecimiento y desarrollo dentro de la organizacion.

Medicion de Ambiente Laboral y Cultura Laboral
Sidesea conocer el detalle de los datos cuantitativos presentados a continuacion, haga clic aqui:

(DJSI 3.3.9) Anualmente, el GE realiza una serie de encuestas para evaluar el grado de satisfaccion
laboral y el nivel de interiorizacion de la declaracion cultural en sus trabajadores. Durante el 2024 se
adopto el estandar internacional de Great Place to Work © que si bien conserva similitudes con
encuestas realizadas, no son mediciones comparables dado que arroja como resultado cuatro (4)
indices: Transaccion, Vinculo, Compromiso y Ambiente Laboral. Estos se expresan en numeros
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adimensionales (no son porcentajes) en tanto que son indices que sintetizan el logro de las
afirmaciones consultadas.

Categoria | Resultado 2024
Compromiso de los empleados 69.9
Satisfaccion de los empleados 77.8
Bienestar de los empelados 64.9
Employee Net Promoter Score (eNPS) 68.3

Dado que esta medicion adopta una nueva metodologia en 2024 y actia como linea base, el
resultado obtenido se acoge como objetivo de Employee engagement’para el afio fiscal 2024.

Como resultado de este proceso, Ecopetrol SA. logré un indice de Ambiente Laboral (IAL) de 60,3
clasificado como ‘Muy Satisfactorio’, lo que hace de esta organizacion un empleador atractivo en el
pais. También, identifico tres (3) hallazgos fundamentales en los cuales enfocar esfuerzos:

1. Construir entornos laborales psicoldgica y emocionalmente mas saludables.

2. Lograr compaginar trabajos complejos y exigentes con tener lugares mas agradables vy
divertidos para trabajar.

3. Construir entornos laborales donde todas las personas puedan ser auténticas y compartan
Su esencia.

Para conocer otras mediciones y resultados haga clic aqui

Gestion del conocimiento y aprendizaje
(DJSI3.3.1) (DJSI 3.3.2) (GRI 404-1) (GRI 11.10.6) (GRI 11.11.4) (WEF 16) (SOC-7)

Sidesea conocer el detalle de los datos cuantitativos presentados a continuacion, haga clic aqui:

(GRI'404-2) (GRI 11.7.3) La Universidad Corporativa de Ecopetrol es el area responsable de la gestion
del conocimiento y aprendizaje de losy las trabajadoras del GE, por lo que su cubrimiento es cercano
amas de 17,000 personas que prestan sus servicios a las distintas companias del Grupo.

Durante el 2024 en Ecopetrol S.A, se potenciaron habilidades de mas de 9.600 colaboradores
mediante la realizacién de 33.000 acciones formativas relacionadas con Transicion Energética,
Seguridad Industrialy de Procesos, Energia, Comunicacion y Relacionamiento, Transformacion Digital,
Innovacion, Agilidad, Liderazgo, Gestion de Eficiencias y Ejecucion.

De igual forma, se incentivo la formacion autdonoma de 9,600 personas trabajadoras de Ecopetrol
S.A. a traves de Planes Anuales de Aprendizaje, en donde se obtuvo un cumplimiento del 99% vy se
finalizaron mas de 158,000 contenidos que acumularon alrededor de 596,000 horas de formacion.
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Grafica 6.13.5 Total horas de formacion
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Grafica 6.13.6 Total de horas de formacién segin formato
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(DJSI3.3.1) (ECP 008) (SOC-7) El promedio de horas de formacién por persona fue de 62 durante el
2024, 1o que significo una inversion de COP 3,530,962 por persona, por parte de Ecopetrol.

(DJSI 3.3.2) (GRI 404-2) (SOC-7) Ecopetrol cuenta con programas de desarrollo para actualizar y
mejorar las competencias de las personas trabajadoras. Estas se encuentran alineadas a los
objetivos de la Estrategia 2040 especialmente con el pilar Conocimiento de Vanguardia. Durante el
2024 se desarrollaron programas de formacion en:
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e Cambio Climaticoy Transicion Energética: cerca de 2,050 empleados y empleadas recibieron
formacidon en asuntos relacionados como economia circular, descarbonizacion, nuevas
energias, medio ambiente, gas y agua, con un total de 25,166 horas de formacion.

e Programa desarrollo de liderazgo: Ecopetrol desarrolld el programa “Impacto del Liderazgo
en la Experiencia de los Empleados”, en donde su propdsito es conectar a las personas
lideres con sus equipos a través de herramientas practicas. En su ejecucion, se conté con
mas de 600 lideres y lideresas desarrollando cerca de 2,500 horas de capacitacion.

La Companfiia desarrolld el programa “Supervisor Lider”, dirigido a la categoria técnica para el
fortalecimiento de habilidades, como por ejemplo la escucha activa, el manejo de emociones, el
desarrollo conversacional, entre otros. Su ejecucion conté con 400 supervisores. De igual forma
todas las personas lideres tienen disponible el programa de Harvard ‘Manage Mentor™ el cual
contiene 12 experiencias de aprendizaje para potencializar el liderazgo. En 2024 se desarrollaron mas
de 3,300 cursos virtuales con una equivalencia de 1,800 horas de formacion.

Dentro de estos programas también se encuentra los de “Nuevas generaciones”, “Semillero” y
Programas de Altos potenciales, que se encuentran enfocados en la atraccién y retencion de talento
joven.

Para la vigencia 2024, se desarrollo el Foro de Economia Circular que contod con la participacion de
360 personas de manera presencial y 1,600 conexiones unicas. Analogamente, se realizaron mas de
50 experiencias formativas a través de Charlas E+, reuniones de expertos, jornadas tecnoldgicas y
dias técnicos que contaron con mas de 28,000 participaciones de trabajadores y trabajadoras del
GE en diferentes escenarios.

(GRI 404-2) (GRI 11.7.3) (ECPO10) Ecopetrol también cuenta con programas de formacion destinados a
personas trabajadoras que se encuentran en proceso de jubilacion, incorporacion o realizan
actividades de aprendizaje al interior de la Compafiia. Estos son:

e Programa Transicién de Vida: dirigido a personas trabajadoras que estan proximas a recibir
supension de jubilacion (O a 3 afios al cumplimiento de requisitos). Cuenta con dos (2) frentes:
el primero se encarga del manejo de emociones y proyecto de vida, y el segundo gestiona la
asesoria en temas pensionales de cara a los aspectos legales de su reconocimiento
pensional. Los beneficios del programa se han visto reflejados en la mejora de la liquidacion
de las pensiones, la respuesta efectiva y oportuna de dudas, y la recopilacion de informacion,
entre otros aspectos. Durante el 2024, el programa tuvo una cobertura a 434 trabajadores,
haciendo presencia en las ciudades de Bogota, Cartagena, Barrancabermeja y Villavicencio,
y de manera virtual en todo el pais.

e Programa Formacién Integral Basica de Operadores (FIBO): busca apropiar en los nuevos
trabajadores la declaracion cultural de la Compania, los conceptos fundamentales de la
operacion y la industria, la excelencia operativa y el desempeno excepcional. El programa se
desarrolla durante tres (3) meses en las diferentes regionales del pais y se activa para todas
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las personas trabajadoras que ingresan en el rol Operativo a la Compafia. En 2024 se
capacitaron 24 personas.

e Programa de aprendices técnicos, tecndlogos y profesionales: acomparfiamiento anual a
estudiantes en el desarrollo de sus habilidades empresariales en el marco de su formacion
técnica, tecnologa y/o profesional, con las practicas realizadas en las diferentes areas de
negocio de la Compafiia y en ejecucion en cada puesto de trabajo con el acompafamiento
de un tutor. Durante el 2024 iniciaron su etapa practica 96 aprendices técnicos/tecnologos
y 237 aprendices universitarios.

Bienestar y Calidad de Vida
Programas de bienestar

(GRI 401-2) (GRI 1110.3) El bienestar impulsa el desarrollo integral del ser, promueve entornos que
fomentan la armonia personal y ofrece herramientas para la recarga de energia de forma
permanente. Por eso, en 2024 se disefid una solucion digital denominada Conecta, cuyos elementos
estan pensados para dar respuesta a las necesidades de crecimiento, balance, desarrollo,
compensacion, salud y bienestar.

Conectapermite mostrar a cada persona la oferta inclusiva que cuida su bienestar integral, fomenta
el autocuidado y la motiva para alcanzar los maximos resultados. Con esta herramienta, las personas
pueden descubrir y adquirir todos los productos y servicios disponibles, desde salud y bienestar
financiero, hasta desarrollo, cultura y mas.

Para 2024 el aplicativo logro mas de 8,452 ingresos, 6,867 usuarios activos y 29,500 horas de
permanencia.

Con el propdsito de fortalecer la experiencia de todas las personas que trabajan en Ecopetrol, el
Programa de Bienestar evoluciono en 2024 a traves de cuatro (4) pilares generadores de energia.

1 Energia Vital

Se enfoca en el bienestar fisico, emocional y mental, reconociendo que la salud integral es
esencial para el desempefio y la satisfaccion de las y los trabajadores. La promocion de la
actividad fisica, una alimentacion saludable, el manejo del estrés, el cuidado psicoldgico y el uso
de los beneficios de salud desde una perspectiva preventiva, son algunos de sus elementos
claves. Dentro de las iniciativas que las componen se encuentra:

e Linea Amiga:linea de servicio al cliente de Ecopetrolliderada por la Gerencia de Salud Integral
que busca apoyar a las personas trabajadoras por medio de profesionales en psicologia en
momentos dificiles con facil acceso. En 2024 se recibieron mas de 340 consultas y algunos
de los motivos mas frecuentes fueron sentimientos de tension o ansiedad, pérdidas
afectivas o duelos y conflictos de pareja.
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Red SER: grupo de mas de 119 voluntarios y voluntarias de Ecopetrol, que generan y visibilizan
conversaciones sobre la importancia de la salud mental, creando lazos de confianza para
prevenirlay atenderla.

Zonas - Energia: espacios de descanso y sano esparcimiento. En total, durante el 2024,
Ecopetrol construy¢ ocho (8) en tres (3) ciudades o campos, con una inversion de
COP1,229,859,927. Estos espacios les permiten a las personas trabajadoras disfrutar
experiencias ludicas que contribuyen a su bienestar e impulsan mejores ambientes laborales.

Olimpiadas Nacionales del GE: encuentro deportivo para promover el bienestar fisico y
mental de los y las trabajadoras. En el 2024, contd con la participacién de mas de 1,100
colaboradores a nivel nacional, incluidos 323 deportistas de 10 filiales (Cenit, Equion, Esenttia,
Hocol, Invercolsa, ISA, Ocensa, ODC, ODL y Refineria de Cartagena). Las competencias se
desarrollaron con éxito en Bogota durante tres (3) dias en 16 disciplinas deportivas, entre
individuales y grupales.

Charlas E+ bienestar: con presencia de profesionales invitados para activar la conversacion
sobre la importancia de la salud emocional en el bienestar, se realizaron cuatro (4) charlas a
lo largo del afio que lograron mas de 3,899 conexiones virtuales y aproximadamente la
participacion de 269 personas de forma presencial a estos espacios que brindan
herramientas utiles para la autogestion de las emociones en diversas tematicas.

2 Balance

Se destaca por laimportancia de integrar la vida personaly social. Ecopetrol entiende en ese sentido
que se encuentra fuertemente influenciado por las relaciones cercanas con familiares y amigos. Las
acciones que se destacan son:

Iguana EcoFest: evento del Dia de la Familia, para las personas trabajadoras y sus familias. Se
implemento un esquema que incluyod un dia de descanso remunerado en el primer semestre
y un espacio familiar cubierto por la Companiia en el segundo semestre. Este evento reunio a
10,416 asistentes en todo el pais, incluyendo trabajadores, familiares y acompanantes. Las
actividades incluyeron espacios seguros y educativos que destacaron la importancia de la
salud y el cuidado del medio ambiente, subrayando el compromiso de Ecopetrol con el
desarrollo integral de las futuras generaciones.

Disfrute del dia de la familia: durante el afio, 8,149 trabajadores de Ecopetrol S.A. disfrutaron
del permiso especial por el Dia de la Familia, sumando 9,933 dias destinados a fortalecer los
vinculos familiares.

Clubes de trabajadores: lugares que ofrecen espacios permanentes para el bienestar, la
recreacion y el deporte de las personas trabajadorass y sus familias por medio del uso de
sus instalaciones, actividades, planes y programas. En las regiones donde no hay clubes, se
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implementaron actividades deportivas periddicas, como futbol, baloncesto y natacion,
logrando la participacion de cientos de colaboradores durante el ano.

Reconocimiento: a través de ‘Empleado Central, plataforma tecnoldgica, las personas
otorgaron en 2024 un total de 41,207 reconocimientos a 8,787 de sus compaferos vy
companeras, de acuerdo con los principios culturales de la Compafia. La insignia mas
entregada fue la de ‘Somos un solo equipo’ con 19,831 reconocimientos hechos.

Legados Ecopetrol: jornada de reconocimiento en la que se reconoci¢ la trayectoria y el
aporte de 1,727 personas que cumplieron afios de servicio en Ecopetrol. Este afo se
realizaron dos (2) actividades, la primera con eventos realizados en Villavicencio, Yopal,
Barrancabermeja, Neiva, Cartagena, Bogota, Orito y Bucaramanga en el que 769 personas
fueron reconocidas en todo el pais por sus 10, 20, 30, 35, 40 y 45 afnos de trabajo y
compromiso. En la segunda actividad, se destaca el aporte de 958 personas que cumplieron
5,15y 25 afos de trabajo a través de experiencias de reconocimiento en sus puestos de
trabajo con el apoyo de sus lideres directos.

Talento Excepcional: la Compafiia celebra y agradece a los colaboradores con desemperio
excepcional, no solo por sus habilidades y dedicacion, sino también por el impacto positivo
que generan en sus equipos y en la organizacion.

Mes de la Gratitud: Ecopetrol se propuso impulsar la importancia de vivir la gratitud como un
sentimiento profundo. En ese sentido, se adelantaron diversas actividades para movilizar la
gratitud y se entregaron mas de 4,420 insignias de reconocimiento. Mas de 2,200 personas
se conectaron a la transmision especial ‘La gratitud vale oro’ con la participacion del
medallista olimpico colombiano, Oscar Figueroa. Cerca de 9,000 usuarios leyeron la carta
especial de nuestro presidente, Ricardo Roa Barragan, y el video ‘Experimento de gratitud’
logré mas de 14 mil vistas internas. 236 personas se registraron para disfrutar sus 16 horas
del beneficio de voluntariado corporativo en acciones desarrolladas en equipo con la
Fundacion GE y en todo el pais se vivieron experiencias itinerantes entorno al poder de Ia
gratitud que requirieron la produccion de 70 kits ludicos.

Banco de tiempo: semana compensada que esta disponible para todas las personas
trabajadoras de Ecopetrol con el fin de promover el tiempo en familia.

Herramientas digitales y recursos para el balance: guia para el balance y plataforma de
meditacion guiada, Viva Insights, entre otras soluciones digitales del portafolio de Microsoft
365.

Infraestructura de bienestar: mejora y construccion de espacios para el bienestar de los y
las trabajadoras como las zonas de Ecocafé, canchas deportivas, salas de lactancia, entre
otras.En 2024 se invirtieron mas de COP 4,766,340,624 en estos espacios que tienen como
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propdsito impulsar el disfrute del tiempo libre de las personas trabajadoras en los campos
productivos y las refinerias.

e Encuentro Somos un solo equipo: jornada de integracion al finalizar el afio que promueve el
reconocimiento al esfuerzo, dedicacion y trabajo de los y las trabajadoras en todo el pais,
alrededor del principio cultural “Somos un solo equipo™ y los aportes realizados por cada
uno de los equipos para el logro de la Estrategia. En 2024 asistieron mas de 5,000 personas
alos encuentros realizados en cada regional.

3 MiDesarrollo

Se centra en el desarrollo profesional y personal, donde se reconoce la importancia de un ambiente
de trabajo saludable y productivo, en el cual el aprendizaje continuo y el reconocimiento personal
son claves para el bienestar. Todas las actividades de formacion son implementadas bajo los
lineamientos de la Universidad Ecopetrol, como area responsable del desarrollo y formacion del
talento. Las actividades que se emprenden en este pilar buscan fortalecer los conocimientos,
habilidades blandas, el desarrollo creativo, el acceso a recursos educativos, capacitaciones, entre
otras.

4. Armonia financiera

Aborda la importancia de la seguridad que brinda la compensacion total y la educacion economica.
Ecopetrol entiende que la estabilidad financiera es un componente esencial del bienestar general de
los y las colaboradoras.

Compensacion
Si desea conocer el detalle de los datos cuantitativos presentados a continuacion, haga clic aqui:

Ecopetrol cuenta con una Politica de Compensacion que asegura las condiciones laborales que
incentivan a los empleados para que entreguen a la Compania su maximo compromiso y potencial,
propendiendo por la atraccion, fidelizacion y retencion del talento humano requerido para el
desarrollo de la estrategia.

Los principales componentes de la Compensacion Total en Ecopetrol son: Compensacion fija
(Salarios + Prestaciones), Compensacion Variable y Beneficios.

(GRI202-1) (ECPO27) Para las personas trabajadoras directas de Ecopetrol S.A,, la Compafiia realiza un
estudio salarial anual para evaluar su politica de compensacion en comparacion con las practicas de
pago del mercado de referencia, que incluye empresas del sector minero energético y del sector
gjecutivo para cargos de direccion. Este analisis permite determinar la estructura salarial de
referencia y los salarios de enganche, que generalmente son superiores al salario minimo segun las
practicas de pago del sector.

Compensacion Fija
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(GRI202-1) La diferencia entre el salario minimo legal vigente y el salario minimo pagado por Ecopetrol
en el 2024 fue de 129%

(ECP 026) (WEF 13) (SOC-5) Durante el 2024 las mujeres trabajadoras tuvieron un salario promedio
superior en 5,68% que los hombres trabajadores’.

(DJSI 3.1.4) (GRI 405-2) (WEF 12) (WEF 19E) Ecopetrol obtuvo el Sello Oro de Equipares, el cual impulsa la
construccion de un sistema de gestion basado en la igualdad de género en el ambito laboral. Este se
encuentra impulsado por el Ministerio de Trabajo de Colombiay el Programa de las Naciones Unidas
para el desarrollo (PNUD). Después de entrevistas y revision documental, la Compafiia obtuvo un
98.19% que evidencia su transformacion cultural para el cierre de brechas. En el proceso se
destacaron las excelentes practicas de compensacion y cierre de la brecha salarial.

Grafica 6.13.7 Compensacion de los empleados (promedio anual)
Salario Promedio Hombres y Mujeres
Nivel no administrativo - $$222314%6965517533
Nivel de gestion (salario base + otros incentivos en efectivo) _ g;gg??gsl??sg
Nivel de gestidn (solo salario base) _ 52537853{5035115
Nivel ejecutivo (salario base + otros incentivos en efectivo) mlgééd%%jﬂ'lgz

$1.032.658.909

Nivel ejecutivo (solo salario base) $ 861.744.000

S- $400.000.000 $ 800.000.000 $ 1.200.000.000$ 1.600.000.000

M Salario promedio M Salario promedio
masculino (COP) femenino (COP)

Tabla 6.13.2 Evolucién de la proporcién salarial’.

Cargos / Ratios salarial genero pLopk] 2022 2023 plopZi}

Nivel ejecutivo (solo salario base) 0,97 0,81 0,86 0,383

74 La diferencia de promedio no contempla el pago fijo del presidente de la Compafiia.
5 Una proporciénigual a 1significa que tanto hombres como mujeres de igual nivel perciben igual salario base (mas

incentivos, segun aplique). Cuando la proporcién es mayor a 1, significa que las mujeres ganan mas que sus homdlogos
masculinos. Por ejemplo, una proporcion de 1.1implica que las mujeres ganan 10% mas que los hombres de su mismo nivel.
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Nivel ejecutivo (salario basico + otros incentivos en efectivo) 0,95 0,78 0,82 0,8
Nivel de gestion (solo salario base) 0,92 0,93 0,94 0,98
Nivel de gestion (salario base + otros incentivos en efectivo) 0,91 0,92 0,95 0,98
Nivel no administrativo 1,08 1,08 1,07 1,06

Compensacion Variable

(ECP0O27) Ecopetrol valora y reconoce los logros de su talento humano a través de la compensacion
variable. Este es un incentivo no garantizado, el cual es otorgado por la Compafiia y depende del
cumplimiento de las metas establecidas. Todas las personas trabajadoras son elegibles para recibir
la compensacion variable anual, siempre que cumplan con las condiciones de elegibilidad
establecidas en la normativa vigente. El pago esta sujeto a la aprobacion de la Junta Directiva y se

realiza anualmente.

Se calcula en funcion de los resultados empresariales reflejados en el Tablero Balanceado de Gestion
(TBG), considerando los siguientes factores para su calculo, alineados con el principio cultural
“Primero la Vida™ y los cuatro (4) pilares de la Estrategia 2040:

e Eventos HSE (Health, Safety and Environment, por sus siglas en inglés)

e Eventos eticos y disciplinarios
e Aspectos de controlinterno y riesgos

e Desempenfo individual de cada persona trabajadora

A continuacion, se detallan los indicadores empresariales definidos en el TBG de 2024

de 50 incidentes en 158.01 MHL acumuladas.

acumuladas.

Primero la Vida

*indice de Total de Lesiones Registrables (TRIF) (5%): 0.32 lesiones por millon de horas laboradas (MHL), con un total

* indice de Severidad (5%): 14.26 dias perdidos por MHL, con un total de 2,254 dias perdidos en 158.01 MHL

Conocimiento de Vanguardia

* Talento Humano con Conocimiento de Vanguardia
(5%): el 82% de las personas trabajadoras potenciaron
habilidades de conocimiento durante 2024.

Generar valor con SosTECnhibilidad®

* Reduccién de Emisiones de GEI (5%): reduccion de
462,074 1CO2e en emisiones de alcances 1y 2 durante
2024.

* Valor de SosTECnibilidad (5%): durante 2024,
contribucion a la utilidad neta del GE por MCOP 184,000
y aporte al PIB Regional de BCOP 1.3, a través del logro de
metas de los asuntos materiales de SosTECnibilidad®
cambio climatico, agua, territorios sostenibles y CT+i.

Crecer con la Transicion Energética

* Eficiencia Energética (5%): optimizacion de 19.91 PJ
de energia acumulada desde 2018, mediante
iniciativas de control operacional y mejora
tecnologica costo-eficiente.

* Incorporacién de Energias Renovables (5%): 611 MW
equivalentes acumulados en operacion, construccion
y ejecucion.

Retornos Competitivos

* Eficiencias (30%). BCOP 5.3 en eficiencias de costos y
gastos en operaciones (OpEx), proyectos (CapEx) e
incremento en ingresos durante 2024.

* Flujo de Caja Libre (10%): BCOP 24.3 de caja generada a
partir de todos los ingresos operacionales, descontando
los egresos operacionales, impuestos e inversiones
durante 2024.
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* Produccion de Crudo Equivalente (7.5%): 745.8 kbped
en produccion de crudo, gas y blancos del GE en
operacion directa, asociada y subordinadas.

* indice de Reposiciéon de Reservas (IRR) (7.5%):

resultado de 104%, incorporando 259.6 MBPE.

* ROACE (10%): 10.2% de rentabilidad sobre el capital
empleado promedio.

Beneficios Laborales

(DJSI3.3.7) (GRI 401-2) (GRI 11.10.3) Ecopetrol ha definido un portafolio de beneficios dirigido a mejorar
la calidad de vida de los y las trabajadoras de la Compafiia y sus familias, que cubre cinco (5) grandes

aspectos de acuerdo con el rol desempefiado”’®.

® Plan de salud integral
 Sequros de vida
* Gastos de fallecimiento

Beneficios no

monetarios

« Directrices de Talento
Humano enfocadas al
equilbrio

© Voluntariado corporativo

* Dias de balance

* Teletrabajo

* Horario flexible

Ahorro e
Inversion

< Flim o oo et
Proteccién)
periy s %
» Compensacion en dinero de la

am:
» Bonos de alimentacion
* Prima de traslado

de traslado

» Leasing de vehiculo

PORTAFOLIO

DE SERVICIOS

@,
De libre inversion

De traslado

Salud y
seguridad

Educacion

= /

Pnrn educacén de trabajadores

» Asistencia juridica
—J =
Grafica 6.13.8 Cobertura de beneficios 2024
26.006
9.665 11.019 10.355
5.243 6.502
5,423
- 387 91 97
Planta Con Familiares Conplan Consubsidio  Conpréstamo  Conpréstamo  Conpréstamo  Con préstamo Con Leasing
inscritos educacional familiar vivienda libre inversion traslado educativo

76 Dentro de la Convencién Colectiva de Trabajo se encuentras personas que ocupan los cargos de
operativos, técnicos, profesionales y supervisores. De los planes definidos se exceptuan las personas que
ocupan cargos de direccidn y responsabilidad que tienen un plan de beneficios definido por la Compaiiia.
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Saludy seguridad
e Plan de Salud Integral

(DJSI 3.37) (GRI 401-2) (GRI 11.10.3) El Plan de Salud de Ecopetrol hace parte de los beneficios y
compensaciones que la Compafiia entrega a sus trabajadores, pensionados y familiares debidamente
inscritos. El conjunto de servicios y tecnologias tiene como finalidad, la promocién, prevencion,
diagnostico, tratamiento, rehabilitacion o paliacion de la enfermedad, siempre que cuenten con
evidencia cientifica que respalde su eficacia y seguridad y cuya finalidad no sea un propodsito
COSMELICo, estético o suntuario no relacionado con la recuperacion o mantenimiento de la
capacidad funcional o vital de las personas.

Los servicios son prestados a traves de una amplia red de prestadores de servicios de salud,
profesionales independientes y proveedores de tecnologias sanitarias, idoneos y altamente
calificados, asegurando las condiciones de calidad, oportunidad, eficiencia, seguridad y pertinencia.

e Fallecimiento

La Compafiia, entendiendo la dificultad y necesidad de estos momentos en las personas, ha
destinado:

o Seguro de vida: Ecopetrol a través del acuerdo convencional y plan de beneficios
otorga a todas las personas trabajadoras un seguro de vida, indistintamente de su
tipo de contrato. Este seguro incluye muerte por accidente, enfermedad profesional
0 comun, por accion violenta y seguros adicionales por muerte por cualquier causa.

o Gastos por fallecimiento: En el momento que fallece un familiar inscrito,
padre/madre, o hijo/hija no inscrito, se brinda un auxilio econdmico para contribuir
en los gastos que esta situacion representa.

e Sigo Vital
Esunplan dirigido alosy las trabajadoras de Ecopetrol, al igual que sus familiares como una alternativa
para migrar al plan de medicina privado, en caso de salir del servicio de salud de la Compaiiia. El
producto es suministrado por Colsanitas y su acceso se da por descuento de nomina.
Ahorro e inversion

e Plandeahorro
Dentro de los beneficios otorgados por Ecopetrol se encuentra el plan de ahorro mutuo. La Companiia

reconoce un (1) peso por cada uno que ahorra la persona trabajadora. El tope maximo de este plan
de ahorro es del 3% del salario basico mensual del empleado.
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e Subsidio familiar

La compafiia contribuye con una suma de dinero para el sostenimiento de los familiares inscritos que
cumplan los requisitos establecidos. El propdsito es mejorar la calidad de vida de los y las
trabajadoras y solo aplica para los profesionales que tienen un salario basico.

Educacion.

(DJSI3.3.7) (GRI 401-2) (GRI 11.10.3) Ecopetrol ha disefiado un Plan Educacional para el cuidado de hijos
e hijas de las personas trabajadoras de la Compania.

¢ Educacion regular

La Compariia presta un auxilio de educacion hasta la finalizacion de los estudios o el cumplimiento de
los 25 afios de edad, de hasta el 90% de la matricula. Esto cubre, tres (3) niveles de preescolar, cinco
(5) niveles de basica primaria, seis (6) niveles de basica secundaria y media, y una carrera de estudios
superiores de acuerdo con el programa academico elegido por el estudiante. Esto incluye el apoyo
para el cubrimiento de otros gastos.

e Colegios Ecopetrol
Ecopetrol ofrece un servicio de educacion con una cobertura del 100% de los costos de la matricula,
pension y gastos adicionales para los hijos e hijas de las personas trabajadoras de la Compafiia. Estos
se encuentran ubicados en la region del Magdalena Medio, en Barrancabermeja, El Centro y en Tibu.
e Educacion Especial Inclusiva.
Silos hijos e hijas de los y las trabajadoras de la Compafiia requieren atencion especial, de acuerdo
conun proceso de diagnostico y evaluacion realizado por la Gerencia de Salud Integral de Ecopetrol,
se brinda el apoyo necesario que va desde el 100% del valor de la matricula, pension y apoyos
requeridos.

e Becas paratrabajadores y familiares.

Las personas pertenecientes a la Convencion Colectiva de Trabajo pueden acceder a becas
especiales al igual que su conyuge e hijos, para estudios de pregrado y posgrado.

Grafica 6.13.9 Inversion realizada por Ecopetrol en el Plan Educacional
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Inversion en Educacion (millones de pesos)
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Grafica 6.13.10 Beneficiarios del Plan Educacional

Educacion Inclusiva 434

Preescolar 1.191

Primaria

3.009

Secundaria 3.549

Universidad 3.093

Préstamos

e Educacion paralas y los trabajadores

La Compania promueve el desarrollo profesional de su fuerza laboral, por lo que las personas
trabajadoras colaboradoras pueden acceder a un préstamo sin intereses, para adelantar estudios
formales de pregrado y posgrado. Este se otorga por un valor del 80% del total y con un tope maximo
de 60 SMLV con un plazo de amortizacion de 60 meses.
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e Libreinversion

Ecopetrol ofrece un préstamo de libre destinacion que equivale hasta 20 SMMLV con un plazo de
amortizacion de cuatro (4) afos para el régimen salarial y prestacional de la Convencion Colectiva
de Trabajo.

¢ Préstamo de vivienda
El mejoramiento de la calidad de vida de los y las trabajadoras de Ecopetrol, también se encuentra

trazado por el fortalecimiento de su patrimonio. En ese sentido, ofrece tres (3) préstamos de
vivienda durante la vida laboral de acuerdo con la antigtiedad.

o Ao de enganche: aplica sila persona trabajadora tiene cuatro (4) afios de
antigiiedad y minimo un (1) aflo con contrato indefinido.

o B de mejora: aplica sila persona trabajadora tiene 14 afios de antigiedad, minimo
cuatro (4) aflos con contrato indefinido.

o C o defidelidad: aplica sila persona trabajadora tiene 24 afos de antigiedad,
minimo siete (7) aflos con contrato indefinido.

Grafica 6.13.11 Total préstamos y asignaciones en 2024
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Beneficios para tu balance

e Horario flexible
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Ecopetrol cuenta con horario flexible para las personas trabajadoras que no tienen esquema de
trabajo de turno”. Es una opcion para equilibrar la vida laboral y personal. En acuerdo con el/la jefe/a,
la persona tiene la opcion de elegir un horario laboral diferente al habitual, ajustandolo a los horarios
de lazonageografica enla cual se encuentra laborando. Esto no solo facilita la movilidad en la ciudad,
sino que tambien mejora los tiempos de desplazamiento.

e Teletrabajo

De igual forma, Ecopetrol implementé la modalidad de teletrabajo suplementario en donde toda
persona trabajadora que ocupe un cargo teletrabajable, alterne el trabajo desde casay el trabajo en
las instalaciones de la Companiia. La persona que acuerde esta modalidad recibe un auxilio de
adecuacion de su puesto de trabajo en casay un auxilio mensual de conectividad.

Adicionalmente, para personas trabajadoras con discapacidad o cuidadores de hijos/as con
discapacidad otorga, previa solicitud del trabajador y evaluacion de modelo de atencion y operativo,
teletrabajo autdonomo, lo cual permite a la persona desarrollar su actividad laboral desde la residencia
y asistir a las instalaciones de la Compafiia cuando sea requerido.

e Dias debalance

Ecopetrol, procurando el bienestar de su trabajadores y trabajadoras, ofrece dias adicionales de
descanso a los establecidos por la ley para que las personas puedan disfrutar de tiempo con
familiares y seres queridos. Dias como el de la familia, cumpleafios, antigtiedad, entre otros, pueden
ser solicitados previo acuerdo con el o la jefe inmediata.

e Vacaciones fraccionadas
Losy las trabajadoras de Ecopetrol, que se encuentren dentro del esquema pito’®, pueden optar por
la fraccion de sus vacaciones en tres momentos: (7-7-7) para vacaciones contadas dias calendario-
(3-6-6) para vacaciones contadas en dias habiles, conforme al régimen al que pertenezcan.

e Semana compensada - Fiestas decembrinas
Ecopetrol ofrece a las personas trabajadoras, una semana de descanso para el disfrute de las

festividades navidenias y de fin de afo. Para ello, se debe compensar de manera anticipada las horas
laborales, previo acuerdo con el o la jefe.

Beneficios Empleados

Dia de cumpleafios 7,237

77 E| trabajo de turno hace referencia a una jornada diurna con horario definido.
78 Hace alusién a la jornada laboral ordinaria diurna con horario de trabajo fijo.
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Compra de vivienda 585
Permiso por traslado 83
Permiso por matrimonio 106
Licencia maternidad extendida 34
Licencia paternidad extendida 106
Voluntariado 0

Vacaciones fraccionadas 3,235
Horario flexible 1,808
Teletrabajo 4,182

Otros Beneficios
e Beneficios por traslado

Es un conjunto de ayudas que Ecopetrol ofrece a sus trabajadores y trabajadoras cuando necesitan
mudarse debido a un cambio de lugar de trabajo. Estos beneficios, que incluyen la prima de traslado,
gastos de traslado, préstamo de traslado y bono de movilidad, estan disefiados para aliviar los
costos y desafios asociados con la mudanza y el ajuste a un nuevo entorno de trabajo.

e Programa de alimentacion.

Este Programa es una forma de cuidar a las y los trabajadores para que se encuentren saludables.
Ofrece un subsidio de alimentacién, bono de alimentacion o compensacion en dinero para ayudar
en los gastos de comida. En algunas zonas del pais, la Compania cuenta con casinos y suministra la
alimentacion en especie. Este se encuentra disponible para todas las personas trabajadoras que
cuentan con salario basico conforme a ciertas zonas geograficas o esquemas de trabajo asignado.

e Asistenciajuridica
Ecopetrol ha creado un programa de asistencia juridica para apoyar en situaciones legales alos y

las trabajadoras. Si se enfrentan a procesos penales, disciplinarios o fiscales por el desemperio del
rol en la Compania y bajo ciertas circunstancias, el programa cubre gastos de defensa.

e Leasing de vehiculo
Ecopetrol ofrece a personas en cargos de liderazgo, de nivel 21 o superior, la posibilidad de adquirir
un vehiculo con contrato de leasing y opcion de compra después de los tres (3) afios pagando el 10%

del valor financiado.

e Manejo de estrés
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Ecopetrol ha desarrollado una estrategia para la promocion de la salud mental de los vy las
trabajadoras. Esta se enfoca en el desarrollo de habilidades para la vida, el equilibrio laboral y
personal, habitos de vida saludable, manejo de emociones y sentimientos y bienestar social.

Durante el 2024, se realizaron 282 talleres relacionados con la salud mental, los cuales tuvieron una
participacion de 5,419 personas. Adicionalmente, se llevaron a cabo 311 consejerias individuales
enfocadas con el manejo del estrés y otros temas similares.

e Deporte einiciativas saludables

La Compafiia realiza las Olimpiadas Nacionales Ecopetrol en 16 disciplinas deportivas (& individuales
y 8 en equipo). Su desarrollo promueve habitos de vida saludable, trabajo en equipo, inclusion,
respeto y el sentido de pertenencia.

e Cobertura porincapacidad e invalidez

Ecopetrol otorga auxilio de incapacidad equivalente al 100% del salario de la persona trabajadora
desde el primer dia de incapacidad hasta el dia 180, conforme a lo establecido en la Convencion
Colectiva de Trabajo, Plan de beneficios y Guia de Ausencias.

Asimismo otorga seguros e indemnizaciones conforme al origen de la enfermedad y tipo de invalidez
y pension por invalidez, cuando se trate de incapacidad permanente o gran invalidez y la perdida de
capacidad laboral cuando su causa sea laboral.

Lactancia materna

(DJSI 3.37) (GRI 401-2) (GRI 11.10.3) Toda persona trabajadora tiene derecho a dos (2) descansos
remunerados de treinta (30) minutos cada uno, dentro de la jornada para amamantar a su bebé,
durante los primeros seis (6) meses de edad. Si la persona trabajadora desea, puede unir estos dos
(2) periodos de descanso y disfrutar hasta de una (1) hora continu

a dentro de la jornada laboral.

Ecopetrol ofrece espacio de lactancia materna en sus instalaciones para que las personas se sientan
tranquilas, seguras y con las herramientas necesarias para preservar y almacenar la leche materna.

Licencias de maternidad y paternidad

- Licencia de maternidad legal: Toda persona trabajadora tiene derecho a una licencia
remunerada de dieciocho (18) semanas en la época de parto (Ley 1822 de 2017), las cuales
deben ser remuneradas con el salario que devengue la persona al momento de iniciarla. Esta
licencia también se otorga cuando se trate de adopcion. Cuando la persona trabajadora sea
madre con parto multiple o madre de un hijo con discapacidad, se amplia la licencia en dos
(2) semanas mas, para un total de veinte (20) semanas
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- Licencia de paternidad legal: Licencia remunerada de dos (2) semanas, que se concede a la
persona trabajadora, y opera por los/las hijos/as nacidos/as del cdényuge o de la
companera/o permanente, asi como para el padre/madre adoptante. (Ley 2114 de 2021)

- Licencia de maternidad extendida: Toda persona trabajadora que labore en turnos, una vez
finalizada la licencia de maternidad legal, tiene derecho, a disfrutar dos (2) semanas de
permiso remunerado adicional. Si se trata de persona trabajadora que no labora en turnos,
tiene derecho, a partir de suregreso a laborar con ocasion a la finalizacion de la licencia de
maternidad legal, a un permiso remunerado que le permita, acumulando la hora de lactancia,
disfrutar de media jornada diaria de descanso durante las siguientes cuatro (4) semanas.
También se otorga a la madre adoptante.

- Licencia por paternidad extendida: La Compafiia concede un permiso remunerado durante
los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento de la licencia de paternidad o del permiso
por parto. tambien se otorga al padre adoptante.

- Licencia parental compartida: Segun la cual los padres podran distribuir las ultimas seis (6)
semanas de la licencia de la madre previo cumplimiento de requisitos. Esta licencia sera
remunerada con base en el salario de quien la disfrute, por el tiempo correspondiente (Ley
2114 de 2021).

- Licencia parental flexible: Conforme a lo establece la ley 2114 de 2021, la madre y/o padre
podran optar por una licencia parental flexible de tiempo parcial, en la cual, podran cambiar
un periodo determinado de su licencia de maternidad o de paternidad por un periodo de
trabajo de medio tiempo, equivalente al doble del tiempo correspondiente al periodo de
tiempo seleccionado.

(GRI' 401-3) (GRI 11.10.4) (GRI 11.11.3) Grafica 6.13.12 Total empleados que se han acogido al permiso
parental desagregado por género 2016-2024
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(GRI'401-3) (GRI 11.10.4) (GRI 11.11.3) A diciembre 31de 2024, el 100% de los empleados que tomaron la
licencia de paternidad y maternidad continuan vinculados con la Compafiia.

Obligaciones pensionales

(GRI'201-3) Las personas trabajadoras que se pensionaron por jubilacion a cargo de Ecopetrol por
haber consolidado su derecho el 31 de julio de 2010 siguen recibiendo mesadas y prestaciones
sociales (servicios de salud del empleado y sus familiares inscritos), asi como beneficio educativo a
cargo de la Companiia.

Respecto de las y los trabajadores afiliados al Sistema General de Pensiones, Ecopetrol hace los
aportes periodicos que por ley corresponden. Las respectivas administradoras de pensiones son
quienes asumen las obligaciones en materia pensional. En cuanto a los beneficios de salud y
educacion a que tienen derecho, hacen parte del pasivo laboral a cargo de Ecopetrol.

El numero de pensionados a cargo de Ecopetrol con corte a 31 de diciembre de 2024 son 11,864
personas. Cada persona empleada contribuye con el 4% de su salario a temas pensionales.

Evaluacion de desempefio

(DJSI 3.3.5) Ecopetrol continua fortaleciendo la evaluacion de desempefo multidimensional basada
en la practica de la retroalimentacion continua en todos los niveles de la Companfia. Las personas
trabajadoras, no solo tienen la oportunidad de recibir comentarios por parte de sus jefes directos,
sino también de sus pares, subordinados, clientes y otros socios. Esto permite que las evaluaciones
se conviertan en un ejercicio constante durante todo el afio.

Para el 2025, la Companfia desarrollara el modelo “Conecta tu Desarrollo” que apalancara los
procesos de evaluacion de desemperio enfocandose en el adecuado desarrollo de las personas
trabajadoras.

Para el desarrollo de las evaluaciones de desemperio, Ecopetrol cuenta con diferentes metodologias
entre las que se encuentra:

Evaluacion multidimensional de competencias 360°

De acuerdo con el plan definido para el afio 2024, se realizo una evaluacion 360° a todos los niveles
de liderazgo (1,127 personas), entendiendo que es una herramienta para valorar las competencias
asociadas, que permite tener en perspectiva mas amplia de la ejecucion de las tareas desarrolladas,
con base en las redes con las que se relaciona cada persona (jefes, pares, subordinados, clientes)
para el desarrollo de surol.

A traves de su aplicacion, Ecopetrol ha establecido una escala de cuatro (4) niveles de desarrollo:

i.  Lider con falla potencial
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il. Lider en desarrollo
ii.  Lider competente
iv. Lider extraordinario

Con esta clasificacion, se establecen los planes de acompariamiento para su desarrollo. Esto se ha
venido aplicando en los diferentes niveles empezando por vicepresidentes, y extendiendo su
cobertura a directivos, jefes de departamento y coordinadores. En el 2024, se aplico este ejercicio
a supervisoresy lideres de grupo.

En 2024, el resultado global de la medicion fue de 4,19/5 y el 95% de los lideres se ubicaron en la
categoria de lider competente.

Conversaciones agiles

Se realizan las conversaciones agiles en donde cada persona lider dialoga, de manera presencial o
virtual, con los miembros de su equipo a través de la metodologia 1:1. La intencion es que este
gjercicio se realice manera habitual entre los y las trabajadoras.

La evaluacidn del desempefio en equipo

La evaluacion del desempefio en equipo evidencia la medicion y alineacion por equipos de las areas
de negocio, en los focos estratégicos de la Compafiia. En ese sentido, evalla comportamientos
culturales definidos como “Somos un solo equipo, construimos nuestras fortalezas a través de la
colaboracion™

(GRI404-3) (SOC-7) Tabla 6.13.3 Porcentaje de personas trabajadoras que recibieron una evaluacion
de desempefio y desarrollo profesional durante el 2024, por género y categoria laboral

Criterio Hombres Mujeres Total
Alta Gerencia 0.1% 0.0% 0.1%
Gerencia 0.7% 0.3% 1.0%
Gerencia Media 4.7% 2.0% 6.7%
Supervision 3.6% 0.1% 3.7%
Técnicos Profesionales 46.1% 21.6% 67.7%
Operativo 19.0% 1.9% 20.9%
Total 74.1% 25.9% 100%

Relaciones laborales y sindicales

(DJSI 3.1.5) (GRI 2-30) (WEF 21E) Ecopetrol vela por el respeto a los derechos de las y los trabajadores,
como la libertad de asociacion y negociacion colectiva. Al 31 de diciembre de 2024, coexisten en la
empresa 50 organizaciones sindicales de las cuales, 33 corresponden a sindicatos de industriay 17 a
sindicatos de empresa, segun la clasificacion de la ley (Articulo 356 C.S.T.) y el 93,24% de la fuerza
laboral de Ecopetrol esta cubierta por acuerdos de negociacion colectiva.
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La Compania reconoce la importancia de las organizaciones sindicales. Es por esto que, en 2024, se
redefinio el modelo de relacionamiento sindical, con la planeacion y desarrollo de una agenda
sindical, con un seguimiento estricto en el cierre de compromisos asumidos por Ecopetrol con los
sindicatos, donde prima un ambiente de didlogo, asegurando que aun en las diferencias, se
construyan relaciones de confianza empresa-sindicatos y los lideres sindicales se sientan
dignamente tratados.

Muestra del didlogo v el trabajo colaborativo con las organizaciones sindicales en 2024, son las 571
reuniones realizadas y la gestion de 634 compromisos con diversas organizaciones sindicales. De
igual forma, entre el 2021y el 2024 se han realizado inversiones por cerca de MCOP 1,500 en la
formacion de 127 lideres y lideresas sindicales en el fortalecimiento de sus habilidades de liderazgo y
pensamiento estratégico.

Se resalta que, desde agosto de 2024, Ecopetrol cuenta con un unico régimen salarial que se
encuentra contenido en la Convencion Colectiva de Trabajo, el cual beneficia a la totalidad de los
trabajadores de la Companiia que no ocupan cargos de direccion y responsabilidad, esto es, no tienen
la calidad de representantes del empleador. En ese sentido, también se establecid un Plan de
Beneficios, que dejo sin efectos el Acuerdo O1 de 1977, para las personas que ocupan cargos de
direccion y responsabilidad.

Aviso cambios operacionales

(GRI 402-1) (GRI 11.7.2) (SOC-6) En la convencidn colectiva, no se cuenta con un ndmero minimo de
semanas definido parainformar sobre algun tipo de cambio en la Compafiia. Sin embargo, se generan
espacios de didlogo permanentes con las organizaciones sindicales mas representativas, donde se
dan a conocer los cambios y su impacto.

Adicionalmente, en caso de presentarse cambios operacionales significativos que pudieran impactar
positiva 0 negativamente a las personas trabajadoras, estos son comunicados con antelacion dentro
de la estrategia de comunicaciones disefiada para tal efecto y a través de los respectivos lideres de
cada area, esto con el fin de preparar a las personas y ayudar a la adopcion del cambio.

Estrategia Riqueza Humana

(DJSI 3.1.3) (SOC-5) Durante 2024, Ecopetrol realizé un ejercicio de evaluacion del programa de
Diversidad, Equidad e Inclusion, que tuvo como resultado la estructuracion de la estrategia de Riqueza
Humana. Su principal propodsito es incorporar los elementos diversidad, equidad, inclusion vy
pertenencia (DEI&P) en la cultura del GE, a traves de productos y servicios que permitan el didlogo
territorial, ambientes seguros para las personas y la generacion de alianzas que tengan en cuenta la
inclusion laboral, social y econdmica. A su vez, tiene como fin crear las condiciones para que las
personas se sientan valoradas y con libertad de ser auténticas.

Este propdsito esta apalancado por cuatro (4) lineas estrategicas:
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1. Enfoque de Riqueza Humana en las regiones: incorporacion de modelos de relacionamiento
con los enlaces de talento organizacional, enlaces de entorno, oficinas regionales, filiales,
abastecimiento, etc.

2. Pedagogia de vanguardia: implementar un modelo pedagdgico acorde a las necesidades de
las personas en la Compania y con metodologias de vanguardia.

3. Ajustes razonables para la Riqueza Humana: potenciar el enfoque DEI&P en todos los
procesos seleccion, bienestar, experiencia del empleado, ajustes de infraestructura, etc.

4. Relacionamiento estratégico, sensible y empatico: consolidar un modelo de relacionamiento
con las filiales y con las comunidades.

El abordaje de las lineas estratégicas se realiza desde seis (6) perspectivas con un enfoque
interseccional que permite reconocer las particularidades de las personas.

e Etnica: promueve el reconocimiento de la diversidad €tnica, sus practicas, tradiciones, asi
como sus necesidades. Este enfoque comprende los diferentes pueblos indigenas, pueblo
afrocolombiano, negro, raizal, palenquero, el pueblo rom gitano y las poblaciones migrantes.

e Género: promueve las practicas de inclusion y equidad orientadas al bienestar vy
participacion de mujeres y personas LGBTIQ+ en las diferentes iniciativas de la organizacion.
Asi como los desafios que afrontan los hombres.

e Generaciones: promueve la participacion de juventudes en etapas productivas y personas
adultas mayores en los diferentes procesos de la Compariia.

e Discapacidad y practicas del cuidado: promueve y reconoce los diferentes tipos de
discapacidad (fisica, sensorial, mental, psicosocial y multiple), asi como el rol de las personas
cuidadoras y los ajustes que se deben hacer para garantizar su participacion efectiva.

e Reconciliaciéon:  promueve la inclusion real y sin sesgos de personas victimas,
excombatientes y personas retiradas de fuerza publica.

e Grupos socioculturales: promueve practicas de participacion e igualdad de condiciones
para personas con diversas formas de pensamiento, niveles educativos, socioecondmicos,
religion u otra caracteristica sociocultural que enriquezca las conversaciones sobre la
diversidad.

La estrategia cuenta con un modelo de cambio con el fin de cambiar percepciones vy
comportamientos en relacion con el DEI&P dentro del GE.

Las personas tienen la capacidad de
Lo entiendo comprender conceptos y la importancia de las
practicas DEI&P desde una mirada integral.

Las personas logran abrazar la diversidad vy
Lo abrazo disfrutar de la riqueza humana y se convencen
de que es una forma de contribuir a una
organizacion y a un mundo mas equitativo e
incluyente para todos, todas y todes, como
parte de sus procesos, su vida profesional y su
desarrollo.
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Lo aplico Las personas incorporan las herramientas
DEI&P en su trabajo.

Las personas se convierten en lideres DEI&P que
Lo multiplico tienen pertenencia por Ecopetrol, sus
declaraciones culturales y valores DEI&P vy
multiplican el mensaje del respeto en todos los
niveles.

Prevencion del acoso y la discriminacion laboral.

(DJSI 3.1.0) (GRI 406-1) (WEF 20E) (SOC-5) Para el 2024, no se presentaron situaciones de
discriminacion ni acoso laboral en la Compafia. No obstante, se confirmdé una situacion relacionada
con acoso sexual en donde se tomo la decision de no renovar el contrato del trabajador imputado.

Ecopetrol cuenta con un enfoque activo de gestion frente ala discriminaciony el acoso en el entorno
laboral a partir de diferentes procesos y politicas:

1. Cédigos de Eticay Conducta

El Cédigo de Etica y Conducta de Ecopetrol establece un compendio de reglas que definen los
estandares de comportamiento esperados por parte de todas las personas naturales o juridicas que
tienen una relacion con la Compania. En su articulado, rechaza cualquier tipo de discriminacion o
acoso en el entorno laboraly promueve el ejercicio de la igualdad y el buen trato.

Lo anterior se reafirma en el nuevo Cddigo de Etica y Conducta dirigido exclusivamente a
proveedores, contratistas, subcontratistas y aliados de la Compania, donde se promueve la
construccion de un entorno laboral seguro, incluyente, diverso, justo y con interacciones
respetuosasy constructivas, con cero tolerancias a la discriminacion y el acoso.

Ademas, la Compania emitio una actualizacion de su Guia para la Prevencién y Atencion del Acoso
y/o Discriminacién Sexual en el Trabajo, en la que se informan los canales de atencion, el
procedimiento de verificacion y los derechos de las posibles victimas. Si una persona conoce o
sospecha de una situacién que involucra a un trabajador o destinatario del Cédigo de Etica y
Conducta de Ecopetrol que conduzca a su violacion, esta obligada a denunciarlo en la linea de €tica.

Todas las denuncias recibidas son analizadas de acuerdo con el Procedimiento de Gestién de
Asuntos Eticos (VEI-P-001), con base en los principios del Cédigo de Eticay Conductay demas normas
aplicables, segun sea el caso. Este canal es corporativo y operado por una empresa internacional
independiente, brindando total transparencia en el proceso. Este sistema garantiza: i) disponibilidad
todo el afo, las 24 horas del dia, los siente (7) dias de la semana; ii) Informes en espafiol e ingles; iii)
presentar denuncias andnimas; iv) confidencialidad de la informacion, de conformidad con la
normativa internacional aplicable.

2. Gestion de los Derechos Humanos

Ecopetrol dentro de su Guia de Derechos Humanos y Empresa establece su compromiso con el
respeto de los DDHH y la incorporacion de procesos de debida diligencia para identificar los riesgos
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e impactos negativos que se pueden ocasionar como consecuencia de la actividad empresarial.
Entre estos, se refiere a las posibles situaciones que afecten el derecho a trabajar en condiciones
dignas, favorables, adecuadas y en ausencia de cualquier situacion de discriminacion o acoso.

En la guia se indica que en los casos donde Ecopetrol identifique que ha causado o contribuido a
causar impactos adversos en el goce efectivo de DDHH, se dispondra la remediacion
correspondiente a través de los mecanismos operacionales de reclamacion establecidos o en el
marco de cualquier otro proceso legitimo.

3. Comité de Convivencia Laboral

El Comité de Convivencia Laboral de Ecopetrol fomenta el respeto, la imparcialidad, la tolerancia, la
serenidad y un didlogo abierto y de conciliacion, que tienda a mejorar la convivencia laboral dentro
de un ambiente de absoluta confidencialidad. Bajo este marco, se construyen, monitorean y cierran
planes de mejora acordados con el objetivo de establecer relaciones humanas que generen
bienestar mutuo. Para el 2024, no se presentaron casos de acoso laboral.

4. Estrategia de Riqueza Humana

(DJSI 3.1.3) (SOC-5) En 2024, Ecopetrol actualizé su Estrategia de Diversidad, Equidad, Inclusion y
Pertenencia (DEI&P), denominada Riqueza Humana. El proposito de la estrategia es incorporar |la DEI&P
en la cultura del GE a través de productos y servicios que permitan el dialogo territorial, ambientes
seguros para todas las personas y la generacion de alianzas con actores que valoren la riqueza
humana.

En el 2024 se conmemoraron durante el mes de la GENEROsidad (marzo), fechas relevantes para la
prevencion de la discriminacion y todas las formas de violencias basada en género (VBG), como el
dia internacional de mujer, el dia delhombre y el dia la visibilidad del transgénero. En esa perspectiva,
se realizaron 33 talleres de capacitacion en relacion con la VBG en las cuales se tuvo participacion
de 1,380 personas. De igual forma, se inici¢ el programa “Abrazando la Inclusién™ y la Compafiia llegd
atres (3)regiones con conceptos claves sobre DEI&P socializando a su vez rutas para la denuncia de
situaciones de acoso laboral, sexual o cualquier tipo de discriminacion.

Acciones destacadas de la Estrategia Riqueza Humana

Atraves de la nueva estrategia de Riqueza Humana, Ecopetrol ha logrado llegar a las regionales de Ia
Compafiia con 30 iniciativas en las que participaron 112,243 personas de forma directa e indirecta. En
este proceso, se destaca el trabajo articulado con la Vicepresidencia de Transformacion Territorial
y HSE en el que se propiciaron dialogos y agendas conjuntas con colectivos y comunidades como las
Mujeres Tejedoras de Mampujan (mujeres afro y palenqueras), Pueblo Kamentsa, Pueblo Arhuaco,
Pueblo Sikuani, Fundacién Latidos Chocd (personas trans afro), Evas y Adanes (mujeres), Senttido
(LGBTIQ+) y Asdown (discapacidad).

Adicionalmente, Ecopetrol logré 7,600 participaciones en acciones de pedagogia de vanguardia, en
las que se destacan la participacion de mas de 1,380 personas en 33 talleres con la metodologia
Decido Ser Poderosa. Durante su desarrollo, las personas participantes recibieron formacion para la
prevencion y atencion de Violencias Basadas en Genero (VBG). Asimismo, se logro la incorporacion
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del lenguaje inclusivo en la denominacion de cargos y la adaptacion de bafios para personas con
discapacidad, personas trans y no binarias.

(DJSI3.1.2) (SOC-5) De igual forma, durante el 2024 Ecopetrol recibio la Recertificacion del Sello de
Empresa Incluyente de la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI) por los avances en
empleo inclusivo y se reafirmo el compromiso con la equidad de género al implementar el Sello Oro
de Equipares.

En el marco de la linea de relacionamiento estratégico, sensible y empatico, es de resaltar el
“Encuentro de Saberes” con 12 empresas del GE, en el que se socializd y conversd sobre aspectos
relacionados con la experiencia del empleado, bienestar, cultura, liderazgo y desempefio, riqueza
humana, al igual que la articulacion con mas de 20 aliados entre los que se destacan el trabajo
conjunto con organizaciones como la Fundacion ACDI-VOCA, Evas y Adanes y Senttido.

Finalmente, dentro de Ecopetrol se conforma la Red de embajadores y embajadoras de la Riqueza
Humana para afianzar la diversidad, la equidad, la inclusion y la pertenencia dentro de la companiia.
Compuesta por trabajadores y trabajadoras en cargos de liderazgo, con el proposito de comunicar
y apalancar la estrategia de Riqueza Humana al interior y fuera de la organizacion.

Metas

Ecopetrol, quiere consolidar una organizacion agil, productiva y con el mejor talento que le permita
contribuir a la sociedad en el marco de la transicion energética justa. Para ello, se plantean las
opciones estratégicas de (i) Conexion (i) Desarrollo del talento (i) Disponibilidad Talento vy (iv)
Productividad y efectividad del talento que permitira alcanzar objetivos como:

Corto plazo (2024-2026)

e Mejorar el indice Ambiente Laboral 62,9/100

e Afianzar el modelo de sucesion en Ecopetrol con 50% cargos vacantes cubiertos
e Potenciar el trabajo decente y estandares laborales en Ecopetrol

e Evolucion del modelo de Gestion de Desempero Individual

Mediano plazo (2027-2040)

e Desarrollo e integracion del modelo de escuela liderazgo en todo Ecopetrol

e Autonomia en trabajadores para el uso de las herramientas para el aseguramiento del
conocimiento

e Maduracion del habilitador tecnoldgico en el GE

Largo Plazo (>2040)

e Multiculturalismo y DEI&P como palancas de valor
e Actualizacion de practicas segun Benchmarks

El logro de estas acciones permitira mejorar en siete (7) puntos a 2030 en ambiente laboral de
acuerdo con indices establecidos en la Compania, al igual que mejorar en 80 puntos en el £mployee
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Net Promoter Score (Enps) a 2040. Su vez ayudara al impulso de los demas elementos materiales
establecidos por la Compafiia-

Durante el 2024 avanzaron el cumplimiento de las siguientes metas.

Tabla 6.13.4 seguimiento metas corto plazo Talento Humano 2024

Fortalecimiento de la Cultura: Personas y Organizacion

Divulgar los resultados de la encuesta
de cultura 2023.

Durante el primer trimestre del 2024 se realizé |a divulgacion de los resultados del Pulso de Cultura
y Ambiente realizado a final de 2023, al 100% de las areas a través de los equipos de la linea de
Negocio de Hidrocarburos y Energias para la transicion y Corporativo. La medicion logro una
cobertura el 86% de la poblacion.

Alinear la estrategia de apropiacién
cultural con el Comité Directivo.

La Vicepresidencia Corporativa de Talento Organizacional (VTO), los equipos de Gobierno
Corporativo y Ciencia Tecnologia e Innovacion, trabajaron conjuntamente para lograr la apropiacion
de los comportamientos de la declaracion cultural en cabeza del Comité Directivo. Se actualizaron
los comportamientos de la declaracion pasando a un esquema que permite identificar con mayor
claridad lo que se espera de cada persona en el desarrollo de sus actividades.

Realizar la medicion del ambiente

organizacional.

Implementar mejoras de los
momentos de verdad del talento
humano.

Durante el primer semestre del 2024 se efectud la medicion de ambiente laboral con la firma Great
Place To Work (GPTW). Tenia una meta de alcanzar al menos el 80% de cobertura, logrando una
cobertura final del 96% en todo el GE. Por primera vez en mas de 11 mediciones con GPTW, la
empresa logrd la certificacion como "Muy Satisfactorio”.

Experiencia del empleado

Se implementaron 67 iniciativas que mejoran la interaccion de los y las trabajadoras en el journey

e Reclutamiento y seleccion: 12 iniciativas

e Compensaciony beneficios: 19 iniciativas

e Bienestar: 8 iniciativas

e Aprendizaje, desarrollo y desempefio: 14 iniciativas
e Desvinculacion: 6 iniciativas

e Transversales a servicios compartidos: 8 iniciativas

Definir “Voz del empleado”, procesos
de inicio a fin (E2E), incluyendo
comunicaciones y servicios al
personal.

Se definieron métricas de experiencia para seis (6) momentos de verdad en la vida del trabajador,
obteniendo una satisfaccion (CSAT) correspondiente a 4,48/5.

e Onboarding: 4,715

e Desvinculacion: 4,3/5

e Boletines regionales: 4,6/5

e Conecta: 4,3/5

e IguanaEcoFest 4,71/5

e Comportamientos desempefo: 4,28/5

Disenar e implementar la ruta
tecnoldgica, con priorizacion en la
herramienta de “Voz del empleado™.

Se disefiaron ocho (8) iniciativas de tecnologia que impactaran a el 100% de los trabajadores del GE.

Automatizacion capacidad de pago
Acceso a plan educacional

Mddulo de onboarding success factors
Asistente automatizado 1A
Notificaciones automaticas vivienda
Carta oferta

N
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7. Informe de compensacién total
8. Recibo de pago

Implementar un nuevo modelo de
servicio entre la Vicepresidencia de
Abastecimiento y Servicios
(operaciones de personal), y la
Vicepresidencia Organizacional de
Talento Humano.

Mejorar lainfraestructura de
bienestar en las regiones.

Ecopetrolimplementd el nuevo modelo de servicio del plan educacional, del contact center y de
préstamo de vivienda.

Bienestar y salud del empleado

Durante 2024 se efectuaron mejoras y adecuaciones en 27 espacios de infraestructura de
bienestar en todas las regionales de Ecopetrol, las cuales benefician a cerca de 2,000 personas
trabajadoras en el pais.

Conformar proyectos de redes de
salud emocional en las areas.

Se materializo la Red SER, la cual es una red de personas voluntarias en todo Ecopetrol, que tienen
como proposito hablar sobre la salud emocional en conjunto con los equipos de Talento
Organizacional y Salud Ocupacional. Se encuentra conformada por 123 personas pertenecientes a
la Companiia.

Realizar los disefios del ecosistema
de bienestar y salud emocional.

Asegurar la valoracion de
competencias a toda la poblaciony
elementos comunes al GE

Ecopetrol realizo un proceso de escucha y entendimiento de las necesidades en bienestar y salud
emocional, en el que participaron cerca de 1,400 personas en todas las regiones. Gracias a su
resultado, se consolidé "Conecta con tu Bienestar’, un modelo que involucra los frentes mas
importantes en la percepcion del bienestar de quienes trabajan en Ecopetrol.

Renovacion de Talento y Liderazgo

Se realizo Valoracién 360° a 1,127 lideres de Ecopetrol S.A,, de los niveles de Alta Gerencia, Gerencia
Senior, Gerencia Media y Supervision. Esta medicion les permitié identificar fortalezas, areas de
mejora y fortalecer su desarrollo personal y profesional a través de la realimentacién que recibid
cada uno posterior a la entrega de resultados individuales.

Consolidar el esquema de
certificacion y su primera
actualizacion, considerando la
evolucion del modelo.

Se consolido el esquema de certificacion de lideres con el objetivo de promover la mejora continua
y el desarrollo profesional. Este es un apalancador de la motivacion para mejorar sus habilidades,
proporcionando un camino claro para el desarrollo profesional. El esquema se mantiene en tres (3)
niveles: Bronce exclusivamente para nivel de liderazgo Supervision, Plata y oro para los demas
niveles de liderazgo. Para el 2024 la poblacion foco para la certificacion fue de 329 lideres.

Consolidar la metodologia para la
identificacion de necesidades de
nuevas generaciones en areas y
ajuste en despliegue de programas.

En funcion de la identificacion de necesidades de nuevas generaciones, se realizé el redisefio de la
propuesta de los programas de semilleros y altos potenciales, con el fin de renovar el talento de
Ecopetrol S.A, para apalancar la estrategia corporativa. Programa de semilleros para operadores y
mantenedores y programa de altos potenciales para profesionales y lideres. La propuesta incluye
que la atraccion, identificacion, evaluacion de los programas la ira a manejar el area de seleccion y
la ejecucion de la formacion de los programas de nuevas generaciones la ira a liderar el equipo de
la Universidad.

Definir el esquema de seguimiento a
semilleros y altos potenciales

Se definieron los lineamientos para el analisis de la informacion de desarrollo, demografica,
valoraciones de potencial y 360°, resultados de formacion y ejecucion de proyectos de alto impacto
para la estrategia, de los semilleros y altos potenciales, para tomar decisiones en la cobertura de
cargos de mayor alcance, nivel y roles de liderazgo, para una poblacion de semilleros en el afio 2022;
170, 2023; 64 y 2024; 62 personas y la poblacion de potenciales para el aflo 2022; 25, 2023; 22y
2024; 20 personas.
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Identificar elementos a desarrollar en
comun en lideres del GE (relacionado
con valoracion).

De acuerdo con los resultados de la valoracién de 360°, Great Place to Work, desemperio, potencial
y otras valoraciones, se identificaron los elementos comunes a desarrollar en los lideres de GE. Con
los hallazgos identificados por valoracién y referenciacion, se defini¢ la esencia del lider como
factor comun en sus pilares y expresiones para el fortalecimiento y desarrollo de las habilidades
requeridas en el rol del lider.

La esencia del lider fue lanzada a 630 lideres del GE en el mes de noviembre del 2024.

Fortalecer el esquema de coaching.

En el 2024 se ampli¢ la cobertura en coaching para roles de coordinadores, lideres AB,C y algunos
cargos profesionales, con el fin de acompariar al lider logrando hacer consciencia de su contexto
actual y definir planes de accion concretos para alcanzar resultados tangibles. Al cierre del afio, la
Companiia han cerrado 29 procesos y se encuentran en curso 51 para un total de 80 procesos.

Ampliar la cobertura de mentoria
considerando un enfoque diverso.

Se amplio la cobertura asegurando enfoque diverso en edad, antigiiedad, cargo, roles, niveles de
cargo y formacion. El foco de mentoria abordd principalmente a mujeres y posibles sucesores de
liderazgo en el corto y mediano plazo.

Definir el esquema para promover el
desarrollo a través de la exposicion
mediante encargos, rotaciones,
pasantias, asignacion a iniciativas y
procesos sombra.

Se fortalecio la estrategia de desarrollo con foco en aprendizaje experiencial la cual permite tener
unainteraccion permanente entre la accion y la reflexion, mejora cognitiva y modificacion de
actitudes,

1. Encargos: Asumir de manera temporal un cargo de liderazgo normalmente en ausencia
del titular.

2. Rotacion: Cambio temporal de puesto de trabajo, asumiendo totalmente la
responsabilidad, casi siempre sin suponer mayor jerarquia ni mayor nivel.

3. Pasantia: Asignacion a un area con un proposito especifico de aprendizaje o de fortalecer
la experiencia sobre algun conocimiento en particular, sin asumir responsabilidades de
otro cargo o posicion.

4. Asignaciones a proyectos o iniciativas: Designacion formal, parcial o permanente, a la
ejecucion de una iniciativa de trabajo o proyecto, que conlleva, preferiblemente, un alto
componente de trabajo colaborativo.

5. Proceso sombra: Acompariamiento, parcial o permanente, a alguien que es referente o
experto en la ejecucion de unrol o actividad especifica.

Definir e implementar el esquema de
desarrollo diferenciado en la
poblacion de sucesores.

Se aseguro la metodologia de desarrollo diferenciado para la poblacion de 91 sucesores v titulares
de los cargos de vicepresidentes, gerentes y jefes de departamento del segmento Upstream. Esta
metodologia tiene como objetivo acompanar el desarrollo de habilidades y comportamientos clave
en los lideres titulares de cargos criticos y sucesores en niveles de alistamiento competentes y
elegibles para asegurar un flujo saludable de talento para cargos de liderazgo.

Se realizo analitica detallada de los resultados de las valoraciones de esta poblacion y de manera
conjunta el equipo de Vicepresidencia de Talento Organizacional, jefe y trabajador definieron el plan
de desarrollo diferenciado.

Estructurar y pilotear el esquema de
movilidad, para promover el
desarrollo de talento entre las
empresas del GE.

Se disefo la propuesta para retar y transformar el proceso de movilidad para contar con talento
idoneo que apalanque la estrategia del GE. Para esto se elaboro un bechmark asociado ala movilidad
en el sector y se realizé la medicion de la satisfaccion del proceso actual.
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Territorios sostenibles

Ecopetrol contribuye a cerrar las brechas de acceso a agua potable en diferentes zonas del pais, una
de ellas es la zona rural de Manaure, en La Guajira. A través de un centro de captacion, tratamiento y
distribucion de agua potable, se han beneficiado 13,208 habitantes de 137 comunidades Wayuu de la
zona rural. Este centro cuenta con un sistema que fue construido en alianza entre la Alcaldia de
Manaure, la empresa de servicios publicos de La Guajira y la Compafia.

“Por la misma necesidad del agua, a nadie le importaba la distancia que habia que recorrer, tres (3),

cuatro (4), cinco (5) kms con las mucuras en la espalda (..) ;La ventaja? La salud, primero gue todo, o

sea que consumir agua limpia, agua potable, eso nos va a traer calidad en /a salud, calidad de vida.”
Martha Marquez - Lider de comunidad Garciamana.

Para conocer mas sobre este proyecto puede dar clic aqui.

(GRI 3-3) La Estrategia 2040 del GE responde a los retos actuales de la transicion energética justa e
impulsa, a traves de su pilar Generar valor con SosTECnhibilidad®, una contribucion para generar
operaciones responsables, seguras, eficientes y armonizadas con las personas y el medio ambiente,
bajo un marco de gobierno transparente y €tico, haciendo uso de la tecnologia para el desarrollo de
soluciones innovadoras a los retos actuales y futuros. En tal sentido, el asunto material de Territorios
Sostenibles se encuentra alineado con la identificacion de oportunidades y metas que habiliten a la
transformacion de los territorios, aportando a la generacion de valor social.

A traves de la inversion estratégica, pertinente y de impacto, Ecopetrol contribuye al mejoramiento
de la calidad de vida de las comunidades vy el cierre de brechas socioeconomicas. Asi mismo
mediante el didlogo social permanente, Ecopetrol construye visiones compartidas de territorio, se
reducen los factores de conflictividad social consolidando relaciones de confianza y generando
valor compartido.

Territorios sostenibles focaliza tres (3) opciones estratégicas con los siguientes objetivos:

A. Acceso a servicios publicos: promover el acceso a los servicios como gas natural, energia y
agua, asi como a la promocion del acceso a los servicios de salud.

B. Educacién: mejorar la calidad, cobertura y retencion escolar para generar capital social y
transmitir la cultura y valores democraticos. Formacion de habilidades para la innovacion y
el trabajo, alineada a los retos de la transicion energetica.

C. Dinamizacidon de economias locales: diversificacion y dinamizacion de las economias locales,
ocupacion productiva, mediante el incentivo del desarrollo rural, el emprendimiento vy la
infraestructura vial y comunitaria para incentivar el comercio y la conectividad.

A través de los proyectos enfocados en estas opciones estrategicas, la ejecucion de recursos y la
generacion de empleo, la Compariia aporto al PIB regional 7 mas de mMCOP 789 en 2024.

79 Se calcula sobre los departamentos del territorio Colombiano donde Ecopetrol opera y/o realiza inversion social
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En el mapa de riesgos empresariales, la Compania ha identificado el riesgo ‘Incidentes de
interrypcion operacional por causas asociadas a las dinamicas territoriales” como transversal a los
objetivos organizacionales. Los incidentes de entorno asociados a las dinamicas territoriales y de
orden publico pueden afectar el normal desarrollo de las operaciones de la compariia. son algunas
de las causas de su materializacion.

De esta forma, la Companiia a través de sus procesos articula la gestion integral del territorio con los
negocios, segmentos y subordinadas, en funcion de la generacion de valor, asegurando la alineacion
entre el crecimiento empresarial y la transformacion social, abordando de manera sistémica los
desafios del contexto nacional y regional, con criterios de integralidad en la atencion de las
oportunidades y problematicas territoriales, como condicién necesaria para la sostenibilidad de las
operaciones del Grupo Ecopetrol.

Para gestionar y mitigar los riesgos, Ecopetrol dispone de controles que son actualizados
anualmente, como parte de su ciclo de gestion. Estos mitigantes establecen una periodicidad de
gjecucion y un responsable que debe asegurar la trazabilidad de los soportes de implementacion,
contribuyendo al logro de los objetivos estratégicos y del proceso. Esto genera retornos positivos,
en tanto que le permite fortalecer la reputacion corporativa y apalancar la viabilidad del negocio,
mitigando interrupciones operacionales por dinamicas del territorio.

A partir de la contencion y prevencion de la conflictividad en los territorios, Ecopetrol S.A. habilito
una utilidad neta de mMCOP 32.9 en 2024%°.

De esta manera, la Compania, a traveés de sus procesos, articula la gestion integral del territorio con
los negocios, segmentos y subordinadas, en funcion de la generacion de valor, asegurando la
alineacion entre el crecimiento empresarial y la transformacion social territorial, abordando de
manera sistémica los desafios del contexto nacional y regional, con criterios de integralidad en la
atencion de las oportunidades y problematicas territoriales, como condicion necesaria para la
sostenibilidad de las operaciones del GE.

Relacionamiento con grupos de interés

e Comunidades: principales destinatarios de la inversion social de la Compania y de espacios
de didlogo para la construccion de relaciones de confianza y visiones conjuntas de
desarrollo territorial de largo plazo.

e Organizaciones de la sociedad civil y de cooperacién: articuladores de las necesidades y
expectativas de los actores territoriales para el disefio de estrategias de intervencion que
fortalezcan el tejido social, la inclusion y el respeto de los DDHH, en el marco del
relacionamiento con la Compania. Asimismo, son apalancadores de la gestion de territorios
sostenibles mediante la financiacion e implementacion de programas, proyectos y
actividades conjuntas, que tienen como proposito la generacion de impactos positivos en
las regiones.

8 Durante 2024, se realizd la medicion de valor generado para la Companiia y la sociedad a través de la gestion del asunto material Territorios
Sostenibles, mediante la metodologia 7otal Societal Impact (TSI) del Boston Consulting Group.
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e Estado: destinatarios del fortalecimiento institucional y aliados en la construccion de
agendas en el desarrollo territorial para la transformacion de conflictividades

Impacto en Derechos Humanos

(GRI' 3-3) A través de la gestion del asunto territorios sostenibles, Ecopetrol respeta y promueve
derechos asociados a la vida, la educacion, el acceso a servicios publicos, alimentacion, la paz, la
igualdad y no discriminacion, entre otros. De igual forma, adopta un enfoque incluyente que fortalece
la interaccion de la Compaiia con sujetos de especial proteccion constitucional, como campesinos,
comunidades étnicas, nifos, nifas y adolescentes, lo que suscita escenarios de participacion y
dialogo permanente con el territorio.

Ecopetrol intensifica sus ejercicios de debida diligencia en DDHH en zonas que se encuentran
afectadas por situaciones de conflicto, con el fin de evitar que sus operaciones directas, indirectas
y las de sus socios comerciales en su cadena de valor, se vean involucradas en situaciones de abuso
alos DDHH.

Principales logros

e Aporte de MCOP 296,888 en inversion social y relacionamiento, con proyectos enfocados
en reducir las brechas de acceso a servicios publicos, promover la transicion energetica
justa a partir de energias mas limpias y generar capacidades productivas para disminuir la
dependencia de las regiones al sector de hidrocarburos.

Servicios publicos:

e 9,803% conexiones efectivas realizadas, como parte de la estrategia de transformacion
energetica para el acceso a gas natural.

e 246,000 personas accedieron a agua potable a través de acciones de infraestructura,
saneamiento y articulacion institucional

e 36,901 personas beneficiadas con intervenciones a través de unidades moviles y jornadas
de salud.

Educacion:

e Mas de 93,355 estudiantes beneficiados con intervenciones para promover la calidad,
cobertura y retencion escolar, mediante programas de formacion docente, modelos
pedagdgicos, entrega de material educativo y formacion en transicion energética, asi como
asignacion de becas de educacion superior y mejoramiento de infraestructura educativa de
instituciones publicas.

Dinamizacion de economias locales:

® Alcance Ecopetrol S.A.
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e 3,142 familias campesinas beneficiadas en programas de desarrollo rural vy
encadenamientos.

e 4,672 jovenes, emprendedores y mipymes beneficiados con fortalecimiento y asesorias
empresariales, entrega de maquinaria y equipo, y promocién de habilidades, para favorecer
la generacion de ingresos y fomentar la productividad.

e 65.1kms de vias intervenidas, favoreciendo la conectividad y el empleo local.

Estrategia para la gestion integral del territorio

(GRI 3-3) Esta estrategia tiene como objetivo contribuir al desarrollo territorial y la sostenibilidad
empresarial a lo largo de la cadena de valor en las tres (3) lineas de negocio del GE. Esto se realiza a
traveés de la construccion de relaciones de confianza y la ejecucion de inversiones para generar
prosperidad compartida, en un marco de seguridad con respeto y promocion de los DDHH.

La estrategia se ejecuta a traveés de los siguientes tres (3) componentes misionales y tres (3)
componentes transversales:

Componentes misionales
e Relacionamiento con Sociedad, Comunidad y Estado.
e (Generacion de valor social.
e Seguridad fisica con enfoque de DDHH.

Componentes transversales
e Transicion Energética Justa.
e Diversidad e Inclusion.
e Innovaciony Tecnologia.

Relacionamiento con los grupos de interés en territorio.

Su proposito es construir y consolidar relaciones de confianza basadas en el respeto por la vida y
los demas derechos fundamentales, y en el didlogo social permanente para la concertacion de
visiones conjuntas del territorio y la busqueda de soluciones integrales a los factores de
conflictividad territorial.

Este componente se desarrolla bajo seis (6) subcomponentes.

e Didlogo y concertacidn social: el enfoque del didlogo social involucra a los Gl en territorio,
impulsando procesos dinamicos, diversos, amplios y democraticos. Ecopetrol busca
acercarse y convivir en los territorios a traves de la construccion colectiva, el entendimiento
de la realidad territorial y la prevencion, atencion, resolucion y transformacion de la
conflictividad, lo que fortalece la relacion con las comunidades y actores locales, el tejido
social para articular positivamente el desarrollo sostenible territorial y empresarial. En 2024,
la Compania realizd 26 procesos de didlogo social, con 122 espacios con comunidades e
institucionalidad local, alineados con la construccién de confianza (35%), vision compartida
de desarrollo (19%) y transformacion de conflictos (46%)
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e Participacion ciudadana y gestion de compromisos: para mantener relaciones de confianza
con los Gl, la compania en 2024 desarrolld 99 iniciativas de dialogo y participacion, de es
necesario que la Compania identifique, reconozca y cierre los compromisos que ha
adquirido con los grupos de interés en las regiones donde opera. Durante 2024, el indicador
de gestion de compromisos fue del 99.84%

(DJSI 3.5.1) (GRI 413-1) (GRI 11.15.2) (SOC-9) Durante 2024, de los 176 activos de produccion de
Ecopetrol, el 94.9%% contd con participacion y consulta comunitaria. De igual forma, de 81 proyectos
de desarrollo, el 95.1%% fueron consultados.

e Articulacion interna: con el proposito de contribuir de manera articulada a la gestion integral
del territorio, se desarrollan acciones alinterior de las empresas del GE, asicomo entre areas
transversales, lineas de negocio y segmentos, que buscan establecer didlogos y procesos
para alinear las actuaciones en los territorios y nutrir el principio de planeacion estratégica
desde una vision multidisciplinaria, asegurando las particularidades y objetivos misionales
de cada linea de negocio. De igual forma, Ecopetrol ha fortalecido el relacionamiento y
trabajo articulado con las empresas contratistas, gremios, subordinadas, filiales y socios,
con el fin de aportar a la mejora de su gestion en el territorio.

e Fortalecimiento institucional y comunitario: Ecopetrol realiza inversion en relacionamiento,
traducida en acciones para el fortalecimiento institucional y comunitario que permiten
contar con actores idoneos y capacitados para asumir los retos de la transformacion de sus
territorios.

En 2024, 210 funcionarios de gobiernos locales (53% mujeres y 47% hombres)®4, provenientes de 41
municipios en 12 departamentos, participaron en siete (/) talleres de formacion desplegados en ocho
(8) territorios, los cuales se enfocaron en la planeacion, promocion y ejecucion de procesos de
didlogo social y el abordaje colaborativo de conflictos.

Se destaca en el 2024 la alianza de Ecopetrol con la Mision de Apoyo al Proceso de Paz en Colombia
de la Organizacion de Estados Americanos (MAPP OEA), contribuyendo a la transformacion territorial
mediante el fortalecimiento de capacidades instituciones de las autoridades locales para el didlogo
social, la transformacion de conflictos y la convivencia pacifica.

e Planeacién territorial: para tener una planeacion adecuada en el territorio, Ecopetrol
construye planes de gestion integral del territorio que se articulan con los planes operativos
de los proyectos y activos, a partir de caracterizaciones territoriales®.

82 167 activos.

8 77 proyectos de desarrollo.

& Pertenecientes a oficinas de DDHH, asuntos étnicos, participacion ciudadana, secretarios y representantes de
gobernaciones y alcaldias, personerias municipales, Defensoria del Pueblo, Fuerzas Armadas, cuerpo de bomberos, camaras
de comercio, entre otros organismos publicos.

® Estas caracterizaciones se basan en el mapeo y andlisis sistémico de variables propias de la identidad y contexto de cada
region, del andlisis de las dinamicas nacionales y regionales, las tendencias de conflictividad de afios anteriores y estudios de
los impactos, beneficios, riesgos y oportunidades territoriales.
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e Monitoreo, analisis y prospectiva: a través del Observatorio del Entorno Empresarial, la
Companiia efectua la descripcion, comprension, reflexion, andlisis y prospectiva de las
dinamicas que ocurren en el entorno en el que opera el GE, permitiendo con ello la
planeacién, prevencion, toma de decisiones informadas y resolucién de conflictividades que
puedan afectar la actividad empresarial.

En 2024, Ecopetrol realizo el seguimiento a los diez (10) planes de gestion integral del territorio
construidos para el periodo 2023-2026, cuyos resultados se reflejan en la tendencia positiva del nivel
de confianza social de la Compafiia, pasando de un 74% en 2023 a un 83% en 2024°%.

Generacion de valor social
Si desea conocer el detalle de los datos cuantitativos presentados a continuacion, haga clic aqui:

(GRI 203-1) (GRI 203-2) (GRI 1.14.4) (WEF 28E) (WEF 29E) (WEF 32E) (SOC-13) El propdsito de este
componente es contribuir al desarrollo territorial mediante inversion estratégica, pertinente y de
impacto, propiciando la sostenibilidad, la inclusion y la paz territorial, a través de la cadena de valor,
en linea con las apuestas del gobierno local, regional y nacional y los ODS, asi como mediante la
gestion de alianzas y la identificacion de modelos de negocio que involucren la participacion
comunitaria.

Ecopetrol realiza proyectos de inversion social en distintas regiones del pais, alineados con la
estrategia corporativay cuyo proposito es contribuir al desarrollo sostenible de los territorios donde
opera. La inversion social se concreta a través de proyectos voluntarios y obligatorios, que se
identifican, conciertan y priorizan en espacios de didlogo social al tiempo que se formulan,
estructuran y ejecutan con rigor técnico. Estas inversiones se implementan a través de contratos o
convenios firmados con entidades del orden nacional, regional o local o aliados estratégicos.

Para 2024, lainversion social total fue de MCOP 296,888 de la cual el 89.20% fue voluntaria y el 10.80%
obligatoria. La region de la Orinoquia, asi como la Central, fueron las zonas con una mayor

destinacion?.

Grafica 6.14.1Total Inversién Social en pesos colombianos

 Este es el resultado de la medicion del Barémetro Petrolero.
¥ Solo incluye cifras de Ecopetrol. No incluye obras por impuestos ni patrocinios.
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Total Inversidon
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La variacion en los niveles de inversion social respecto a 2023 corresponde a una menor ejecucion
de proyectos emergentes.

Grafica 6.14.2 Distribucion de la Inversion social durante 2024 (cifras MCOP)
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» |nfraestructura Publica y
Comunitaria

» Educacion, Deporte y Salud

= Desarrollo Rural Inclusive

= Fortalecimiento institucional
Y Comunitario

» Arceso a Servicios Publicos

Equipo de Formulacidn y
Seguimiento

= Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial

La generacion de valor social se enfoca en tres (3) objetivos, denominados opciones estratégicas:

Dinamizacion de economias locales:

Impacta en la generacion de empleo e ingresos, en la diversificacion econémica para la transicion
energetica justa, en el incentivo a vocaciones complementarias a la industria de hidrocarburos y en
la construccion de infraestructura vial y comunitaria, para incentivar el comercio y la cohesion social.

En ese sentido, cuenta con tres (3) lineas de inversion:

e Desarrollo Rural Inclusivo: |a inversion en esta linea busca vincular a las comunidades rurales
a encadenamientos productivos, basados en el aprovechamiento de las oportunidades de
mercado, el fortalecimiento de las capacidades en el territorio y el uso sostenible de los
recursos naturales.

e Emprendimiento y Desarrollo Empresarial: tiene como propdsito el desarrollo de
capacidades para el emprendimiento y la formacion del talento humano, con el fin de
contribuir a la diversificacion econdmica, la generacion de ingresos, reducir la dependencia
hacia las actividades petroleras para favorecer la transicion energética y fomentar el
crecimiento de los aparatos productivos locales.

¢ Infraestructura Publicay Comunitaria: la infraestructura es un pilar fundamental para impulsar
la competitividad, incrementar la productividad, generar empleo, mejorar el bienestar social
y disminuir las brechas entre regiones. Por ello, la inversion en esta linea se orienta a mejorar
las condiciones de interconexion terrestre, facilitando el intercambio comercial, reduciendo
tiempos de traslado y costos de transporte; asi como generar espacios para la convivencia,
la participacion ciudadana, la educacion, el deporte, la recreacién y la cultura. En conjunto,
la infraestructura no solo transforma fisicamente un territorio, sino que también contribuye
alareduccion de desigualdades y fomenta la sostenibilidad territorial.
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En 2024, Ecopetrol generd 13,001 empleos directos e indirectos y beneficio a 3,142 familias
productoras.

Educacion:

Tiene como proposito contribuir alas metas de educacion nacional en calidad, coberturay retencion
escolar, asi como al desarrollo y fortalecimiento de la mentalidad y cultura de innovacion. Sulinea de
inversion social se enfoca en la Educacion y Deporte, con miras a promover el desarrollo local y el
capital humano.

Ecopetrol contribuye con la implementacion de proyectos de promocion de la calidad, coberturayy
permanencia escolar, asi como con la formacion para el trabajo. Asimismo, implementa una
estrategia de formacion para la transicion energética en instituciones educativas publicas de sus
areas de interés.

Durante 2024, 93,355 estudiantes se beneficiaron, lo que ha permitido llegar a un total de 829,607
estudiantes desde 2019.

Servicios publicos:

Através de estalinea, la Compania promueve un mayor acceso a agua potable y saneamiento basico,
contribuyendo a la disminucion de la pobreza multidimensional®, asi como al servicio de gas en los
hogares. Esto apalanca la transicion energética hacia el uso de combustibles limpios, protege la salud
de las personas y el medioambiente, y brinda mayor tiempo de autocuidado a las mujeres, en la
medida en que los hogares dejan de preparar los alimentos en estufas de lefia o carbdn. Sus lineas
de inversion se enfocan en:

e Agua: busca disminuir la brecha de cobertura de agua y saneamiento basico de las
comunidades.

e Energiay Gas: contribuye al cierre de brechas de acceso a los servicios publicos de energia
y gas, para disminuir lapobreza energética e impulsar el crecimiento inclusivo enlas regiones.

e Salud: incrementar la cultura de la promocion y prevencion en salud, asi como acercar los
servicios de salud a la poblacion vulnerable.

En 2024, Ecopetrol logro el acceso de 246,000 familias a agua potable y saneamiento, llegando a un
acumulado de 1,059,129 de personas beneficiadas desde 2019. De igual forma, realizd 9,803

conexiones certificadas a gas en hogares, lo que genera un acumulado de 42,379 desde 2019.

Para conocer mas sobre los resultados de la inversion social, puede dirigirse a los logros destacados
del presente capitulo.

Seguridad Fisica con enfoque de DDHH:

8 Especificamente, en el cierre de dos (2) brechas: (i) sin acceso a fuente de agua mejorada e (i) inadecuada eliminacién de
excretas.
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(DJSI 3.5.5) (ECP 028) (SOC-10) Gestionar la seguridad de las personas, la infraestructura y las
operaciones en un marco de debida diligencia empresarial en DDHH, es un proposito organizacional.
Ecopetrol cuenta con un Plan Habilitador para orientar las acciones de seguridad fisica con enfoque
en DDHH, dando cumplimiento a la estrategia de Gestion Integral de Territorio y poniendo en el
centro el principio cultural de “Primero la Vida™. Este plan permite visibilizar el compromiso con el
respeto y la promocion de los DDHH, la debida diligencia y la observancia de estandares
internacionales, especialmente el de Principios Voluntarios en Seguridad y DDHH, con un enfoque de
diversidad, equidad e inclusion.

Los pilares que soportan el plan son:

e @estion en la proteccion de personas: define e implementa un modelo de seguridad fisica
centrado en la proteccion de la vida de los trabajadores durante el desarrollo de sus
funciones.

e Gestion en la proteccion de la infraestructura critica y estratégica de la Nacion: define e
implementa soluciones costo-efectivas y barreras de retardo para contar con activos auto
protegidos para prevenir y/o reducir los impactos de seguridad del territorio, en las
personasy la operacion.La gestion en la proteccion de lainfraestructura critica y estratégica
de la Nacion es fundamental, toda vez que dichos activos garantizan el abastecimiento en el
pais, la prestacion de servicios publicos esenciales y constituyen el pilar fundamental de la
seguridad energética.

e Gestion para la viabilidad de la operacion: viabiliza el desarrollo de las operaciones, los
proyectos y nuevos negocios de la Compania para apoyar la transicion energética, el
bienestar de las comunidades y la prestacion del servicio publico esencial a todos los
colombianos.

(DJSI 3.5.5) (SASB EM-EP-2102.3) (SOC-10) La Gerencia de Seguridad Fisica (GSF) gestiona la seguridad
de las personas, las instalaciones y la operacion de la Compania en el marco del respeto vy la
promocion de los DDHHYy la observancia del estandar internacional de Principios Voluntarios. El Plan
de Seguridad y DDHH 2023-2024 desarrollo diferentes lineas de accion con el fin de transversalizar
el componente de DDHH en la gestion de seguridad fisica.

e Evaluacién de Riesgos
La empresa es consciente que la gestion de la seguridad puede generar impactos en los
territorios, por lo que aplica estandares internacionales sobre DDHH relacionados con:

e Evaluacion de riesgos en DDHH.

e Estandares de transparencia en el marco de la relacion de la empresa con la seguridad
publicay privada.

e Gestion de quejas y reclamos asociados a DDHH.

Dentro del ciclo de gestion de riesgos, la empresa ha mapeado la potencial afectacion a los DDHH
por parte de miembros de la Fuerza Publica o personas pertenecientes a la seguridad privada, con
los cuales la Compafiia tiene convenio o relacion comercial vigente. Esto ha permitido la generacion
de planes de prevencion y mitigacion de impactos que puedan afectar el goce efectivo de derechos.

e Interaccién con la Fuerza Publica
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Ecopetrol mantiene una relacion transparente con el Ministerio de Defensa Nacional,
especialmente con Fuerzas Militares y Policia Nacional de Colombia, para colaborar de
manera conjunta, en las condiciones de seguridad de las personas, la infraestructura y las
areas de operacion. Esto en estricto cumplimiento de la ley, el respeto por los DDHH vy la
observancia de los Principios Voluntarios en Seguridad y DDHH.

En ese sentido, se mantienen relaciones periddicas con cada uno de los actores con el fin
de identificar y analizar los posibles riesgos y generar los planes correspondientes de
prevencion y mitigacion. De igual forma, se intercambia informacion relacionada con
peticiones, quejas o reclamos que recibe la Compariia a través de su Oficina de Participacion
Ciudadana (OPC).

Es de sefialar que los convenios celebrados por Ecopetrol contienen una clausula de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, que insta a que en el marco de las
operaciones de la Compafia no se genere ninguna afectacion sobre las personas.

Interaccion con la seguridad privada

Ecopetrol cuenta con contratos de seguridad privada para brindar condiciones de seguridad
alos empleados y contratistas que trabajan en sus instalaciones. Estos incluyen una clausula
basada en los Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos en los que se insta a
realizar analisis de riesgos e impactos en DDHH, implementar procesos de capacitacion de
DDHH, entre otros.

Para verificar el cumplimiento de las obligaciones incluidas en la clausula, se realizan
procesos de seguimiento a través de reuniones e informes en los que se sugieren planes de
mejora para fortalecer su gestion de manera conjunta.

Durante 2024 |la companiia fortalecio la clausula relacionada con los Principios Voluntarios de
Seguridad y Derechos Humanos, al igual que realizo reuniones para gestionar el riesgo de
secuestro y extorsion, asi como las posibles vulneraciones a los derechos de la mujer y
situaciones de acoso sexual.

Auditoria y evaluacion de contratos de seguridad

Los contratos cuentan con una clausula de €tica, transparencia y cumplimiento a través de
la cual, la Companiia esta en la capacidad de realizar auditorias administrativas, financieras,
operativas y de cumplimiento, para verificar la conformidad con las leyes antisoborno y los
lineamientos contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta de la empresa.

De igual forma, Ecopetrol realiza uninforme semestralmente para establecer el cumplimiento
por parte de las empresas de seguridad privada, de las obligaciones asociadas a la clausula
de Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos.

Supervision de los proveedores de seguridad para garantizar que cumplan con su obligacién
de brindar seguridad de manera consistente con las reglas de conducta establecidas por
Ecopetrol

Para verificar el cumplimiento de las obligaciones incluidas en la clausula sobre Principios
Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos, Ecopetrol realiza seguimiento a traves de
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reuniones e informes en los que se sugieren planes de mejora para el fortalecimiento de la
accion conjunta.

¢ Mecanismos de reclamacién que ampara a la fuerza publica
(GRI M.15.4) Ecopetrol cuenta con un mecanismo de quejas y reclamos en el marco de la
debida diligencia empresarial en materia de Derechos Humanos, el cual es operado por la
OPC. Este instrumento permite una comunicacion transparente entre la empresa y el
territorio dejando como resultado el conocimiento de necesidades y expectativas de los Gl
sobre el comportamiento empresarial.

Atraves de la OPC, se pueden identificar presuntos impactos negativos a los DDHH por parte
de miembros de la Fuerza Publica con los que la Compafiia tiene convenios en ejecucion y
por parte de personas pertenecientes a la seguridad privada. Estos son insumos relevantes
para el fortalecimiento de las acciones de la Compafia en materia de prevencion o
mitigacion de riesgos e impactos en DDHH.

Componentes transversales de la Estrategia Integral del Territorio

Diversidad e Inclusion

Transicion Energética Justa
Aborda la gestion proactiva del
territorio, que considera la
reconversion sociolaboral,
alternativas sostenibles para
territorios  petroleros y la
democratizacion  de  los
recursos energeticos y su
gestion en  un  marco
asociativo, en linea con los

Se refiere al compromiso con
la equidad y la no
discriminacion, reconocer vy
respetar la diversidad en todas
sus expresiones y fomentar la
conciencia colectiva sobre el
valor de la diferencia para el
logro de la paz vy |Ia
reconciliacion.

Innovacién y Tecnologia
Aborda la gestion integral del
territorio desde una
perspectiva de innovacion,
entendida como la capacidad
de crear y difundir nuevas
reglas y practicas que
fortalezcan la mentalidad para
el cambio vy deneren
soluciones a problematicas de

desafios del cambio climatico manera efectiva y sustentable,

y los compromisos en la que aporten valor a las
reduccion de emisiones de GEl comunidades, con apoyo en la
y descarbonizacion de las tecnologia.

economias.

Para conocer mas sobre la Estrategia Integral del Territorio, haga clic aqui

Obras por Impuestos
(GRI 203-1) (SASB EM-EP-530a.1) (SOC-13)

Obras por impuestos es un mecanismo creado por el Gobierno Nacional en 2017, que les permite a
las organizaciones pagar hasta el 50% de su impuesto de renta y complementarios a traves de la
ejecucion directa de proyectos de impacto social en las zonas mas afectadas por el conflicto
armado (ZOMAQ), y que tengan por objeto la construccion, mejoramiento, optimizacion o ampliacion
de infraestructura y la dotacion requerida para el suministro de los servicios de infraestructura vial,
agua potable y alcantarillado, energia, educacion y salud publica, entre otros sectores.

Nueshn,
- elepgia
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Durante 2024, al GE le fueron asignados 41proyectos por valor de MCOP 387,127 correspondiente al
45.1% de la participacion nacional. Para este mismo afo, se finalizaron 21 proyectos por un valor de
MCOP 92,452.

Con la asignacion de estos proyectos, el GE acumula, desde 2018, una asignacion total de 132
proyectos, por un valor de BCOP 1.1 correspondientes al 38.7% del total asignado en el pais.

Iniciativas de equidad energética

Apalancan la transicion del GE y estan alineadas con los objetivos estratégicos de SosTECnibilidad®y
responsabilidad social de la Compania, aprovechando tecnologias innovadoras de generacion de
energia y fomentando la participacion comunitaria. Su implementacion permite fortalecer las
relaciones de confianza con los Gl en el territorio y reforzar la inversion social para el cierre de
brechas asociadas a pobreza energética, descarbonizando la economia y reduciendo las emisiones
de GEl.

Las iniciativas energéticas buscan:

e Facilitar la transicion energética: promover la implementacion de iniciativas de Equidad
Energetica mediante el uso de Fuentes no Convencionales de Energia (FNCER), buscando
contribuir a un modelo energetico mas sostenible y resiliente en Colombia, en consonancia
con la Estrategia 2040: "Energia que Transforma".

e Contribuir a la sostenibilidad empresarial: construir relaciones de confianza con los Gl
presentes en los territorios y ejecutar recursos para generar prosperidad compartida,
propiciando la sostenibilidad, la inclusion y la paz territorial.

e Innovar en tecnologia y modelos de negocio: explorar y adoptar nuevas tecnologias y
modelos de negocio que puedan ser aplicados en el contexto de las energias para la
transicion, para mejorar la eficiencia, reducir costos y aumentar la aceptacion de las
energias renovables.

e Establecer alianzas Estratégicas: fomentar escenarios de colaboracién con entidades
académicas, industriales, gubernamentales, no gubernamentales, organismos de
cooperacion internacional y aliados, para aprovechar sinergias, compartir conocimientos y
recursos, y cocrear soluciones energéticas que beneficien a las comunidades.

e Promover la sostenibilidad técnica y financiera de las iniciativas de Energias para la
Transicién: cumplir con todas las regulaciones y normativas aplicables en la implementacion
de las iniciativas de Equidad Energética, asegurando transparencia, equidad y respeto por
los derechos de todas las partes interesadas.

(SASB EM-EP-530a.1) Ecopetrol cuenta con la consolidacion de nueve (9) comunidades energéticas
registradas por el Ministerio de Minas y Energia, de las cuales siete (7) se desarrollaron en el marco
del Proyecto Vida Silvestre (PVS) en alianza con Wildlife Conservation Society (WCS) y el Fondo
Accion; y dos (2) en el departamento de La Guajira,

Las nueve (9) comunidades energeticas son:

1. Planta de abastecimiento de agua potable de Manzana (Guajira).
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Institucion Etnoeducativa Rural e Internado Laachon Mayapo (Guajira)- Sede Principal.

Amigos de la Ciénaga de Chucuri en Puerto Parra (Santander).

EcoEnergias del Carare en Puerto Parra (Santander).

Asomucare Eco-energético en Puerto Parra (Santander).

Ecomacias en Puerto Parra.

Brisas del Rio Magdalena en San Rafael de Chucuri en Barrancabermeja (Santander).
Ecoenergia Pescomagda en el barrio el Arenal, en Barrancabermeja (Santander).
Eco-energética Farallones de Vida, en el Corregimiento La Leonera y La Elvira, en Cali, Valle
del Cauca.

CENOUAWN

Comunidades étnicas

(DJSI 35.2) (DJSI 3.5.4) (SOC-10) Ecopetrol cuenta con una Guia para el Relacionamiento con
Comunidades Etnicas, que establece un marco para el relacionamiento de acuerdo con las normas
legales vigentes y la buena practica empresarial. Su adecuada implementacion permite armonizar la
viabilidad y sostenibilidad de las actividades, proyectos y operaciones con las dinamicas sociales,
politicas, economicas y culturales de los territorios.

La guia cuenta con unas pautas de convivencia con comunidades étnicas, a traves de las que orienta
a las personas vinculadas con las operaciones, sean funcionarios o contratistas, a que adopten
normas de conducta apropiadas que respeten sus derechos, creencias y costumbres. De igual
forma, establece lineamientos para el relacionamiento con comunidades previamente no
identificadas, con el fin de evitar y mitigar cualquier tipo de afectacion.

(DJSI 35.2) Es de sefalar que durante el desarrollo de los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) se
detalla rigurosamente en la dimension social, las posibles comunidades afectadas por los proyectos.
Estos estudios son presentados a la Autoridad Nacional de Licenciamiento Ambiental (ANLA) con el
fin de que se determine el otorgamiento de la licencia. Ecopetrol publica en su sitio web los
resimenes ejecutivos de los ElA, incluyendo el tipo de proyecto, descripcion, caracterizacion fisica,
bidtica y social, evaluacion ambiental y participacion de las partes interesadas.

Para conocer los Estudios de Impacto Ambiental de Ecopetrol, haga clic aqui

(DJSI 3.5.4) (SOC-10) La identificacion y caracterizacion de las comunidades €tnicas es el primer
paso para comprender sus visiones, asi como sus dinamicas sociales, economicas, culturales, vy
politicas. También ayuda a la compresion sobre su relacionamiento interno, que se convierte en un
insumo para que Ecopetrol defina sus planes de entorno social.

Consulta Previa

(DJSI 3.5.2) (DJSI 3.5.4) (SASB EM-EP-210a.3) (SOC-10) La consulta previa se constituye como un
derecho fundamental y un mecanismo juridico que busca garantizar la participacion de los grupos
etnicos en el desarrollo de proyectos o decisiones administrativas que afecten su cosmovision,
tradiciones y costumbres. En ese sentido, su proposito es que las comunidades tengan pleno
conocimiento y entendimiento de los aspectos técnicos, ambientales y sociales que implementa la
Compahia en sus territorios, valorando las ventajas y desventajas que su implementacion conlleva.

.WMW" rtt%rnm



Ecopetrol cuenta con un procedimiento para la realizacion de consultas previas que detalla sus
objetivos y actores, asi como una explicacion de los momentos de su desarrollo.

Previo al desarrollo de cualquier proyecto que implique la posible materializacion de nuevos
impactos, y con el fin de asegurar el ejercicio del derecho a la consulta previa, Ecopetrol solicita a la
Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa (DANCP) la resolucion de procedencia de
consulta previa sobre un area de influencia que, para cada proyecto, se define a partir de las
actividades que se van arealizar.

La solicitud de pronunciamiento incluye la entrega de informacion detallada sobre: (i) descripcion de
las actividades del proyecto, (i) definicion del area de influencia o area en el que se puedan llegar a
materializar los impactos, (i) analisis de los posibles impactos y medidas de manejo a aplicar, (iv)
areas de intervencion especificas, v) descripcion de los medios bidtico, abiotico, y socio cultural y
economico del area donde se realizaria el proyecto y (vi) descripcion de comunidades étnicas
presentes en el area del proyecto (cuando se han identificado previamente en la zona).

Una vez se determina que para un proyecto especifico se requiere realizar consulta previa, la
Companiia desarrolla el proceso de concertacion con la comunidad y realiza la caracterizacion o
linea base, con el fin de contar con argumentos técnicos para la ubicacion de las actividades
especificas del proyecto.

(DJSI 3.5.4) (SOC-10) Para conocer mas sobre las pautas para la elaboracion de una linea base
participativa con grupo étnicos en el marco de estudios ambientales con Consulta Previa da clic aqui

Paratodo proyecto en el que estén presentes comunidades €tnicas, la construccion de la Linea Base
es fundamental para identificar impactos y construir medidas de gestion. En consecuencia, la
comunidad debe participar en la elaboracion de la Linea de Base, la cual debe contener la
identificacion de los componentes bidticos, abidticos, socioecondmicos y culturales que
caracterizan a la comunidad y su patrimonio cultural, junto con la evaluacion de las actividades
planificadas para ejecutar durante el proyecto.

Posteriormente, se realiza un taller de impactos en el cual se evalua cada actividad bajo la optica de
la comunidady de la Compaia parabuscar consensos sobre surealizacion. Cuando las comunidades
después de evaluar los proyectos y sus alternativas no estan de acuerdo con su gjecucion, se buscan
alternativas fuera del area donde se encuentra la comunidad. En todo caso, Ecopetrol no harealizado
proyectos en comunidades de grupos étnicos sin haber logrado un acuerdo.

(DJSI3.5.4)(SOC-10) Es de senalar que, en Colombia, la Corte Constitucional, a través de la Sentencia
SU-123 de 2018, establecid que el consentimiento previo, libre e informado es necesario para el
desarrollo de proyectos que implican alguna de las siguiente situaciones excepcionales:

e Traslado o reubicacion del pueblo indigena o tribal de su lugar de asentamiento.

e Almacenamiento o depdsito de materiales peligrosos o toxicos en sus territorios.

e Medidas que impliquen un alto impacto social, cultural y ambiental que pone en riesgo su
subsistencia.
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(DJSI3.5.3)(GRI11.16.2) (SOC-1) En 2024, Ecopetrol no desarrolld proyectos en los que fuera necesario
reubicar o reasentar a una comunidad étnica.

(ECP 025) Para conocer el procedimiento para el reasentamiento de poblacion en desarrollo de
operaciones y proyectos, haga clic aqui

Mecanismo de quejas y reclamos

(SASB EM-EP-210b.1) Ecopetrol promueve un didlogo constante y constructivo con sus Gl, basado en
el respeto y la transparencia. Este procedimiento incluye la radicacion, registro, direccionamiento,
atencion, solucion y notificacion de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS),
garantizando respuestas claras, precisas y oportunas. Adicionalmente, desarrolla procesos de
dialogo y relacionamiento con las comunidades y autoridades, gestionando los riesgos vy
oportunidades de mejora manifestadas por las comunidades. Esto se refleja en su enfoque proactivo
hacia la sostenibilidad y la gestion de riesgos ambientales y sociales.

(DJSI 3.5.4) (GRI 11.15.4) (SOC-10) Para cada proyecto, Ecopetrol establece y divulga los canales de
comunicacioén e informacion que la comunidad puede utilizar para comunicar sus peticiones, quejas
y reclamos. Entre estos canales, se pueden incluir la recoleccion de quejas verbales, llamadas
telefonicas y oficios. Esto se aplica de igual manera a las comunidades étnicas, sin embargo, cuando
se identifica que las comunidades requieren de traduccidn, se cuenta con una persona hablante de
la lengua nativa para recolectar dichas quejas.

(GRI'411-1) (GRI 11.17.2) (SOC-10) En 2024 no se registraron violaciones a los derechos de los pueblos
étnicos por parte de la Compariia®.

(GRI 411-1) (GRI 11.17.2) (SOC-10) En el marco del proyecto fotovoltaico Casablanca, el Consejo
Comunitario El Chorro y La Legua presentaron una accion de tutela manifestando una afectacion a
su derecho a la consulta previa, participacion e identidad cultural, a causa de la resolucion ST 1592
del 30 de octubre de 2023. El juzgado promiscuo de Turbana emitio un fallo indicado que no
encuentra evidencia de la vulneracion de derechos, lo que fue reafirmado en segunda instancia por
el Juzgado Primero Civil del circuito de Turbaco, Bolivar.

Deigual forma, el cabildo indigena Oko Mera Uniinterpuso una accion de tutela contra la subdireccion
técnica de la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa, manifestando que no se
garantizo la debida diligencia y la participacion de la comunidad en la visita de verificacion para el
proyecto area de desarrollo Yataro. Ecopetrol le indicd a la DANCP que era un espacio de
informacion, participaciony recopilacion de informacion que fue informado a la comunidad, pero no
asistio. El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Villavicencio solicitd a la Compaiiia que se le
brinde informacion a la comunidad, orden a la cual se dio cumplimiento. El Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Villavicencio emiti¢ fallo de segunda instancia ordenando a la DANCP fijar fecha

8 Se considera que ha existido una violacién de los derechos de los pueblos étnicos cuando se determina que ha existido
una omision por parte de Ecopetrol al no realizar un proceso de consulta previa, debido a una falta de diligencia al momento
de identificar los posibles impactos que puedan afectar a una comunidad. Si bien se han recibido acciones de tutela que en
algunos casos pueden fallar a favor de las comunidades €tnicas, no se ha identificado que alguna actividad desarrollada haya
afectado a una comunidad de manera grave. La consulta previa se define como un derecho fundamental a la participacion
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para la realizacion de una nueva visita de verificacion, la cual, a 31 de diciembre de 2024, se
encontraba pendiente.

En septiembre de 2024, mediante fallo de la Accion de Tutela de radicado 47-001-31-005-004-2024-
00313-00, el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Santa Marta, ordend la suspension inmediata de
todas las actividades relacionadas con el proyecto de exploraciony explotacion en el area de interés
hasta que el Ministerio del Interior de Colombia reconociera explicitamente la presencia del Cabildo
Indigena de Taganga, en el Area de Explotacion y Desarrollo Tayrona.

Mediante decision del 29 de octubre de 2024, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Santa Marta,
resolvio los recursos de apelacion interpuestos por varios de los demandados y revoco los apartes
del fallo de tutela resefiado que determinaban la suspension de las actividades de exploracion y
produccion. Asi mismo, el Tribunal ordend al Ministerio del Interior, a través de su Direccion de la
Autoridad Nacional de Consulta Previa (DANCP) que, en el término de un mes contado a partir de la
notificacion de la sentencia, expidiera un acto administrativo por medio del cual estudiara la
procedencia de la consulta previa. La DANCP, mediante Resolucion No. ST-1686 del 6 de diciembre
de 2024, determino la procedencia de consulta previa para el proyecto.

Conforme lo anterior, Ecopetrol y Petrobras International Braspetro B.V- Sucursal Colombia,
continuan con la ejecucion de sus actividades operacionales, que son de vital importancia para la
seguridad energética del pais, bajo un marco de operacion segura, con respeto a la vida, a las
personas y el medio ambiente, reconociendo la importancia del dialogo con las comunidades vy el
respeto a las decisiones de las autoridades del pais.

Metas

En la siguiente tabla se presentan las metas establecidas para el elemento material Territorios
Sostenibles y sus avances en el corto plazo (2019-2024). La hoja de ruta en su integralidad inicio
actualizacion en el ultimo trimestre del 2024.

Tabla 6.14.1 seguimiento metas corto plazo 2019-2024

Opcion Linea de inversion Unidad de Meta Resultados
Estratégica social medida 2019 | 2020 2023 2024 5419024 2019-2024 AV3Nce
Empleos # empleos
generados por la directos e 0 0 1,773 4,235 12,457 | 13,001 25,000 31,466.00 | 126%
inversion social indirectos
Desarrollorural | #familiasde | o) | o0 | 9009 | 2179 | 8641 | 3142 | 4475 | 15704.00 | 351%
) . inclusivo productores
Dinamizacion m
de economias | Emprendimiento y emprendedores
locales desarrollo &ip es 4 728 491 | 10,531 | 8,670 | 4,672 5,878 25,092.00 | 427%
empresarial ., Y y
jovenes
Infraestructura # ke de vias
publica y ; _ 204.93 | 237.37 | 62,00 | 204.18 | 197.93 | 65.14 958.00 971.55 101%
o intervenidas
comunitaria
£ —
Educacion ducacion, # estudiantes | 62,461 | 202,707 | 192,623 | 128,258 | 150,203 | 93,355 | 626,333.00 | 829,607.00 | 132%
deporte y salud
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Servicios publicos
Accesoa | ° ABuapotabley ithabitantescon | o co0 | o a5y | 51 795 | 763,436 | 15,019 | 246,000 | 1,329,704 | 1,059,129 | 80%
. saneamiento acceso a agua
Se’rvl.CIOS béSiCO
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Cadena de abastecimiento responsable

iEcopetrol reconoce a sus Proveedores Iconicos 2024!

En la version 2024 de los premios al Proveedor Iconico, Ecopetrol reconocio a los proveedores que
usan su energia con esfuerzo y compromiso colaborativo para tener una cadena de abastecimiento
inclusiva, competitiva, innovadora y comprometida con el medio ambiente.

Estos premios realzan las buenas practicas y son una oportunidad para reconocer el trabajo tanto
de grandes empresas como de mypimes que apoyan la diversidad, el empleo inclusivo, generan
impactos positivos en el desarrollo economico y social de los territorios y cuentan con practicas
destacadas en la proteccion del medio ambiente.

Para conocer mas da clic aqui

(GRI3-3) La cadena de abastecimiento responsable, es un pilar clave para la transicion energética, la
optimizacion de recursos y el fortalecimiento de la competitividad. A través de esta gestion,
Ecopetrol busca contar con un proceso eficiente, que permita asegurar el abastecimiento sostenible
delos bienesy servicios requeridos y asigenerar valor que va mas alla de lo economico al contemplar
de manera integral el impacto ambiental y social de sus operaciones, promoviendo el crecimiento y
la transicion energética, consolidando la funcién como GE y fortaleciendo la cultura energética en
todos los actores de la cadena.

En esa perspectiva, el abastecimiento sostenible es fundamental para el desarrollo de los factores
ambiental, social y de gobernanza de la Estrategia 2040. Fomentando la transicion a energias
renovables y tecnologias limpias, Ecopetrol contribuye a la reduccion de emisiones y promueve la
economia circular, para que al 2030, cerca del 30% del material consumido provenga de fuentes
secundarias. Esta gestion también impulsa la economia local generando empleo y oportunidades
para las comunidades de la zona de influencia de la operacion, afianzando las relaciones vy el
beneficio mutuo.

La eficiencia operativa y la optimizacion de procesos son esenciales. Al integrar herramientas
digitales y practicas de inteligencia de mercados, Ecopetrol mejora la toma de decisiones, reduce su
huella de carbono y maximiza la eficiencia energética, manteniendo altos estandares de
transparencia y €tica. La digitalizacion y la automatizacion permiten mayor agilidad y predictibilidad
enlos procesos

La gestion de la Cadena de Abastecimiento Responsable busca ser referente enla gestion sostenible
con el fin de promover la inclusion de mejores practicas en su cadena extendida y liderar con el
ejemplo, promoviendo este compromiso con todos los actores del proceso.

En este sentido, la cadena de abastecimiento responsable tiene impactos positivos en la gestion de
Ecopetrol en distintos frentes:
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e Impacto financiero: la implementacion de practicas sostenibles optimiza costos operativos,
mejora la eficiencia y genera eficiencias, lo que fortalece el flujo de caja y el EBITDA. Este
enfoque impulsa la rentabilidad y el crecimiento sostenible de la Compafniia.

¢ Impacto reputacional: las practicas responsables en la cadena de abastecimiento impactan
positivamente en sus relaciones con los Gl, reforzando la confianza de estos hacia la
Companiia, posicionandola como referente en sostenibilidad.

e Impacto estratégico: la cadena de abastecimiento responsable apalanca la competitividad
de Ecopetrol en aspectos ambientales, sociales y de gobernanza, lo que impulsa el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Companiia.

Ecopetrol cuenta con el Sistema de Gestion Integrado de Riesgos, para gestionar la incertidumbre
de la puesta en marcha de los asuntos materiales y asi evitar, reducir o mitigar riesgos que se puedan
presentar en su gestion. También su aplicacion, facilita la identificacion de oportunidades que
apalanquen el cumplimiento de los objetivos estratégicos y fortalezcan la toma de decisiones en
cada uno de ellos.

Bajo este esquema, en el mapa de riesgos empresariales, la cadena de abastecimiento responsable
tiene impacto directo e indirecto en seis (6) de ellos:

1. Riesgo #2: Negocios de bajas emisiones que no generen el valor esperado frente a la
transicion energetica.

2. Riesgo #4: Afectacion a la sostenibilidad financiera y la generacion de valor.
Riesgo #6:Faltas a la ética y cumplimiento.

4. Riesgo #9:Incidentes de interrupcion operacional por causas asociadas a las dinamicas
territoriales.

5. Riesgo #10: Eventos HSE por causa operacional o de origen natural.

Riesgo #11: Ciberataques, fuga o pérdida de informacion.

Para la mitigacion de estos riesgos, la Compaiiia adopta diversas medidas con las que busca prevenir
la materializacion de estos entre sus proveedores y contratistas. Algunas de estas medidas estan
asociadas al fortalecimiento de la gestion ambiental, de proveedores, las negociaciones y
estrategias basadas en la generacion de valor para la Compafia, la publicacion del Codigo de Eticay
Conducta para proveedores, contratistas, subcontratistas y aliados, la gestion de entorno basada
en prevencion de la conflictividad, capacitaciones y socializacion de buenas practicas en HSE vy su
respectivo monitoreo y aseguramiento, y la identificacion de riesgos de ciberseguridad a
proveedores directos y establecimiento de planes de mejora para las brechas encontradas.

Relacionamiento con grupos de interés
Proveedores y sus trabajadores: Es el Gl con el cual se tiene un impacto directo y se ha

establecido la promesa de valor "Establecer relaciones sosTECnibles basadas en la confianza y
transparencia, generando valor en los territorios donde tiene presencia Ecopetrol”. Bajo este
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contexto, son los principales apalancadores de las metas y estrategias establecidas para el
proceso.

Impacto en Derechos Humanos

Ecopetrol reconoce la importancia del compromiso con los DDHH no solo en su propia operacion
sino tambien por las actividades ejecutadas por sus proveedores y contratistas, ya que sus acCiones
impactan en los territorios, comunidades y el medio ambiente donde operan.

Para ello, la Compafiia actua de manera proactiva y diferenciada en el desarrollo de la debida
diligencia en DDHH dentro de la cadena de abastecimiento, para la identificacion de riesgos e
impactos. A traves de su implementacion se promueven los derechos de la nifiez, en especial el no
trabajo infantil, la prohibicion del trabajo forzoso u obligatorio y del tréfico humano, el trabajo digno,
la igualdad y no discriminacion, el derecho a la salud y seguridad en el trabajo y derechos colectivos
y del medio ambiente.

A traves de su reglamento interno de trabajo en las actividades contratadas, Ecopetrol indica las
normas laborales que la totalidad de proveedores deben cumplir con sus trabajadores al realizar
actividades para la Compaiiia, teniendo como marco de actuacion la Guia de aspectos laborales en
actividades contratadas, que cuenta con un acapite especifico sobre DDHH.

Asi mismo, se debe tener como referencia la Guia de DDHH y Empresa, la cual establece el
compromiso con los DDHH y los lineamientos de debida diligencia, siendo extensiva a trabajadores,
proveedores, socios, contratistas y demas actores con quienes se tiene alguna relacion contractual
o comercial.

Para conocer sobre el programa “Abastecimiento con Derechos™ haz clic aqui

Principales logros

Se resaltan algunos de los resultados obtenidos por la Cadena de Abastecimiento Responsable
durante el 2024:

Logros de gobernanzay economicos

¢  mMMCOP 979 en eficiencias de los cuales mMCOP 926.1 se encuentran asociados a costos
reducidos gracias a la optimizacion de los procesos de compra, la negociacion con
proveedores vy la implementacion de tecnologias de automatizacion y mMCOP 52.9 por
ingresos de Economia Circular.

e Ecopetrolgestiond BCOP 22.7 en nuevos contratos y ordenes de bienes y servicios de los
cuales el 95.5% de esta cifra fue con proveedores nacionales.
e Viabilizacion de 389 mil barriles de reserva, mediante la optimizacion de costos en nueve (9)

activos criticos y cinco (5) proyectos estrategicos.

e Protocolo de Requerimientos de Informacion al Mercado, con el que se busca ampliar la base
de proveedores. En 2024, a través de las diferentes estrategias de alistamiento de
proveedores, se logro contar con un portafolio de 5,045 proveedores calificados.
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Impacto social y ambiental

e El46% de la contratacién nacional de Ecopetrol se adquirid a nivel local.

e Hubo un total de 87,683 vinculaciones de trabajadores con dedicacion exclusiva a las
actividades contratadas por Ecopetrol S.A,, lo que equivale a 4,089 empleos adicionales
conrespecto al aflo anterior®,

e Endiciembre 2024, Ecopetrol presenté la cifra de vinculaciones a cierre de afio, mas alta
de los ultimos 13 afios, con 46,095 oportunidades laborales generadas a través de
empresas contratistas, subcontratistas y proveedores. Esto representd un incremento de
1,163 vinculaciones respecto al mismo periodo del afio anterior.

e Desarrollo de la metodologia Greenflation®’ para medir el impacto en las tarifas de

descarbonizacion.

e Logro de reduccion de emisiones GEl en 196,556 tCO.e.

¢ Implementacion de tres (3) proyectos piloto de circularidad, con beneficios econémicos por
USD 368,536.

e 100% de residuos ferrosos aprovechados y recoleccion de 22 toneladas de plasticos de uso
industrial en proceso de transformacion.

e 50,940 Kg de residuos ferrosos transformados en zonas de bienestar.

e En proceso de implementacion de la plataforma Microsoft Sustainability Manager para la
gestion de emisiones y descarbonizacion.

Mejoras en la estrategia de operacion de bodegas

e Implementacion del sistema de gestion de almacenes Web Map Service (WMS) para
optimizar la recepcion, almacenamiento y control de materiales. aumentando la eficiencia
operativa, reduciendo costos y la huella de carbono.

Reconocimientos y certificaciones

e Ecopetrol fue reconocida por el Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
(MADS) como la primera empresa Ancla Verde de Colombia.

e Recertificacion de Ecopetrol con el sello Empresa Incluyente por la Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia (ANDI).

e Reconocimiento a Ecopetrol por contribuir al crecimiento Verde de Colombia:
Reconocimiento entregado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) a
Ecopetrol porimplementar, en la cadena de abastecimiento, practicas de economia circular
a traves de los negocios verdes con los proveedores.

Gestion Cadena de Abastecimiento Responsable

90 £ 24% de las vinculaciones correspondieron a empleos inclusivos para poblaciones diversas, incluyendo mujeres, primer
empleo, personas con discapacidad, grupos €tnicos y victimas de la violencia.

91 Es el aumento de los precios de bienes y servicios respetuosos con el medio ambiente. Se ocasiona como consecuencia
de la transicion energética hacia energias renovables.
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Codigo de Conducta para proveedores, contratistas, subcontratistas y aliados.

(DJSIN7.1) Ecopetrol expidié un Codigo de Eticay Conducta exclusivo para proveedores, contratistas,
subcontratistas y aliados, marcando un hito para la Compania, en relacion con las expectativas de
esta, respecto al comportamiento de aquellos con quienes mantiene relaciones comerciales. Su
lanzamiento ratifica el compromiso con la integridad, la ética y la transparencia en el quehacer
corporativo, promoviendo la excelencia y actuaciones bajo la legalidad y honestidad.

El Codigo fue aprobado por la Junta Directiva y se fundamentd en las mejores practicas
internacionales para hacer frente a los riesgos en el desarrollo de la operacion. Su eje central es la
integridad, el cual tiene cinco (5) impulsores.

e Compromiso con la vida: establece acciones de autocuidado y seguimiento a la salud,
seguridad y el medio ambiente.

e Respeto:refiere alreconocimiento y aceptacion de las diferencias, sin discriminacion alguna.

e Transparencia: su proposito es brindar informacion clara, sin imprecisiones y ocultamientos.

e Honestidad: se refiere a actuar con sinceridad, sin la intencion de engario o hacer dafio

e Responsabilidad: hace referencia a ser confiables, cumpliendo compromisos con
coherenciay credibilidad.

Ecopetrol exige los mas altos estandares de comportamiento €tico, incentivando a todos los
interesados a actuar con honestidad, equidad y diligencia en todos los aspectos de su trabajo. Al
adherirse a este Codigo, los proveedores y socios se comprometen a defender estos valores,
garantizando el cumplimiento de las mejores practicas internacionales y las regulaciones locales
mientras avanzan en la consecucion de objetivos compartidos de sostenibilidad e inclusion.

Se resaltan compromisos especificos establecidos en este codigo respecto ala gestion responsable
de aspectos criticos tales como el rechazo total al trabajo forzado y el trabajo infantil, el
aseguramiento y cumplimiento de condiciones laborales dignas, la promocion de la salud y seguridad
ocupacional, la prevencion del acoso y discriminacion, el respeto por la libertad de asociacion y
negociacion colectiva, el compromiso con la reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero y optimizacion del consumo de energia, asi como la prevencion de la contaminacion y
la adecuada gestion de materiales y residuos, el aumento en la eficiencia del uso recursos, la
proteccion de la biodiversidad, la no deforestacion y la conservacion de la tierra, asi como el
cumplimiento de los mas altos estandares de anticorrupcion, gestion de conflicto de intereses y
estrategias para la proteccion de la libre competencia.

Ecopetrol quiere, a través de su Codigo de Etica para Proveedores y Contratistas, ser ejemplo de una
cadena de abastecimiento responsable, honesta e innovadora, generando un efecto multiplicador
de comportamientos €ticos que inspiran a otros a ser mejor, cumpliendo la ley y rechazando
cualquier acto de corrupcidn. En ese sentido, su enfoque es preventivo, por lo que las politicas y
procedimientos de la Compafia, procuran fortalecer la gestion de sus aliados comerciales en estos
aspectos.

Proceso de Contratacion
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Ecopetrol cuenta con un Manual de Contratacion que orienta los procesos de negociacion para el
abastecimiento de bienes y servicios que se requieren dentro de la Compafiia. Este se rige por las
normas comerciales y civiles que constituyen el régimen juridico contractual actual, el cual es de
obligatorio cumplimiento, sin que pueda ser sustituido o inaplicado salvo por las exigencias o
cambios sefalados por la ley.

De acuerdo con la Ley 1118 de 2006 “todos los actos juridicos, contratos y actuaciones necesarias
para administrar y desarrollar el objeto social de Ecopetrol S. A, una vez constituida como sociedad
de economia mixta, se regiran exclusivamente por las reglas del derecho privado, sin atender el
porcentaje del aporte estatal dentro del capital social de la empresa”

Dentro de los intervinientes del proceso de abastecimiento de bienes y servicios, existe una
segregacion de funciones, con el fin de diferenciar los roles de solicitar y contratar. Este ultimo, es el
funcionario autorizado para la celebracion de contratos.

Para conocer mas sobre el manual de contratacion de clic aqui

Para garantizar transparencia y una debida diligencia coherente con los principios €ticos de la
Compafiia, se invita a participar a aquellas empresas o personas naturales que estén en capacidad
de atender la necesidad acorde con su magnitud o complejidad. Los potenciales invitados se eligen
a traveés de diferentes fuentes de informacion, como inteligencias de mercado y el Sistema de
Informacion de Proveedores de Ecopetrol.

Con el fin de promover la contratacion de bienes y servicios, la Compafiia usa los siguientes canales
de comunicacion:

e Pagina web: brinda informacion de facil acceso sobre el proceso de abastecimiento, con
informacion publica para garantizar transparencia en la gestion.

e Portal Proveedores Ecopetrol: es un espacio para la gestion de proveedores y contratos,
consulta de normativa, informacion de herramientas, entre otros.

e Alcaldias y/o camaras de comercio en regiones de interés: publicacion de requisiciones de
informacion al mercado.

Durante la fase de seleccion de proveedores y de manera transversal durante la calificacion en el
Sistema de Informacion de Proveedores, se verifica el cumplimiento de criterios criticos como
capacidad legaly financiera, experiencia comercial, certificaciones HSE, el compromiso con la ética
y la transparenciay se realiza la consulta en listas restrictivas y de control. De igual forma, para cada
método de eleccion, los oferentes deben dar cumplimiento a criterios sociales, ambientales y de
gobernanza adicionales, de acuerdo con las necesidades particulares de las estrategdias de
contratacion.

Algunos de los criterios de seleccion son:

e Contratacion de bienes y servicios locales.
e Actividades para la generacion de valor.

e Contratacion de mano de obralocal.

e Vinculacion laboral inclusiva.

e Reduccion de GEI.
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e Gestion de residuos y economia circular.
e Eficiencias operativas.

Estos criterios son objeto de puntuacion durante la evaluacion de ofertas y de cumplimiento en la
gjecucion. En caso de presentarse un incumplimiento de cualquiera de los compromisos
contractuales establecidos, el profesional de seguimiento contractual afectara la evaluacion del
desempefio del proveedor y podran establecerse planes de accion correctiva para gestionar el
cierre de las brechas identificadas.

(DJSI 3.5.6) (SOC-14) A traves de la estrategia corporativa de contratacion local de Ecopetrol, se
siguen promoviendo tres (3) ejes de impacto:

i.  Generacion de empleo
ii.  Actividad productiva
ii.  Desarrollo territorial sostenible

Suimplementacion permite contribuir a la vinculacion laboral inclusiva, al aumento de la contratacion
local de bienes y servicios y la promocion de emprendimientos productivos diversos en la industria
nacional, bajo criterios de legalidad, transparencia, pluralidad, competitividad, razonabilidad de
precios, libre y leal contienda e inclusion equitativa.

Durante el 2024, |a estrategia de Vinculacion Laboral Inclusiva permitio generar 21,332 vinculaciones
que representaron el 24.3% de las vinculaciones totales, lo que contribuye a la equidad, igualdad y
derecho al trabajo.

Valor de la contratacion total de Ecopetrol

(DJSI 3.5.6) (ECP 014) (SOC-14) Durante el 2024 el valor total de la contratacion de Ecopetrol tanto a
nivel nacional como internacional fue por mas de BCOP 22,793 de los cuales el 96% tiene origen
nacional y el 4% extranjero

Para conocer el portal de proveedores de Ecopetrol da clic aqui

En contratacion de bienes y servicios, Ecopetrol cerrd con 5,045 proveedores habilitados en el
Sistema de Informacion de Proveedores en la plataforma ARIBA%, en las distintas categorias de
bienes y servicios requeridos. Esto represento 7,721 contratos suscritos y 3,573 contratistas con
contratos vigentes, de los cuales el 92% corresponde a proveedores nacionales y el 8% restante a
proveedores extranjeros

(GRI 2-8) Es de sefalar que Ecopetrol no tiene relacion laboral con trabajadores de contratistas y no
controla el trabajo que estos realizan en virtud de la ejecucion del contrato comercial. No obstante,
la Compania contrata personas trabajadoras en mision con empresas de servicios temporales,
conforme con lo establecido en el Decreto 1072/2015. Estos no tienen relacion contractual con
Ecopetroly las activades se ejecutan de acuerdo con el contrato comercial celebrado entre estos y
su empleador.

92 £5 un habilitador tecnolégico para la relacién comercial con Ecopetrol.
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Conforme al régimen legal colombiano, Ecopetrol contrata trabajadores y trabajadoras en mision
con empresas de servicios temporales, en las siguientes circunstancias avaladas por la ley:

1.

Cuando se trate de labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el
articulo sexto (6) del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad
por enfermedad o maternidad.

Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o
mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un
término de seis (6) meses, prorrogable por un periodo igual.

El periodo es por seis (6) meses prorrogables por seis (6) meses adicionales.

Durante el 2024, hubo una disminucion de 20 personas trabajadoras en mision, pasando de 66 a 46.
Lo anterior, debido a que no se requirio personal para atender alguna de las circunstancias
establecidas en la ley.

Seleccion y evaluacion de proveedores

(DJSI 17.2) (DJSI 1.7.3) Durante el proceso de registro y seleccion de los proveedores, Ecopetrol
considera los siguientes factores ASG:

Sistemas de gestion, HSE y certificaciones técnicas: los proveedores deben estar
registrados en el Portal de Proveedores cumpliendo los distintos requerimientos asociados.
Promocidn de la industria nacional: la ley 816 de 2003 obliga a que se apoye la industria
nacional a través de la de la contratacion publica.

Criterio HSE: Se evalua que los proveedor cuente con un Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de acuerdo con lo estipulado en la legislacion colombiana, acreditado
mediante certificacion de su ARL expedida en el ltimo afio y certificaciones adicionales en
HSE (RUC 61SO 450016150 1400106 Codigo 1GS/ISM Code 6 Norsok S-006, 6 STOW, expedida
por una entidad certificadora) dependiendo del tipo de contrato.

Oferta local: Ecopetrol cuenta con una Guia para la Contratacion de bienes y servicios
locales en la cadena de abastecimiento. Este factor es opcional y depende de la estrategia
de compra.

Actividades para la generacién de valor: su proposito es el despliegue de actividades para
fortalecer el desarrollo y el bienestar de las zonas de operacion a través de programas
empresariales, innovacion, desarrollo o transferencia de conocimiento.

Fomento de la politica publica de compra de alimentos: se tiene en consideracion de
acuerdo con la ley 2046 de 2020, que busca promover la participacion de pequefios
productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, en
los mercados de compras publicas de alimentos.

Priorizacion del empleo local: hace parte del compromiso de la Compafiia, priorizar la
contratacion de mano de obra local calificada y no calificada. Los proveedores deben
presentar un compromiso de contratar al menos el 100% de la mano de obra no calificaday
almenos el 30% de la mano de obra calificada.
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¢ Diversidad e inclusion: Promover la contratacion local de personas en uno o mas de los
siguientes grupos poblacionales: mujeres, personas con discapacidad, grupos €tnicos,
victimas de conflicto armado o primer empleo. Esto es opcional de acuerdo con la estrategia
de compra.

e Criterios medioambientales: se debe tener en consideracion los lineamientos para la gestion
ambiental en la cadena de abastecimiento asociados a descarbonizacion, gestion del agua,
capital natural y biodiversidad, y materiales y residuos

e Evaluacion de desempeiio: Ecopetrol evalia la incorporacion de asuntos ambientales,
sociales y de gobernanza en los proveedores, en cinco (5) criterios asociados.

(DJSI 17.4) (GRI 308-1) (GRI 414-1) (GRI 11.10.8) (GRI 11.12.3) Ecopetrol evalla el desempefio sostenible
de los proveedores realizando la medicion en el cumplimiento de requisitos de gestion ambiental,
socialy de gobernanza, a traves de cinco (5) criterios, que se encuentran estandarizados y cuentan
con herramientas definidas.

1.  Gestién Ambiental:

o Aspectos HSE: con el fin de monitorear y reducir el potencial impacto negativo en las
personas, el ambiente y las instalaciones, durante la ejecucion de los contratos.

2. Gestion Social:

o Aspectos laborales y comerciales: busca monitorear y medir el cumplimiento de las
obligaciones legales y contractuales de tipo comercial, laboral o de seguridad social, asi
como el cumplimiento de la vinculacion laboral inclusiva o vinculacion de mano de obra
local calificada, superior al porcentaje establecido en la legislacion.

o Gestion de entorno: busca monitorear y medir los incidentes, quejas y reclamos que
generen afectacion al entorno y que sean atribuibles al contratista. Asi mismo, mide el
nivel de cumplimiento del compromiso adquirido por el contratista para la promocion de
la oferta local en materia de gestion de encadenamientos y actividades para la
generacion de valor.

3. Gestion Gobernanza
o Eficiencia operativa: busca medir la eficiencia del servicio contratado, por lo que los
indicadores se enfocan en el cumplimiento de las especificaciones técnicas, innovacion,

tecnologia, entre otros.

o Plazos del contrato: mide el cumplimiento del plan de trabajo pactado, el cual considera
actividades, obligaciones y productos contemplados.
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Es de sefalar que, para la vigencia de este reporte, los proveedores tuvieron la mejor puntuacion en
la gestion del entorno con un 97.07 puntos, seguido de eficiencia operativa 97.03 puntos y aspectos
HSE con 96,91 puntos.

Segmentacion de proveedores

(DJSI 17.3) Desde 2018, Ecopetrol implementd la segmentacion de sus proveedores, basada en
estandares internacionales, para capturar valor en el proceso de abastecimiento y asi impulsar la
Estrategia 2040. Su puesta en marcha le ha permitido a la Compania, fortalecer la interaccion con
proveedores al igual que optimizar sus costos.

(DJSI17.3) Ecopetrol cuenta con un modelo de segmentacion de proveedores que los agrupa en tres
(3) segmentos teniendo en cuenta variables de potencial estratégico y desempeno, lo que permite
trascender de una relacion comercial, a la generacion de valor incremental dentro de la estrategia
de negocio. Los tres (3) segmentos de clasificacion son:

Proveedores clave | Proveedores dinamizar Proveedores Reto
proveedores que contribuyen | son aquellos proveedores en | son proveedores que
a desarrollar una ventaja | los que los esfuerzos se | requieren acompafamiento y
competitiva. De estos | invierten en herramientas que | manejo del riesgo, por lo que
proveedores ~ se  espera | incrementen, mejoren y | se trabaja en planes para
obtener el mayor grado de | monitoreen su desempefio. cerrar brechas de eficiencia.

innovacion y mitigacion del
riesgo. Para asegurar una
gestion diferenciada,
Ecopetrol  define a  sus
proveedores significativos,
siendo aquellos que
representan el 90% del gasto
del segmento clave.

. 2 6%)
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Mejorar

A través de la segmentacion se puede definir la estrategia de relacionamiento con cada uno,
priorizando las acciones en aquellos que representan mayor gasto y relevancia para el desarrollo del
negocio y su desemperio favorable en asuntos ambientales, sociales y de gobernanza.

(DJSI 17.3) (DJSI 17.5) Bajo esta metodologia, Ecopetrol identificd 131 proveedores significativos
directos (tier 1) quienes concentraron aproximadamente el 61% del gasto total. Es importante
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mencionar que la segmentacion proveedores se realizé con corte 31de octubre de 2023, para poder
implementar una gestion diferenciada durante el 2024 de acuerdo con las caracteristicas
especificas de cada segmento de proveedores.

Adicionalmente, la gestion de abastecimiento permite una segmentacion integral de acuerdo con la
estrategia, categoria de bienes o servicios, y el tipo de proveedor. Esto significa que, en la
identificacion de las necesidades de contratacion, el proceso toma en cuenta esos factores y
determina las actividades criticas que deben ser contratadas y realizadas directamente por sus
contratistas (tier 1) y las actividades no criticas que podrian ser subcontratadas o proporcionadas
por terceros (proveedores non tier 1).

Ecopetrol cuenta con dos tipos diferentes de proveedores non tier 1:

e Subcontratistas: Persona natural o juridica que realiza actividades por cuenta de los
proveedores de Ecopetrol. Estos hacen parte esencial del objeto y alcance del contrato
gjecutado para Ecopetrol. Todos los subcontratos deben ser autorizados y aprobados por
Ecopetrol.

e Proveedores: Persona natural o juridica que realiza actividades por cuenta de los
proveedores de Ecopetrol que no hacen parte esencial del alcance y objeto del contrato
ejecutado para Ecopetrol.

En 2024, Ecopetrol realizd la segmentacion de proveedores non tier 1, identificando a los
subcontratistas como sus proveedores significativos debido a que, realizan actividades del objeto y
alcance del contrato, por lo que su desempefo puede impactar directamente la operacion de la
Compania. A través de esta clasificacion, Ecopetrolidentifico, 104 proveedores significativos non tier
1.

(DJSI 1.7.3) (DJSI 1.7.5) Debido a que Ecopetrol complementd su proceso de segmentacion de
proveedores con la inclusion de subcontratistas como proveedores significativos non tier 1, la
Compariia contd con un total de 235 proveedores significativos®.

(DJSI 17.6) Esta clasificacion permite a Ecopetrol enfocar sus mecanismos de relacionamiento
diferenciados y extender sus programas de desarrollo de capacidades a sus proveedores
significativos tier 1y non tier 1, para contribuir al fortalecimiento de los diferentes actores de su
cadena, alcanzando una participacion del 77% (181 proveedores) en los diferentes programas de
desarrollo de capacidades para la gestion ambiental, social, de gobernanza y tecnologia realizados
por Ecopetrol.

(DJSI1.7.6) (GRI 407-1) (GRI 408-1) (GRI 409-1) (GRI 11.12.2) (GRI 11.13.2) (WEF 22E) (WEF 14) Como parte del
compromiso con la gestion sostenible, la Compania realizo un monitoreo detallado del desempefio
presentado por los 131 contratistas significativos directos (tier 1), de los cuales unicamente 17
presentaron impactos negativos sustanciales/potenciales de acuerdo con el resultado obtenido en
su evaluacion de desempefio y como estrategia de mitigacion se aseguro que el 100% de los
proveedores con brechas acordaran e implementaran planes de accion correctiva. No hubo
terminaciones contractuales por posibles impactos negativos en DDHH o de consideracion.

93 Distribuidos en 131 tier 1+ 104 non tier 1.
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Gasto proveedores locales

Ecopetrol propende por la contratacion de bienes y servicios locales en la cadena de
abastecimiento, que tiene como proposito garantizar el desarrollo de estrategias que privilegien la
participacion de proveedores locales en el abastecimiento de la Compaiiia, respondiendo asi en la
generacion de valor y sostenibilidad y el desarrollo y progreso de los territorios.

El desarrollo de acciones para el acceso a mercados locales permite a la Compafia reducir y
optimizar el tiempo de abastecimiento y tener una mayor variedad de bienes y servicios a precios
competitivosy con lamejor calidad.En esa perspectiva, se generan medidas de proteccion de la caja
y eficiencia en los costos, mitigando riesgos en el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

(GRI204-1)(GRI 11.14.6) (WEF18) Durante el 2024, Ecopetrol realizé un gasto en proveedores locales de
mas de COP10,082 billones, lo que representan un 46% de la contratacion nacional de Ecopetrol que
asciende a COP21,776 billones

Los principios que rigen la contratacion de bienes y servicios locales son:

e Legalidad: las estrategias de contratacion, los procesos de contratacion, asi como la
participacion de los interesados en los mismos, deben desarrollarse con estricta sujecion a
las disposiciones legales que le sean aplicables.

o Fticay transparencia: la contratacion debe estar precedida de altos estandares de ética y
transparencia, aplicando con rigor las reglas previstas en el Cédigo de Etica y Conducta de
Ecopetrol, en los métodos de eleccion y las recomendaciones que emitan los organismos
de control.

¢ Pluralidad: |a pluralidad de oferentes en el mercado y la competencia son fundamentales
para la promocion de la contratacion de bienes y servicios. La pluralidad es el elemento
caracteristico de los procesos de contratacion de Ecopetrol y principio ineludible para que
aplique la estrategia de contratacion local; si no hubiere oferta plural disponible en las
regiones, se abre la participacion, mediante anillos, hasta llegar al conglomerado nacional o
internacional.

e |doneidad: Ecopetrol contrata con los mejores proveedores, de acuerdo con las
necesidades de abastecimiento y el cumplimiento del perfil en aspectos de capacidad,
experticia, desempefio, excelencia en procesos, entre otros.

¢ Razonabilidad de precios: el proceso cuenta con medidas para preservar la razonabilidad
de tarifas o precios en condiciones de mercado. En consecuencia, los contratistas y, cuando
proceda, los subcontratistas, velaran porque las relaciones con los proveedores locales se
caractericen por lograr precios coherentes y ajustados a las condiciones de mercado del
bien o servicio contratado y/o subcontratado.
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e Libre y leal competencia: todos los proveedores deben competir correctamente en el
mercado, sin obstaculizar la posicion concurrencial ocupada por otros agentes y sin alterar
la libertad de decision de los contratantes. En virtud de lo anterior, deben abstenerse de

gjecutar actos de competencia desleal o incurrir en practicas restrictivas

Indicador de contratacion local

(DJSI 3.5.6) (SOC-10) Ecopetrol cuenta con un indicador de contratacion local que tiene por
objetivo medir el impacto de la adquisicion de bienes y servicios locales por parte de la Compaiiay
aliados contratistas, en los territorios. Durante el 2024 el total de la contratacion local fue de
mMMCOP 5,589 de los cuales, MMCOP 4,233 fueron de Ecopetrol y mMCOP 1,356 de sus aliados.

Durante el 2024, el total de empleados de empresas contratistas de Ecopetrol fue de 46,095 de los
cuales 40,803 son de origen local.

Programa de emprendimientos productivos diversos

A traves del programa Emprendimientos Productivos Diversos Ecopetrol promueve la incorporacion
y potencializacion de empresas locales a través del abastecimiento. Esto ha permitido que desde el
2020, se hayan contratado 1,462 mypmes Emprendedoras Diversas, por un valor de MCOP 94,315.90.

Para conocer mas sobre la estrategia de bienes y servicios locales da clic aqui

Metas
Tabla 6.15.1 Metas corto plazo cadena de abastecimiento responsable 2024
Descripcidn

Opcién
estratégica

Metas corto, mediano y largo plazo

Proceso
eficiente

Comprende la gestion de la Mesa de valor de
abastecimiento, que incluye las eficiencias de la
funciény la optimizacion del proceso, asi como, la
operacion y la gestion de riesgos de
ciberseguridad de contratistas directos e
indirectos. Con lo anterior, se espera en el
mediano y largo plazo, lograr evolucionar a una
medicion de huella de valor en términos de costo
de ciclo de vida y lograr la consolidacion del
abastecimiento 4.0y 5.0 a través de compras a un
clicy eluso de inteligencia artificial, entre otros.

Metas Corto Plazo (2024-2028):

Cobertura estratégica anual >80% para las necesidades de
contratacion.

75% semi-automatizacion del proceso

Gestion de riesgos de ciberseguridad con proveedores de alto
impacto.

Metas Mediano Plazo (2029-2033):

Costo ciclo de vida y 4° estado financiero

Abastecimiento 4.0

Metas Largo Plazo (>2034):

Abastecimiento 5.0

Abastecimiento
sostenible

Enmarca la contratacion sostenible a través de
estrategias de abastecimiento que incorporen
factores de seleccion o la inclusion de
compromisos contractuales relacionados a la
gestion ambiental, social y de gobernanza. Al igual,
que la mejora continua en la percepcion de la
Funcion por parte de nuestro Grupo de Interés
“Proveedores y sus trabajadores™.

Metas Corto Plazo (2024-2028):

Estrategias de abastecimiento con factores
Compromisos contractuales ASG

Metas Mediano Plazo (2029-2033):

Aumentar la cobertura de estrategias con factores de seleccién o
compromisos ASG.

Monitoreo cumplimiento e impacto indicadores ASG en la contratacion

de seleccion o

Valor mas alla
delo
econdémico:

Esta opcion estratégica busca contar con una
gestion ASG excepcional, a través de tres
componentes  principales: ()  Compromiso

Metas Corto Plazo (2024-2028):

Reduccion de 140k tCOze y mMCOP 12 aprovechamiento residuos
Declaracion Meta Deforestacion Neta Cero y Medicion huella agua
indirecta
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ambiental, (i) desarrollo sostenible, (i) modelo
impacto regional

22% Vinculacion Laboral Inclusiva y 89% Mano de Obra Local

20% Contratacion local de bienes y servicios (Ecopetrol y Aliados)
Promocion Emprendimientos Productivos Diversos (EPD)

Medicién Impacto de la produccion y abastecimiento en los municipios
de influencia

Metas Mediano Plazo (2029-2033):

Reduccion de 230k tCOze

Gestion impactos y dependencias capital natural en categorias
priorizadas

Gestion huella agua indirecta

Diversificacion productiva areas de influencia

Desarrollo y capacidades de proveedores

Fortalecimiento empresarial foco: Transicion energética y vocaciones
productivas de los territorios.

Metas Largo Plazo (>2034):

50% reduccion GEl

Sustitucion insumos riesgo aprovisionamiento

50% de residuos aprovechados

Mercado laboral regional competitivo

Reduccion dependencia Sector Primario

Crecimiento, Se encuentra basado en 2 principales ejes de | Metas Corto Plazo (2024-2028):
transiciony accion con los cuales se busca hacer extensivo el | Extension Modelo ABAECP a G.E. (Filiales Segmento Hidrocarburos
grupo: Modelo de Abastecimiento de Ecopetrol al Grupo | Nuevas estrategias por tipo de solucion (H,, solar, edlica, biomasa)
y anticipar las necesidades en materia de bajas
emisiones, generando estrategias de
abastecimiento por tipo de solucién (H,, solar,
eolicay biomasa, entre otras).
Talentoy se busca habilitar herramientas que permitan el | Metas Corto Plazo (2024-2028):
cultura desarrollo de las capacidades tanto de los actores | Programa ASG proveedores y sus trabajadores
energetica: internos, como de los externos para contar conun | Gestion €tica en el proceso de abastecimiento

equipo caracterizado por su liderazgo integral y
con la capacidad de atender las necesidades
reales y cambiantes del mercado, al igual que con
proveedores desarrollados y fortalecidos en
capacidades ASG para la prestacion de bienes y
servicios sostenibles, con especial énfasis en la
gestion 'y compromiso con la ética vy
transparencia.

Metas Mediano Plazo (2029-2033):
Proveedores con capacidades ASG instaladas
Desarrollo capacidades 4RI en Abastecimiento

1. Eficiencias
o Meta:mMCOP 689
o Real:mMCOP 979
o % Cumplimiento: 142%

Durante el 2024 avanzaron el cumplimiento de las siguientes metas.

2. Contratacion de bienes y servicios locales
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o Meta: 20%
o Real:25%
o % Cumplimiento: 125%

3. Contratacién de mano de obralocal:
o Meta: 89%
o Real:89%
o % Cumplimiento: 100%

4. Vinculacién Laboral Inclusiva:
o Meta: 22%
o Real:24.3%
o % Cumplimiento: 110%
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Etica y transparencia

Red Etica Extendida, un ejemplo de consolidacion hacia la integridad

El 2024 marco un hito en la consolidacion del relacionamiento con las empresas proveedoras del
GEEn el marco del cierre del Tour £tico I/ se cred la Red Extendida de Mentores Eticos con la
designacion de 245 “delegados pioneros”, quienes manifestaron, de manera voluntaria y no
remunerada, su intencion de trabajar en equipo, liderando los temas de ética y cumplimiento al
interior de sus empresas.

(GRI3-3) (ECP 019) La ¢€ticay la transparencia son fundamentales para alcanzar los retos definidos en
la Estrategia 2040, en la medida que, alineados con las normas legales vigentes, las mejores practicas
de gobierno corporativo y el respeto de los DDHH, se fortalecen relaciones transparentes y de
confianza con todos los grupos de interés, a partir de una conducta empresarial responsable en
donde se gestionan riesgos y oportunidades que generan ventajas competitivas significativas en los
mercados en los que participa Ecopetrol, fomentando su sostenibilidad e impacto positivo en el
largo plazo.

Bajo esaperspectiva, Ecopetrol definio en el Mapa de Riesgos Empresariales el riesgo “faltas ala €tica
y cumplimiento”, frente al cual adopta medidas para prevenir comportamientos contrarios a la ética
e impulsar una conducta laboral y empresarial responsable con cero tolerancia a la corrupcion y
temas relacionados con tipologias de cumplimiento®.

Este riesgo se gestiona a traves de acciones de tratamiento, controles y otros mitigantes como los
siguientes:

e Acciones preventivas y correctivas derivadas del monitoreo del desempefo €tico,
seguimiento a la gestion de comportamientos y del Sistema Programa de Cumplimiento de
la organizacion.

e Evaluacion periddica del disefio y la efectividad de los controles que gestionan los riesgos
de cumplimiento

e Gestion de consultas, dilemas y/o denuncias recibidas a través de los canales establecidos.

e Aseguramiento, a traves de la hoja de ruta normativa del Sistema Programa de Cumplimiento,
para frente a que la normativa interna esté alineada con las mejores practicas en materia de
€tica y cumplimiento y prevenir asi la materializacion de riesgos de cumplimiento.

(SASB EM-EP-510a.2) Adicionalmente, Ecopetrol cuenta con el Manual para la prevencién de riesgos
de LA/FT/FPADM que establece el procedimiento para el conocimiento de contrapartes, en el que se
definen las acciones de debida diligencia y las sefiales de alerta. A su vez, la Guia para la prevencion
de riesgos de cumplimiento en el proceso de nuevos negocios en Ecopetrol S.A, y establece los
lineamientos para la realizacion de debidas diligencias sobre los nuevos negocios que adelante
Ecopetrol, tales como: fusiones, adquisiciones a cualquier titulo, inversiones, acuerdos de operacion
o licitacion conjunta, desinversiones, entre otros.

% Fraude, corrupcion, soborno, conflictos de interés, Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo, Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM) y violaciones a la ley FCPA y violaciones a la libre competencia.
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Losimpactos de lagestion €ticay transparente son transversales a la Compania y generan beneficios
de diversas formas a todos sus grupos de interés. De una parte, se previenen las consecuencias
derivadas de la materializacion de riesgos de cumplimiento, entre las cuales se encuentra:

- Laafectacion ala operacion.

- Laimposicion de multas y sanciones economicas, fiscales, disciplinarias, administrativas o
judiciales.

- Laafectacion del valor de la accion,

- Laafectacion alainversion o condiciones de crédito por la pérdida de confianza.

La afectacion a la reputacion de la Companiia,

De otra parte, impacta positivamente el desarrollo econémico y social en tanto que asegura que los
recursos generados por la Compafiia se destinen a atender las obligaciones legales y tributarias que
se tienen con los grupos de interés, asi como a atender los territorios donde operamos,
favoreciendo la transicion energética justa.

Relacionamiento con grupos de interés

e Empleados: Ecopetrol proporciona capacitacion y comunicaciones a sus trabajadores,
trabajadoras y miembros de Junta Directiva, para fortalecer su comportamiento ético en la
ejecucion de sus funciones.

e Clientes: Ecopetrol realiza procesos de debida diligencia y monitoreos periodicos, antes y
durante el vinculo con contrapartes de en cumplimiento de la FCPA, la normativa colombiana
y los estandares nacionales e internacionales acogidos por Ecopetrol.

e Accionistas e inversionistas: la Compania informa a sus accionistas sobre los temas €ticos y
de cumplimiento que la rigen a través de comunicados corporativos y la publicacion de
politicas asociadas. Durante la Asamblea General de Accionistas, la Compania rinde cuentas
a sus accionistas sobre su gestion.

e Proveedoresy sus trabajadores: Ecopetrol suscribe clausulas contractuales y formatos con
sus contrapartes, en virtud de los cuales se comprometen a dar cumplimiento a la normativa
y referentes nacionales e internacionales en materia de €tica y cumplimiento y a conocer y
respetar el Cédigo de Etica y Conducta de Ecopetrol.

e Comunidades: la Compafila pone a disposicion de este y otros grupos de interes,
mecanismos para denunciar comportamientos irregulares por parte de funcionarios o
contratistas. También los hace participes en la elaboracion del Plan Anticorrupcion y
Atencion a la Ciudadano.

Impacto en Derechos Humanos

(GRI 3-3) Una actuacion ética y transparente impacta positivamente derechos como la intimidad, la
proteccion de datos, la libertad de expresion, la igualdad y la no discriminacion, el acceso a la
informacion, entre otros. Es por ello que Ecopetrol busca salvaguardar alos titulares de derechos (las
personas y el medio ambiente) a traves del aseguramiento de estos elementos en sus
procedimientosy en el actuar de sus colaboradores directos e indirectos, al tiempo que se protegen
los intereses de la Compaiiia y de sus diferentes Gl.
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(DJSI15.2) En el Codigo de Eticay Conducta para trabajadores y administradores del GE y en el Cédigo
de Eticay Conducta para proveedores, contratistas, aliados y demas terceros con quienes Ecopetrol
se relaciona, la Companiia reconoce el respeto a los DDHH y sefiala explicitamente la prohibicion,
rechazo y cero tolerancia frente a la discriminaciéon y el acoso en todas sus formas, y el
aseguramiento de un trato justo y equitativo para todas las personas trabajadoras,
independientemente de sus caracteristicas o identidades, reconociendo la diversidad en todas sus
expresiones. A su vez, manifiesta el cumplimiento de las normas locales e internacionales aplicables,
relativas a las practicas laborales justas y los DDHH, incluidas las prohibiciones del trabajo forzoso e
infantil.

Principales logros

Gestién de Etica y cumplimiento

e Actualizacién del Cédigo de Etica y Conducta del GE y expedicion del Cédigo de Etica y
Conducta independiente para proveedores, contratistas, aliados y terceros con quienes
Ecopetrol entabla relaciones comerciales.

e La Compafiia obtuvo la certificacion ISO 370012016 Antisoborno, para el proceso de
comercializacion con alcance a:

o Actividades de venta de los crudos extraidos en los campos,

o Productos, petroquimicos e industriales producidos en las refinerias y/o comprados
a terceros;

o Compra del crudo de regalias y de terceros a traves de operaciones desarrolladas
para optimizar la carga de las refinerias,

o Proceso logistico de laimportacion de diluyentes requeridos para la movilizacion de
los crudos pesados por los sistemas de oleoductos;

o Adquisicion en el mercado internacional de los combustibles y petroquimicos, en
relacion con las operaciones desarrolladas por parte de Ecopetrol S.A.

e Ecopertrol realizd atencion oportuna y preventiva de 1260 dilemas y consultas entre las
cuales se incluyen asuntos estratégicos o de alto impacto y 84 dilemas relacionados con la
seleccion y promocion interna de candidatos a ocupar cargos criticos dentro de la
organizacion.

e La segunda edicion del Tour Etico, fue reconocida por Pacto Global, Alliance for Integrity y
UNODC en como una practica innovadora en el programa de capacitacion sobre integridad
alinterior de las organizaciones.

e Se cumplid el 100% del plan de rutinas de analisis de data y monitoreos forenses definidos
en el plan de cumplimiento, cuyo objetivo principal corresponde a la mitigacion de riesgos
de cumplimiento (soborno, corrupcion, fraude, opacidad, LA/FT/FPADM, FCPA, restricciones
alalibre competenciay en general, cualquier trasgresion al Codigo de Etica'y Conducta).

¢ (GRI205-2)(GOV-3)Proporciono capacitacion al 100% de los trabajadores, mentores €ticos,
Junta Directiva y miembros de la Alta Gerencia, contratistas, proveedores y socios
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(incluyendo joint ventures), a través de actividades preventivas, entrenamientos focalizados
y divulgacion de piezas de comunicacion, como: cursos virtuales, eventos de proveedores y
contratistas, actividades recreativas y activaciones en la Semana de la Integridad,
momentos €ticos, streamings Charlas e+ Conocimiento, historieticas, radionovelas, Viva
Engage, publicacion de preguntas de la semana y comunidad de practica, con el fin de
generar el conocimiento y compromiso frente a los principios y lineamientos éticos de la
empresa, asi como promover el uso de la linea €tica.

Sistema Programa de Cumplimiento

(DJSI1.5.4) (GRI 2-24) (ECP 020) El GE cuenta con el Sistema Programa de Cumplimiento que tiene por
objetivo establecer lineamientos integrales en materia de gestion de riesgos, control interno, y
cumplimiento alrededor de situaciones como el fraude, lavado de activos, financiacion del
terrorismo, financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva, violaciones a las
normas antisoborno, la libre competencia y otras normas alusivas a la transparencia. Bajo su
ejecucion se consolida un comportamiento ético en la organizacion conforme ala normativa vigente
y las mejores practicas adoptadas a nivel nacional e internacional.

Dentro de los objetivos del sistema se encuentran:

e Continuar consolidando la €tica y el cumplimiento en la organizacion, bajo el valor de la
integridad y sus impulsores éticos orientadores del Cédigo de Etica y Conducta.

e Acompanar el cumplimiento de los objetivos estratégicos del GE y asegurar la efectividad del
control interno sobre el reporte financiero.

e Generar confianza en la empresa por parte de los inversionistas, accionistas, socios, los
demas grupos de interés y el publico en general.

e  Brindar lineamientos para la gestion integrada de riesgos y el control interno.

e Gestionar los riesgos de cumplimiento (fraude, corrupcion, lavado de activos, financiacion
del terrorismo, financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva,
violaciones a las normas antisoborno, tales como FCPA y Ley 1778/2016 (modificada por la
Ley 2195 de 2022), y a otras normas alusivas a la transparencia en las operaciones, como las
regulaciones emitidas por autoridades que ejerzan control sobre las actividades de la
empresa), y aquellos derivados de las posibles violaciones al Cédigo de Eticay Conducta, a
fin de prevenir su ocurrencia o mitigar los impactos de una eventual materializacion

e Promover la correcta ejecucion de los procesos a traves de la identificacion de riesgos y
definicion de controles y/o mitigantes que prevengan la materializacion de riesgos.

e Propender por el cumplimiento de las obligaciones legales y voluntarias relacionadas con
tematicas €ticas y de cumplimiento.

Para conocer mas sobre el Sistema Programa de Cumplimiento da clic aqui

(GRI2-23) (GOV-) El liderazgo en los asuntos €ticos y de cumplimiento se imparte desde el mas alto
nivel (Tone at the Top), por lo cual, el presidente presenta a la Junta Directiva el Sistema Programa de
Cumplimiento, los Cédigos de Etica y Conducta, el Manual Anticorrupcion, el Manual Antifraude vy el
Manual de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de LA/FT/FPADM, para su aprobacion.
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A suvez, conoce y hace seguimiento al cumplimiento de los Codigos y los lineamientos internos que
los desarrollan, asi como las denuncias de corrupcion, soborno, fraude contable y financiero que
puedan llegar a impactar los estados financieros de Ecopetrol, a través del Comité de Auditoria y
Riesgos de Junta Directiva.

La Direccion Corporativa de Cumplimiento de Ecopetrol, reporta al Comite de Auditoria y Riesgos de
la Junta Directiva y es responsable de la adopcion y seguimiento al Sistema Programa de
Cumplimiento, adoptando acciones de mejora de acuerdo con los resultados de efectividad.
También se hace cargo del aseguramiento de los sistemas de:

i.  Gestion Integrada de Riesgos®.
i, Control Interno®®
ii.  Gestion de Cumplimiento®
iv.  Gestion entes de control®®

Es de sefialar que Ecopetrol dispone de una red de Mentores Eticos que apoyan el Programa de
Cumplimiento. Estos se encuentran designados en cada area y tienen la responsabilidad de difundir,
incentivar y fortalecer la interiorizacion de los lineamientos éticos de Ecopetrol, asi como comunicar,
capacitar y promover el uso de la linea €tica.

Tabla 6.16.1 Mentores Eticos GE (personas trabajadoras)

Ecopetrol 64
Filiales m
Total Mentores 2024 175

Durante el 2024, se consolidé la Red extendida de Mentores Eticos con la participacién de
proveedores y contratistas.

%La Gerencia de Gestion de Riesgos es la encargada del disefio, implementacion, administracién, sostenimiento y
mejoramiento continuo del Sistema de Gestion Integrado de Riesgos del GE

% Gerencia de Aseguramiento de Control Interno: asegurar el Sistema de Control Interno del GE en cumplimiento de la Ley
FCPAYy laLey SOX, buscando una seguridad razonable del Estado Financiero Consolidado de Ecopetrol.

97 Gerencia de Etica y Cumplimiento: dirigir verificaciones éticas y de cumplimiento orientadas a prevenir, detectar y
contribuir a la correccion de violaciones al Codigo, para lo cual cuenta con el Grupo de Investigaciones de Cumplimiento. A
suvez, cuenta con el Grupo de Excelencia en Prevencion y Monitoreo, a cargo de promover la cultura €tica y realizar
monitoreos preventivos y correctivos frente a potenciales riesgos de cumplimiento. Adicionalmente, el alcance del Sistema
Gestion de Cumplimiento abarca toda la gestion de los asuntos de asociadas a opacidad, fraude, corrupcion, soborno,
lavado de activos, financiacion del terrorismo, financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva
(LA/FT/FPADM), conflictos de interés y/o éticos, las normas antisoborno, tales como FCPA97 y Ley 1778/2016, las normas
sobre proteccién de la libre competencia econdmica, y otras disposiciones alusivas a la transparencia en las operaciones,
como las regulaciones emitidas por autoridades que ejerzan control sobre las actividades de la empresa, y sus riesgos
asociados que se deben emplear en el desarrollo de todas las actividades, procesos y negocios de Ecopetrol, considerando
el andlisis del contexto, la comprension de la organizacion, las necesidades y expectativas de las partes interesadas

%8 Coordinacién de Atencion a Entes de Control: acompariar a las diferentes areas de la compariia y las subordinadas en las

actuaciones que realiza la Procuraduria y Contraloria.
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La Politica Integral de Ecopetrol, que establece los principios que rigen el comportamiento de la
organizacion en cada uno de sus procesos y rechaza cualquier acto que vaya en contravia de ellos,
sefala que los principios de actuacion son los siguientes:

e Fricay Transparencia

e Compromiso con la Vida

e Desarrollo e Igualdad

e Excelencia Operacional

e Desarrollo Sostenible

e Informaciény Comunicacion

Enrelacion con el principio de “éticay transparencia”, se declarala cero tolerancia ante la ocurrencia
de hechos constitutivos de fraude, corrupcion, soborno, lavado de activos, financiacion del
terrorismo y violaciones a la FCPA, dando cumplimiento a las leyes nacionales e internacionales que
son aplicables.

Para conocer la Politica de Integridad haga clic aqui.

La Declaracién de Cultura de Ecopetrol, a su vez, resalta el principio “Eticos Siempre” que implica ser
integros en todas las decisiones y actuaciones cotidianas y cobija a todos los miembros de la Junta
Directiva, la Alta Gerencia, los trabajadores y trabajadoras y los aliados de la Compafiia.

Cédigo de Eticay Conducta

(DJSI15.2) (GRI 415-1) (GRI 2-23) (GRI 11.22.2) (GOV-1) Ecopetrol realizo una actualizacion de su Codigo
de Etica y Conducta con el fin de fortalecer las directrices para el buen comportamiento de los
trabajadores y trabajadoras, miembros de la Junta Directiva, representantes legales,
administradores y beneficiarios®® con los que tiene relacion'. En ese sentido, el nuevo Codigo se
fundamenta en marcos legales aplicables, asi como estandares nacionales e internacionales
referentes del sector Oil&Gas a nivel mundial y buenas practicas empresariales. El enfoque de su
abordaje se encuentra asociado a principios de integridad y sus impulsores respeto, transparencia,
responsabilidad honestidad y compromiso con la vida.

Ecopetrol S.A.y sus subordinadas cumplen con las disposiciones que le son aplicables contenidas en
la Constitucion, las normas y estandares nacionales e internacionales. De manera especial, se
acogen las disposiciones en materia de control interno, prevencion del LA/FT/FPADM, fraude,
soborno, corrupcion en todas sus formas, promocion de la libre competencia, y demas que regulen
la mitigacion de los riesgos de cumplimiento.

9 Personas beneficiarias se entiende todas aquellas personas naturales que conforme con el alcance delimitado por los
lineamientos internos tienen la facultad para acceder a la prestacion de determinados servicios que ofrece la Compaiiia.
100 £] codigo es de obligatorio conocimiento y aplicacidn para todos sus destinatarios, quienes deben velar por que sus
actuaciones se enmarquen siempre en las reglas que estos contienen.
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Adicionalmente, durante el 2024, la Compafia expidié el Cédigo de Etica y Conducta para
proveedores, contratistas, subcontratistas y aliados que establece la expectativa del GE en su
relacionamiento comercial. Entendiendo su importancia para el cumplimiento de los objetivos
empresariales y reconociendo su autonomia administrativa, financiera y econdémica, se establecen
lineamientos y directrices que permiten actuar bajo parametros legales y comportamientos
transparentes alo largo de la cadena de valor.

Para conocer el Cédigo de Eticay Conducta da clic aqui
Para conocer el Cddigo de Etica y Conducta para proveedores, contratistas, subcontratistas y
aliados da clic aqui

Los Codigos de Etica y Conducta, en el marco de una conducta empresarial responsable y en
cumplimiento de la normativa nacional e internacional, incluyen el rechazo a cualquier forma de
discriminacion, acoso o violencia sexual en el entorno laboral y promueven el respeto por los
Derechos Humanos.

Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano

(DJSI1.5.3) (WEF4) En cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en 2024, Ecopetrol cuenta
con un Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC) que permite contribuir al
fortalecimiento de la gestion de los riesgos de corrupcion identificados en la organizacion. El plan se
divulga con el propdsito de dar a conocer a los ciudadanos y grupos de interes, las acciones
realizadas acorde a las directrices y lineamientos del Gobierno nacional para combatir esta
problematica y mejorar los mecanismos dispuestos para tal fin.

El objetivo del PAAC 2024 de Ecopetrol fue contar con un esquema de gestion para la identificacion
y control de los riesgos de corrupcion, asi como para el fortalecimiento de los mecanismos de
atencion vy servicio al ciudadano. Su estructuracion se fundamentd teniendo en cuentan los
siguientes componentes:

Gestion de riesgos de corrupcion — Mapa de riesgos de corrupcion
Racionalizacion de tramites

Rendicién de cuentas

Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

Mecanismo para la transparencia y acceso a la informacion
Iniciativas adicionales

Mmoo >

Cadauno de los componentes cuentan con actividades especificas que conllevan a su cumplimiento,
las cuales se ejecutan alo largo del afio y se realiza un monitoreo a través de indicadores especificos.

Para conocer lo establecido en el Plan de Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano da clic aqui
(GRI 2-23) (GOV-) Es de sefalar que la Compafia cuenta a su vez con el Manual del Subsistema de

Gestion de Anticorrupcion y el Manual del Subsistema de Gestion Antifraude que tienen por objetivo
establecer y supervisar la aplicacion de las directrices y lineamientos generales para la
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implementacion de mecanismos de prevencidn, monitoreo, deteccion, respuesta y reporte de actos
de corrupcion o soborno que puedan presentarse en Ecopetrol.

Su aplicacion permite orientar a las personas trabajadoras y a todas aquellas que tengan relacion
comercial con la Companiia en la identificacion de actos constitutivos de corrupcion en todas sus
formas o soborno, estableciendo formas de abordaje y prevencién. Los manuales son aprobados
por la Junta Directiva y son un referente para todas las empresas del GE.

El GE tiene cero tolerancia frente a cualquier acto de corrupcién en cualquier modalidad. En ese
sentido también cuenta con una Guia para el manejo de regalos, atenciones, hospitalidades y
entretenimiento. Esto con el fin de evitar comportamientos inadecuados que vayan en contra de la
ética y transparencia del Grupo. Sus destinatarios son las personas trabajadoras de la Compania.

(DJSI 1.5.5) (GRI 205-1) (GRI 205-3) (GRI 11.20.2) (GRI 11.20.4) Durante el 2024, no se corroboraron
situaciones asociadas a corrupcion y por ende no se gestionaron medidas frente a esta
problematica que atentan contra del Cédigo de Etica'y Conducta de la Compafiia.

De igual forma, Ecopetrol creo dos herramientas basadas en técnicas de Inteligencia Artificial,
haciendo uso de algoritmos de machine fearningy procesamiento de lenguaje natural, que permiten
identificar concentraciones en la contratacion y sus interlocutores mediante el cruce con bases de
datos que permite la generacion de alertas tempranas. Esto fortalece las acciones preventivas ante
posibles situaciones de corrupcion.

Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas

(GRI2-23) (GRI 2-25) (GRI 2-26) (WEF5) (GOV-1) Ecopetrol cuenta con la linea ética de acceso publico
que permite comunicar y obtener asesoramiento a través de la pagina web y linea telefdnica,
mediante la formulacion de dilemas (dudas de los destinatarios del codigo de €tica sobre el actuar
conforme al mismo) y consultas (procedimientos de debida diligencia). Estos se analizan de acuerdo
con el Procedimiento de Gestidn de Asuntos Eticos y de Cumplimiento.

Para conocer mas sobre la linea €tica da clic aqui.

La gestion de los asuntos registrados en la linea €tica esta a cargo de la Direccion Corporativa de
Cumplimiento. El canal es corporativo y operado por una compania internacional independiente,
brindando total transparencia en el proceso y esta disponible en espafol e ingles 24/7, todo el afo.
Esta disponible para personas trabajadoras, contratistas, proveedores, clientes, aliados, socios de
negocio y otros terceros. Permite denunciar hechos contrarios a los Cédigos de Etica y Conducta y
se analizan de acuerdo con el Procedimiento de Gestion de Asuntos Eticos y de Cumplimiento.

Ecopetrol, promueve el uso de la linea €tica y garantiza los estandares de la misma como un canal
confiable y seguro para que las personas puedan acudir alli si tienen dilemas, consultas o si desean
interponer denuncias. Ecopetrol promueve el uso de la linea €tica a traveés de entrenamientos,
capacitaciones, circulacion de piezas de comunicacion, streamings dirigidos a trabajadores vy
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trabajadoras, contratistas, socios de negocio, entre otros. A través de estos mecanismos se ha
logrado llegar al 100% de la poblacion objetivo

En el GE existe cero tolerancia para la retaliacion en contra de quienes denuncian a traves de
cualquier mecanismo destinado para ello. Ecopetrol asegura anonimato, confidencialidad de la
informacion, proteccién de datos, y posibilidad de hacer seguimiento a la denuncia por parte del
reportante.

Tabla 6.16.2 canales para la presentacion de quejas y reclamos.

Grupos de Interés Canales para presentar quejas y reclamos

- Comision de DDHH de la Convencion Colectiva del Trabajo Vigente.

- Business partner (BP) para cada una de las unidades de negocio

- Oficinas de Participacion Ciudadana (OPC)
quejasysoluciones@ecopetrol.com.co

- Comité de Convivencia Laboral

- Lineas de atencion de salud:

Empleados, Retirados Linea Gratuita Nacional / linea médico orientador: 018000915556, con servicio 24
anticipadamente, horas de lunes a domingo
jubilados y sus - LineaenBogota: 601-2344333
beneficiarios (EMP) - Lineaética

= hup://lineaetica.ecopetrol.com.co

*  LineaInternacional (Prefijo Internacional Sin Costo) 018009121013

=  LineaNacional enBogota 601-2343900 o Extensién 43900 para los
empleados de Ecopetrol.

= Consultorio de Eticay Cumplimiento a través de atencion telefénica. Horarios
de atencion: martes y viernes de 8am a 12 pm.

- Linea telefénica 601-2345000 opcidn 3 para proveedores, contratistas de
Proveedores Contratistas Ecopetrol
y sus empleados (PRO) - Linea en Bogota: 601-2344333
- Correo electronico: relacionamiento.proveedores@ecopetrol.com.co
- Reuniones de proveedores

- Profesionales de entorno para el relacionamiento permanente con las
comunidades y autoridades locales, en todas las areas de operacion.

- Formulario en linea para presentar peticiones, quejas, reclamos.

- Correo electronico. participacion.ciudadana@ecopetrol.com.co
quejasysoluciones@ecopetrol.com.co

- Call Center Corporativo. Linea nacional telefénica gratuita: 018000 918418

- Brigadas de atencion. Atencion personalizada en municipios sin presencia
permanente de la empresa.

Sociedad y comunidad
(SO
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- Teleiguanas. Cabinas telefénicas que comunican directamente con el cal// center
corporativo.
- Oficinas de atencién personalizada ubicadas en distintos municipios del pais.

Clientes y socios - Linea 601-2345000 Opcion 1
- Comités de Entorno y/o Comités que hagan sus veces.

(ECP 022) Durante 2024, la Compania atendio 60,086 PQRS, de las cuales 42,647 fueron peticiones,
16,718 quejas y reclamos, y 721 felicitaciones, logrando un indicador de atencion oportuna del
99.96%.

(GRI205-3) (GRI206-1) (GRI 2-27) (GRI 11.19.2) (WEF 5E) Ninguno de los asuntos verificados durante 2024
estuvo relacionado con soborno, pagos de facilitacion, violaciones a la Ley FCPA, fraudes financieros,
ni hechos que afecten la contabilidad o razonabilidad de los estados financieros de la compariia.
Ecopetrol, nilas personas naturales que actlen en nombre y representacion de la Compania, fueron
sancionados o investigados por autoridades externas en relacion con hechos de corrupcion,
soborno, fraude o violaciones a la ley FCPA.

(DJSI 15.5) (GRI-406-1) (GRI 11.11.7) De igual forma, no se corroboraron situaciones asociadas a
discriminacion durante el 2024.

(GRI 206-1) (SFC 7.4.1.1.2) (WEF 5E) Es de sefalar que en 2024 la Superintendencia de Industria y
Comercio inici¢ investigacion y formulo pliego de cargos en contra ECOPETROL, CENIT y OCENSA por
presuntas practicas restrictivas de la competencia en los procesos de contratacion del servicio de
transporte de carga y personas en helicopteros entre el 2011 y el 2023. El procedimiento
administrativo sancionatorio se encuentra en tramite.

Conflictos de interés

(GRI 2-15) (GRI 2-23) (GOV-) Los Estatutos Sociales, el Codigo de Buen Gobierno, el Reglamento
Interno de la Junta Directiva, el Cédigo de Etica y Conducta y el Instructivo para la Gestién y
Prevencién de los Conflictos de Interés y Conflictos Eticos de Ecopetrol SA, definen los
procedimientos internos para la gestion del conocimiento, administracion y resolucion de
situaciones relativas a conflictos de interés por parte de los miembros de la Junta Directiva,
administradores y trabajadores o trabajadoras de Ecopetrol S.A, sea por la existencia de
circunstancias particulares (directas), o por cuestiones relacionadas con terceros (indirectas:)
partes vinculadas, accionistas, proveedores, clientes y contratistas).

Ademas de lo dispuesto en el numeral 72 del articulo 23 de la Ley 222 de 1995, los miembros de Junta
Directiva que se encuentren en situacion de conflicto de interés deben atender lo sefalado en los
procedimientos citados, incluyendo el deber de revelar oportuna y formalmente cualquier situacion
que pueda constituir un conflicto ante la Junta Directiva y apartarse del asunto, de lo cual se dejara
constancia en actas. Periodicamente deben suscribir y actualizar el Documento de Independencia -
Declaracion de Conflictos de Interés o el formato que establezca la Direccion Corporativa de

[}W@ f:lg‘%:l'ROL



Cumplimiento, con el fin de reportar cualquier situacion que pueda afectar su objetividad o
independencia en la toma de decisiones o en el cumplimiento de sus funciones.

La Direccion Corporativa de Cumplimiento cuenta con una matriz de partes vinculadas que permite
monitorear los posibles conflictos. En materia de partes relacionadas se aplica el capitulo 3.2.7 del
Manual para Politicas Contables del GE, alli se contempla lo relacionado con su determinacion y con
los requisitos de revelacion en estados separados y consolidados, asi como el deber y el
procedimiento para identificarlas, los requerimientos de revelacion, entre otros.

(SFC 7.4.1.3.1viii) Los miembros de Junta Directiva, el presidente y todos los trabajadores y
trabajadoras de Ecopetrol SA. tienen el deber de revelar las situaciones de conflicto a las cuales
estén expuestos. Asi mismo deberan revelar las relaciones, directas o indirectas que mantengan
entre ellos, o con Ecopetrol u otras empresas pertenecientes al Grupo, o con proveedores, clientes
o cualquier otro grupo de interés, de las que puedan surgir conflictos de intereses o que pueda
afectar la toma de decisiones y cumplimiento de funciones. Para facilitar el reporte, se han definido
los formatos Declaracion de Partes Relacionadas, Conflictos de Interés e Independencia de
miembros de Junta Directiva (SCI-F-012) y Declaracion de Conflictos de Interés, Inhabilidades e
Incompatibilidades (SCI-F-014), para los demas trabajadores.

Todas las revelaciones de potenciales conflictos que fueron conocidos por la Direccién Corporativa
de Cumplimiento, se atienden conforme al procedimiento establecido y son objeto de monitoreo y
seguimiento. Para dichos efectos, se cuenta con una matriz de partes vinculadas. En razén al rol de
monitoreo y reporte, las situaciones de conflicto se reportan con el fin de que se adopten las
acciones pertinentes.

(DJSI 15.5) Durante el 2024 se corroboraron un total de 22 casos de conflicto de interés los cuales
fueron gestionados adecuadamente por la Compafiia

Es de sefalar que durante la vigencia, Ecopetrol desarrolld iniciativas relevantes en materia de analisis
y procesamiento de informacion, cuyo principal objetivo es contribuir a la gestion del riesgo
empresarial “Faltas a la ética y cumplimiento” a partir de un enfoque preventivo.

Se desarrollaron procedimientos automaticos de analisis para generar alertas en:

= Conflictos de interés: para monitorear lano materializacion de reportes efectuados por los
trabajadores.

»= Mano de obra duplicada: con el fin de evitar fraudes por trabajadores inexistentes o que se
estén pagando simultaneamente en varios contratos.

= Trabajadores y trabajadoras desvinculados y que ingresan a trabajar en contratistas: que
indique una sefal de alerta por materializacion de conflictos de interés y/o uso indebido de
informacion privilegiada para favorecer a su nuevo empleador.

(DJsI 1.6.1) (DJSI 1.6.2) (GRI 415-1) En la Compaiiia se encuentran absolutamente prohibidas las
practicas guiadas por conflictos de interés y éticos, aquellas que restrinjan la sana, libre y leal
competencia, los pagos de facilitacion, contribuciones y donaciones politicas, desviacion de dineros
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destinados a la inversion social o patrocinios hacia actividades politicas o ajenas a los propdsitos
establecidos por Ecopetrol.

Metas

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos durante el 2024 se ajustan y proyectan las metas en el
corto, mediano y largo plazo estableciéndose de la siguiente manera:

Corto Plazo (2024-2027)

e Posicionar la gestion integrada de riesgos como herramienta de apoyo a las areas de
negocio que les permita tomar decisiones informadas, contemplando los posibles eventos
que impacten negativa o positivamente los objetivos para impulsar la estrategia empresarial.

e Mantener el desarrollo de rutinas automaticas para optimizar procesos y mejorar las
actividades preventivas, que permitan prevenir o mitigar riesgos y fortalecer el Sistema de
Control Interno en los procesos de negocio.

e Desarrollo del nuevo componente de apoyo estratégdico del Sistema Programa de
Cumplimiento, mediante el acompafamiento, relacionamiento y desarrollos de inteligencia
artificial que permitan la toma de decisiones informadas y acertadas con un enfoque basado
en riesgos.

e Consolidar el modelo de relacionamiento de la funcién de cumplimiento con las
subordinadas del Grupo, diferenciando el enfoque del rol de cumplimiento de conformidad
con la participacion accionaria y la estructura corporativa de las compaiiias.

e Adelantar las actividades necesarias para mantener la certificacion de la norma ISO
370012016 y ampliar el alcance para los procesos que presentan un mayor nivel de
exposicion ariesgos de soborno o corrupcion.

e Promover la participacion de los trabajadores y trabajadoras del GE en iniciativas colectivas,
con el fin de fortalecer la cultura ética, de riesgos, cumplimiento y excelencia.

e Automatizar las rutinas de analisis y entrega de informacion en el marco de un modelo
efectivo de gobierno de datos.

e Migrar a un proceso de generacion automatica de alertas preventivas a traves de la matriz
de segmentacion de contrapartes y el uso de herramientas estadisticas y de ‘Machine
Learning’.

e Consolidar el tramite de recobro a la Direccion del Tesoro Nacional de los recursos girados
por vinculados y/o aseguradoras, producto de fallos con responsabilidad fiscal de la
Contraloria en los que Ecopetrol ha sido entidad afectada.

Mediano Plazo (2027-2030)

e Disefio e inicio de implementacion de soluciones para cambio comportamental. Las
soluciones se mediran a través de indicadores de impacto y de analisis cualitativo respecto
de las areas intervenidas

e Posicionar a Ecopetrol como referente nacional e internacional de buenas practicas en
materia de €tica y cumplimiento.

Largo Plazo (2030-2040)
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Mejorar continuamente el marco normativo de Ecopetrol en ética y cumplimiento, asi como
el Codigo de Eticay Conducta, de acuerdo con los referentes nacionales e internacionales.

Evaluar, mediante el desarrollo del sistema de alertas automaticas de monitoreo, la
efectividad de la gestion preventiva de ética y cumplimiento.

Evaluar la efectividad del Sistema Programa de Cumplimiento y establecer la mejora continua
de dicho Sistema.

Mantener el posicionamiento de Ecopetrol como referente nacional e internacional de
buenas practicas en materia de ética y cumplimiento.
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Sostenibilidad financiera

SosTECnibilidad®: ¢Un gasto o una fuente de valor?

“En el marco de la Estrategia 2040 y del Tablero Balanceado de Gestion (TBG) 2024 — 26 del Grupo
Ecopetrol, se disefido e implementd una metodologia propia para medir el valor que generan las
inversiones en SosTECnibilidad® para la Compafiia y la sociedad.

La medicidon se esta realizando en diversas etapas para abarcar los elementos materiales de
Ecopetrol.La primera de ellas cubre los elementos de Cambio Climatico, Agua, Territorios Sostenibles
y Ciencia, Tecnologia e Innovacion y sus resultados se expresan, en términos de contribucion a la
Utilidad Neta del Grupo Ecopetrol, de la siguiente manera:

e Cambio Climatico: ahorros por eficiencia energética, energias renovables, reduccion del
impuesto al carbono y beneficios financieros por aprovechamiento de gas de quemas.

e Agua:ingresos por redso de agua en los Campos Castilla y Rubiales, y ahorros en el pago de
tasa retributiva por vertimientos mas limpios.

e Territorios Sostenibles: costos evitados por fortalecimiento del relacionamiento con las
comunidades y otros actores del territorio, habilitando proyectos y operaciones.

e Ciencia, Tecnologia e Innovacion: ingresos por comercializacion de tecnologias (productos
licenciados) del Grupo Ecopetrol y ahorros habilitados por reduccion en el consumo de
energiay gas.

En 2023, estas inversiones contribuyeron con mas de COP $60 mil millones a la Utilidad Neta del
Grupo, aumentando a MCOP 184,000 en 2024.

Ademas, a través del Mérodo del Gasto, se identificd un aporte al Producto Interno Bruto (PIB) de los
departamentos del pais en los que Ecopetrol opera de BCOP $1.2 en 2023 y BCOP $1.3 en 2024, como
consecuencia de la generacion de empleo, la promocion del aumento en ventas de familias rurales y
PYMES y el acceso a gas domiciliario y agua potable en los hogares.

Estos resultados confirman que invertir en los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza no es
un costo, sino una fuente de valor financiero y compartido para Ecopetrol y sus grupos de interés,
que impulsa la transicion energética justa, fortalece la toma de decisiones estratégicas y permite que
Grupo Ecopetrol siga siendo referente en la gestion de la SosTECnibilidad™

Camilo Barco Mufioz
Vicepresidente Corporativo de Finanzas y Valor Sostenible
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GRI 3-3 La Sostenibilidad Financiera en Ecopetrol busca integrar y alinear los procesos financieros
con la estrategia de sostenibilidad, procurando una asignacion de recursos que maximice el impacto
positivo de las inversiones ambientales, sociales y econdmicas de la compafiia que apalancan el pilar
Generar Valor con SosTECnibilidad de la Estrategia 2040: Energia que Transforma.

Al gestionar este elemento material, se pretende una asignacion de recursos eficiente y de impacto
a la gestion de la SosTECnibilidad®, asegurando la identificacion de los beneficios de este tipo de
inversiones (mayores ingresos, ahorros, costos evitados) y su aporte al crecimiento y generacion de
valor a largo plazo para la sociedad, el medio ambiente y la compania. Asi mismo, fortalece la
confianza de los inversionistas, facilita el acceso a capital mediante préstamos y bonos asociados a
iniciativas ASG, y permite identificar y gestionar riesgos economicos financieros, regulatorios, legales
y/o reputacionales.

Hacia el entorno, la eficiente gestion de la Sostenibilidad Financiera asegura la generacion de valor
compartido mediante una asignacion eficiente de recursos, priorizando proyectos que
potencialicen eficiencias, aseguren retornos econdmicos, transformen retos del entorno en
oportunidades y maximicen el impacto en la sociedad.

La Sostenibilidad Financiera en Ecopetrol se articula directamente con la gestion de riesgos
corporativos, principalmente con el riesgo "Inadecuada respuesta ante desafios asociados a cambio
climatico, agua y biodiversidad" asociado a la "limitada asignacién de recursos financieros para la
implementacion de las iniciativas y proyectos de reduccion de emisiones, de compensacion, de
adaptacion a variabilidad y cambio climatico, de eficiencia operativa en el manejo del agua y de
gestion de la biodiversidad, entre otros".

Para contrarrestar esta causa se han definido e implementado lineamientos en el Plan Financiero y
de Inversiones de corto, mediano vy largo plazo, para identificar los recursos necesarios y los
proyectos que apalancan el cumplimiento de las metas y compromisos de SosTECnibilidad®, logrando
asi contar con informacién de cuantificacion del recurso financiero necesario para su cumplimiento
y apoyar la toma de decisiones (asignacion de recursos y/o mecanismos de financiacion).
Adicionalmente, se elabora y actualiza el portafolio balanceado de acciones e iniciativas (OPEX y
CAPEX) con un presupuesto alineado a las metas estratégicas de los elementos materiales Cambio
Climatico, Agua y Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos.

Adicionalmente, para gestionar la causa asociada a "Retrasos en la ejecucion de proyectos de
descarbonizacion, calidad de combustibles, gestion del agua" se cuenta con un indicador clave de
riesgo (KRI) para monitorear el nivel de ejecucion de las inversiones (CAPEX), generando alertas en
caso de que la ejecucion de alguno de los elementos materiales de SosTECnibilidad® sea inferior al
limite establecido, momento en el cual se activan medidas para evitar o mitigar el riesgo.

Relacionamiento con grupos de interés
e Accionistas e inversionistas: Al fortalecer el andlisis y la informacién de SosTECnibilidad®, los
inversionistas comprenden mejor el impacto financiero de estas, fortaleciendo la confianza
en la gestion responsable de la empresa. También se atrae capital de inversionistas
interesados en un enfoque sostenible y rentable.
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e Comunidad cientifica y académica: La generacion de datos claros y cuantificables de
SosTECnibilidad®, herramientas financieras innovadoras (como la metodologia de medicion
de valor de las inversiones en SosTECnibilidad®) facilita estudios y fomenta la colaboracion
con instituciones académicas y centros de innovacion, fortaleciendo la conexion entre la
teoriay la practica.

e Empleados: La integracion de los procesos financieros con la SosTECnibilidad® refuerza el
sentido de propdsito de los empleados, quienes reconocen el compromiso de la
organizacion con una gestion eficiente de recursos para este tipo de iniciativas, ademas de
promover un ambiente de transparencia y trabajo en equipo, en busqueda de maximizar el
impacto y la generacion de retornos.

Impacto en DDHH

La eficiencia en la gestion de la Sostenibilidad Financiera impacta directamente en el crecimiento
sostenido de la Companfia y su negocio, a la par que garantiza la viabilidad del cumplimiento de las
metas definidas para los prioridades ambientales, sociales y de gobernanza, habilitando asi la
generacion de valor a largo plazo para Ecopetroly sus Gl.

Es, por medio del valor compartido, que la Compania puede, procurando los recursos para la gestion
de asuntos materiales tales como el cambio climatico, el agua, y territorios sostenibles, apalancar el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y por ende el respeto y promocion de los DDHH que
podrian verse afectados por una inadecuada gestion.

Principales logros

La gestion de la Sostenibilidad Financiera exige la planeacion articulada de diversos procesos dentro
de Ecopetrol, para lo cual, en 2024 se disefo e inicio la implementacion de un plan de largo plazo
(2040) a partir de la profundizacion en cuatro lineas de accion:

1. SosTECnibilidad® en los Procesos Financieros: disefio e implementacion de herramientas
financieras que impulsen y fortalezcan el andlisis y la toma de decisiones de inversion en iniciativas
de SosTECnibilidad® y de transicion energética del Grupo Ecopetrol, generando valor para la
companiay la sociedad.

2.Mecanismos de Financiacion Sostenible: desarrollo e implementacion de herramientas, estrategias
o instrumentos financieros, como préstamos y bonos vinculados a la sostenibilidad, que respalden
la ejecucion de proyectos de SosTECnibilidad® y de transicion energetica del Grupo Ecopetrol.
3.Gestion Tributaria: monitoreo y anticipacion ala ley tributaria aplicable al Grupo Ecopetrol con foco
en los elementos materiales de SosTECnibilidad® y transicion energética y gestion de la viabilidad
fiscal de este tipo de proyectos.

4. Gestion de la Informacion: con el apoyo de herramientas tecnoldgicas y digitales, asegura
informacion accesible, precisa y segura sobre la SosTECnibilidad® y la mejora de la calidad y
transparencia de los reportes financieros.

Entre los principales resultados derivados de este trabajo, se destacan:

% PerroL



1. Incorporacién de Sostenibilidad Financiera, por primera vez, como un elemento clave de la
SosTECnibilidad® del Grupo Ecopetrol, con un plan de largo plazo que integra a todas las areas de la
compania.

2.Disefio e implementacion de una metodologia para medir el valor generado por la SosTECnibilidad®
(especificamente para los elementos de Cambio Climatico, Agua, Territorios Sostenibles y Ciencia,
Tecnologia e Innovacion), demostrando que los esfuerzos que hace el Grupo Ecopetrol en
SosTECnibilidad® no son un gasto, por el contrario, generan valor financiero a la empresa y a la
sociedad.

3. Posicionamiento del Grupo Ecopetrol como pionero a nivel global en sostenibilidad al medir el
impacto financiero total de sus iniciativas de SosTECnibilidad®, reflejado en sus estados financieros
(Contribucion a la Utilidad Neta) y en la economia del pais (Aporte al PIB Regional).

4.En el marco del presupuesto anual de inversiones del Grupo Ecopetrol para el 2025, se destinaron
cerca de BCOP 2.3 para proyectos y actividades de SosTECnibilidad®, enfocados principalmente en
Cambio Climatico, Territorios Sostenibles, Innovacion, Ciencia y Tecnologia, Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos.

5.1dentificacion de los recursos necesarios para alcanzar las metas de Cero Emisiones Netas al 2025
(Alcances 1y 2) y Agua Neutralidad al 2045.

Metas
e Ejecutar en materia de SosTECnibilidad® BCOP 8.1, lo que equivale al 4% del presupuesto
financiero y de inversiones del Grupo Ecopetrol entre 2025-2027.
e Contribuir anualmente con mas de MCOP 100,000 a la Utilidad Neta a partir de las inversiones
en proyectos y actividades asociadas a los elementos de Cambio Climatico, Agua, Territorios
Sostenibles y Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Ciberseguridad y seguridad de la informacion

iEcopetrol llevd a cabo el segundo encuentro nacional de infraestructuras criticas Cyber challenge
2024!

(GRI 3-3) La Estrategia 2040 requiere niveles de madurez superiores en ciberseguridad y seguridad
de lainformacion, que protejan el valor de Ecopetrol como compafia inteligente y resiliente frente a
las amenazas y ciberataques.

Ecopetrol cuenta con una estrategia de ciberseguridad, basada en los enfoques de riesgo zero rust
y military grade, cuyo objetivo es sostener los niveles de madurez y reducir el riesgo cibernético
empresarial. Esta estrategia trabaja en cinco (5) pilares con un enfoque centrado en el cliente con
vision pais.
1. Confianza digital:impulsar la excelencia, lainnovacion y la colaboracion cibernética centrada
en los clientes, GE y cadena de suministro.
2. Operacion segura y eficiente: consolidar, simplificar y fortalecer el ecosistema de seguridad
digital (aplicaciones, cloud, identidad e Internet de las cosas).
3. Resiliencia cibernética: mejorar la capacidad de respuesta ante ciberataques y monitoreo
continuo de actividades cibernéticas (inteligencia, visibilidad, respuesta y recuperacion).
4. Seguridad de datos e inteligencia artificial: Proteger los datos, la privacidad, establecer
directrices €ticas y garantizar el uso seguro de la inteligencia artificial (privacidad, etica e IA).
5. Seguridad de negocio OT: incorporar medidas de seguridad, optimizando la proteccion
integral de la informacion y la infraestructura industrial (defensa y colaboracion).

Como aporte al pilar de la estrategia 2040 de Generar Valor con SosTECnibilidad®, la Gerencia de
Ciberseguridad y Ciberdefensa de Ecopetrol participa en proyectos de innovacion, tecnologia y
transformacion digital, que permiten la optimizacion de la cadena de suministro, tecnologias para
gestion del agua de produccion como recurso rentable y sostenible, nuevas tecnologias para
incremento del factor de recobro y estudios para la captura de CO; en sumideros naturales.

Desde las practicas de Ciberseguridad a nivel de aseguramiento y respuesta a incidentes, se
contribuye alresguardo de las infraestructuras criticas del sector y la Nacion, contribuyendo a mitigar
los impactos negativos en los sectores de ambiente, energia, transporte, por indisponibilidad o
perdida de operaciones seguras.

La materializacion de estos riesgos puede generar un impacto reputacional y financiero importante.
En tal sentido, la Companiia cuenta con una estrategia de mitigacion que reduce considerablemente
los ataques informaticos piratas, robo de datos, malware, exposicion de informacion sensible y otras
formas de intrusion.

Relacionamiento con grupos de interés

e Estado: Ecopetrol mantiene especial relacionamiento con el Grupo de Respuesta a
Emergencias Cibernéticas de Colombia (COLCERT) y el Comando Conjunto Cibernético
(CCOCI). También con autoridades y organismos reguladores para el fortalecimiento de la
ciberseguridad y seguridad de la informacion.
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e Proveedores y sus trabajadores: Ecopetrol cuenta con una metodologia de gestion de
ciberseguridad en los proveedores, que involucra los procesos de contratacion, desde la
etapa precontractual hasta el cierre del contrato.

Impacto en Derechos Humanos

Elacceso alainformacion es un derecho y un aspecto clave para la toma de decisiones en Ecopetrol.
Asegurar su integridad y confidencialidad, contribuye a evitar violaciones legales y a proteger la
integridad personaly lalibertad de expresion, ademas de fortalecer un entorno digital seguro y ético.

En Ecopetrol, se entiende que la adecuada gestion de la ciberseguridad permite a todas las personas
interesadas acceder a informacion precisa y confiable que impulse y oriente su toma de decisiones,
sin riesgos informaticos que puedan generar situaciones de amenaza o riesgos a los derechos
humanos.

En una era cada vez mas digitalizada, se requiere de una conducta empresarial responsable que se
encuentre alineada a principios €ticos y transparentes, que Construya entornos seguros y veraces
en el acceso a lainformacion sin generar perjuicios en las personas o el medio ambiente.

Principales logros
Operacion segura y eficiente:

e Ecopetrol apoy0 la transicion de 110 iniciativas, alcanzando una reduccion del 96% de los
riesgos de ciberseguridad para fuga de informacion y ciberataques en proyectos. Ademas,
ajusto el alcance para integrar practicas de ciberseguridad en la planificacion de nuevas
iniciativas, definiendo los requerimientos de ciberseguridad desde las especificaciones
técnicas de los proyectos digitales.

e Se ejecutaron siete (7) ejercicios de simulacidn, con alcance a cuatro (4) filiales y diferentes
areas del GE, con la participacion de mas de 90 personas. Estos ejercicios permitieron
evaluar la respuesta ante eventos de ciberseguridad en filiales y proveedores criticos, asi
como la efectividad de los planes de continuidad operativa para instalaciones criticas.

Confianza digital (apropiacién y cultura)

e Se fortalecio en el GE la ciberseguridad con mas de 25 campafias de cultura dirigidas a
10,000 colaboradores internos y externos. La red de campeones de ciberseguridad crecio
un 38%, pasando de 300 a 500 miembros. Ademas, los usuarios internos mejoraron sus
practicas de seguridad digital en un 10%, con una calificacion de 4.2 sobre 5.0.

Resiliencia Cibernética
e Semadurd elmodelo de Operacion de Ciberseguridad, reduciendo los tiempos de respuesta

de incidentes en un 85%, lo cual a su vez genero eficiencias en el presupuesto de la
Compafiia.
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Seguridad de datos:

e Se realizd el aseguramiento de 102 flujos que contienen informacion de tipo clasificado o
reservado, mediante la identificacion e implementacion de medidas de proteccion de
informacion como: etiquetado de archivos, activacion de reglas de Data Lost Prevention,
revision y aseguramiento de repositorios, entre otros.

Seguridad de datos personales

e Se evaluo el cumplimiento del programa de proteccion de datos personales en Ecopetrol y
se ejecutd una autoevaluacion de practicas de proteccion de datos personales, lo cual
ayudd en la definicion del plan de trabajo en 8 filiales del Grupo.

Seguridad de negocio OT:

e Secreo la mesa de delegados de ciberseguridad industrial en donde se define el gobierno
de la ciberseguridad industrial para Ecopetrol, llevando a cabo cinco (5) sesiones durante el
2024, De igual forma, fueron elaborados siete (7) documentos guia para la ciberseguridad
industrial de Ecopetrol.

e Serealizo la medicion del riesgo cibernético para 22 proveedores criticos del negocio con
el fin de contar con una cadena de suministro cibersegura y ciber resiliente.

Gobernanza en Ciberseguridad

(DJSI1.9.1) La Junta Directiva de Ecopetrol, cuenta con un Comité de Tecnologia e Innovacion, que
brinda apoyo en la gestion de asuntos relacionados con la ciberseguridad y seguridad de la
informacion. Actualmente se encuentra conformado por Alvaro Torres, Tatiana Roa y Guillermo
Garcia.

Alvaro Torres, funge como presidente del comité y es miembro independiente de la Junta Directiva
de Ecopetrol S.A. desde marzo de 2024. Es ingeniero electricista de la Universidad Industrial de
Santander, en Colombia. Especialista en transporte de energia eléctrica del /nstitute National
Polytechnique de Lorraine de Nancy, Francia, tiene una maestria en ingenieria, de energia eléctricay
en ingenieria de computacion y de sistemas del Rensselaer Polytechnic Institute en Troy, Estados
Unidos y es Doctor en ingenieria eléctrica de la misma institucion.

En sus funciones como presidente, es quien informa sobre los compromisos vy realiza
recomendaciones asociadas con la ciberseguridad y seguridad de la informacion. En ese sentido,
revisay hace un monitoreo a la estrategia digital con alcance GE, asi como a la estrategia y el modelo
operativo de seguridad informatica, ciberseguridad, ciberdefensa, privacidad y recuperacion de
datos.

Gestion de Ciberseguridad y Seguridad de la Informacion
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Gestion de Ciberseguridad

(DJSI 1.9.3) Ecopetrol realiza la gestion de la ciberseguridad desde siete (7) componentes que
responden a reglamentaciones vigentes, estandares internacionales y buenas practicas adoptadas
por la Compania. Esto permite operar capacidades para proteger la informacion y gestionar
anticipadamente las amenazas cibernéticas.

De acuerdo con lo establecido en los lineamientos y manuales para la gestion de continuidad del
negocio en Ecopetrol S.A, se realiza:

1. Estrategia de direccionamiento:

La gestion de la ciberseguridad se enmarca en los principios de la Politica Integral de Ecopetrol,
particularmente en la busqueda de la excelencia operacional para la adecuada gestion de riesgos y
la mejora continua de procesos, informacion y comunicacion para un tratamiento idoneo de la
informacion de acuerdo con calidad, seguridad, propiedad intelectual y privacidad, la comunicacion
e innovacion para la generacion de valor y el desarrollo de ventajas competitivas.

Su direccionamiento se encuentra en la Vicepresidencia Corporativa de Ciencia, Tecnologia e
innovacion (VTl) con el fin de garantizar la excelencia digital, asegurar eficiencias y procurar la
proteccion frente a ciberamenazas de forma que pueda ser el motor de la innovacion, desarrollar
proyectos digitales y proteger al GE de las ciberamenazas. Su puesta en marcha se encuentra en
articulacion con los demas sistemas de gestion de la Compaiiia y tiene una interaccion constante
conlos Gl.

2. Gentey Culra

La Compafila cuenta con el personal idoneo para el desarrollo de actividades asociadas a la
ciberseguridad, incorporando los talentos necesarios para su gestion. De igual forma, genera
acciones de apropiacion con el fin de sensibilizar y preparar al personal sobre posibles situaciones
que amenacen el normal funcionamiento. Para ello cuenta con champions en el asunto que ayuda a
divulgar buenas practicas dentro de las gerencias y filiales de la Compariia.

3. Informaciény conocimiento

Su proposito es garantizar la seguridad de la informacion por lo que se identifica cual tiene un mayor
nivel de criticidad en el desarrollo de negocio. Una vez con ello y teniendo en cuenta la normatividad
nacional y estandares aplicables, se identifican los procesos para su clasificacion, proteccion y
control, monitoreo y remedio.

4. Operaciones de ciberseguridad

En Ecopetrol, todos los desarrollos de software y aplicaciones se deben hacer de manera segura,
cumpliendo con los estandares asociados segun la plataforma y arquitectura de cada solucion. El
fabricante o desarrollador del codigo es responsable de garantizar y certificar la seguridad de tales
desarrollos, incorporando los estandares y practicas relacionadas.

5. Recursos
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Ecopetrol cuenta con un programa de Ciberseguridad en terceros contratistas que se enfoca en la
implementacion de medidas de seguridad cibernética aplicada a los proveedores de la Compania,
mediante la adopcion de un proceso estandar de administracion del riesgo cibernético en los
procesos contractuales basado en mejores practicas

6. Riesgosy controles de ciberseguridad

El riesgo se entiende como un ciberataque, pérdida de informacion, desactualizacion de la
tecnologia, dafio a la infraestructura critica o la extraccion de informacion clasificada o reservada.
De igual forma, comprende la obsolescencia tecnologica. Para ello, se identifican los controles de
riesgo que prevengan o mitiguen las consecuencias de su materializacion que puede impactar el
negocio, su sostenibilidad financiera o incluso el entorno.

7. Monitoreo y mejora continua
El monitoreo tiene el proposito de reducir la aparicion de los riesgos asociados.
Gestion de riesgos en ciberseguridad

Ecopetrol SAA, cuenta con un Programa de Cultura de Ciberseguridad, a través del cual se
implementan estrategias y acciones que propenden a un cambio en el comportamiento de los
usuarios, y generan practicas seguras que disminuyen la exposicion al riesgo. Asimismo, ofrece una
amplia gama de cursos en ciberseguridad, asignados en los Planes Anuales de Aprendizaje de cada
empleado, junto a campafias de endomarketing, movilizacion y formacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Compania ha fortalecido las soluciones de ciberseguridad y
ciberdefensa para prevenir riesgos y reducir la probabilidad de ocurrencia a nivel de incidentes
cibernéticos, por lo que declard en el mapa de riesgos empresariales el de “Gberataques, fuga o
pérdida de informacion”A partir de alli, la Compafiia ha definido un plan y un modelo operativo que
sebasaenel Cybersecurity Framework del National nstitute of Standards and Technology (NST CSF),
que proporciona una guia completa con las mejores practicas para mejorar la seguridad de la
informaciony la gestion de riesgos de ciberseguridad

La gestion integrada del riesgo se enmarca en el Sistema de Gestion Integrado de Riesgos basado
en la norma ISO:31000, el marco C2M2 (Cibersecurity Capabilty Maturity Model), el Codigo de Buen
Gobierno, el Codigo de Eticay Conducta, la Politica Integral y el Compendio de Buenas Practicas para
la Gestiony Control Integral de Procesos, entre otros.

Periddicamente, la Compafiia revisa el proceso transversal de ciberseguridad, identificando sus
riesgos, controles y valoraciones para posteriormente, efectuar una evaluacion que determine su
suficienciay correcta operatividad. Adicionalmente, el equipo de Direccion Corporativa de Auditoria
Interna realiza revisiones constantes para validar la efectividad de los procesos y también se
contratan revisiones y verificaciones realizadas por terceros.

Adicionalmente, realiza seguimiento al indicador “Reduccion del riesgo”, que mide la reduccion del
riesgo empresarial mediante la efectividad de las capacidades de ciberseguridad y ciberdefensa
para proteger la informacion critica y prevenir la afectacion a la continuidad de procesos de la
Companfia. Esta medicion se realiza a través de un esquema de homologacion de las métricas
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definidas en el Modelo de Enfoque Basado en Riesgos Cibernéticos establecido por Ecopetrol, con
alcance alas empresas del GE.

(DJSI1.9.3) Alineados a la continuidad de los procesos y del negocio, de acuerdo con lo establecido
en los lineamientos y manuales para la gestion de continuidad de negocio en Ecopetrol S.A, se realiza
un ciclo anual para los procesos o funciones e instalaciones criticas para la continuidad del negocio
(riesgos, BIA, estrategia, plan y pruebas) que permite a la Compania incorporar capacidades para
operar en contingencia ante la ocurrencia de incidentes de interrupcion. Los planes de continuidad
operativa — PCO - son actualizados al menos anualmente de forma planeada, sistematica y rigurosa,
y en caso de cambios organizacionales o del entorno que impliquen ajustes en las premisas clave, se
realizan los ajustes para elevar la eficacia de estos, incluyendo la revision de las estructuras de
respuesta ante incidentes de interrupcion y su escalamiento, en caso de ser necesario a crisis
empresarial.

Los planes de continuidad operativa son aprobados de forma generaly para la VTl se prueban dos (2)
veces al aflo, favoreciendo el fortalecimiento de las respuestas de los equipos requeridos para
responder ante interrupciones.

Seguridad de la informacion

(DJSI1.9.3) De forma complementaria Ecopetrol cuenta con un Manual de seguridad de informacion
con el fin de establecer los principios, criterios, responsabilidades, conductas y practicas requeridas
paralaproteccion de los activos de informacion, promoviendo su adecuado tratamiento y buscando
la reduccion de exposicion al riesgo de fuga o pérdida. Esto basado en los lineamientos de los
cédigos de Etica y Buen Gobierno de la Compafiia.

Los componentes de la seguridad de informacion son:

e Personas: las personas y sus comportamientos frente al tratamiento de la informacion son
un factor critico para preservar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. El modelo
de seguridad de la informacion en Ecopetrol S.A, trabaja con las personas en la
sensibilizacion e interiorizacion de practicas y comportamientos de proteccion vy
aseguramiento de la informacion. Las personas funcionarias, colaboradores, contratistas,
aliados, proveedores, grupos de interés, filiales y asociadas deben mantenerse informados
y sensibles para adoptar comportamientos que protejan la informacion, de tal forma que se
minimicen los riesgos de fuga o pérdida de informacion.

e Tecnologia: Ecopetrol S.A. cuenta con una serie de herramientas enfocadas en reducir o
mitigar el riesgo de fuga y/o pérdida de la informacion, por lo tanto, dependiendo de los
analisis de riesgos que se hagan sobre las unidades de informacion criticas, se realizan
instalaciones de herramientas para mitigar los riegos.

e Proceso: la Informacion es un activo que tiene valor critico y como tal debe ser divulgada y
protegida dentro de los parametros establecidos en la constitucion politica y la ley. La
Informacion relacionada con las actividades del negocio de la empresa debe ser clasificada
de acuerdo con su fundamento de confidencialidad, tratada por las personas a cargo de
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ésta y eliminada cuando haya cumplido su proposito; lo anterior permite establecer
mecanismos para la proteccion de laInformacion contra la pérdida, la destruccion, la
divulgacion no autorizada, acorde con los requisitos legales y de negocio.

(DJSI1.9.2) (GRI 418-1) Es de sefalar que, durante el 2024, no se presentaron reclamaciones por parte
de las clientes, asociadas a pérdida de datos o informacion o violaciones a la privacidad.

Metas
Durante 2024, Ecopetrol avanzo en la formulacion de una hoja de ruta que incluye la identificacion
de opciones estratégicas y objetivos para el corto, mediano y largo plazo. A 31de diciembre de 2024,

se encontraba en proceso de revision interna, pendiente de aprobacion en las instancias
correspondientes.

Las opciones estratégicas se encuentran encaminadas hacia:

Gobierno (Direccion) “Estrategia y Riesgo
“Innovacion y Cumplimiento
*Cultura, datos y privacidad

Ciberdefensa (Anticipar) *Monitoreo y respuesta
“Ciberresiliencia
Operacion (Sostenibilidad) “Identidad y acceso

"App, data e infraestructura
*Seguridad industrial

Frente a las metas establecidas para 2024, la Compania alcanzo los siguientes resultados:

e Cultura, datos y privacidad:

Se desarrolld una estrategia de apropiacion digital centrada en movilizacion, comunicacion y
transferencia de conocimiento para gestionar los riesgos digitales. De igual forma, la Compariia
alcanzo unamadurez transversal de 4,25/5 representando un incremento del 10,8% y se desplegaron
16 comunicaciones con mas de 90,000 visualizaciones.

Durante la Semana de la Ciberseguridad, se alcanzo a 302 personas colaboradoras con una
percepcion de 3/3 sobre la gestion realizada. La red de ciberguardianes™' crecio un 38%, llegando a
525 miembros, incluidos filiales y terceros, quienes participaron en eventos sobre ciberseguridad e
inteligencia artificial. Ademas, se realizaron sesiones operativas sobre los cuatro (4) lineamientos de
OTy movilizaciones presenciales beneficiando a 172 personas, con una percepcion de 3/3".

e Cadena de abastecimiento:

101 Un ciberguardian es un colaborador dentro de una organizacion que, sin ser necesariamente un experto técnico en
seguridad informatica, actia como enlace entre el equipo de ciberseguridad y el resto de los empleados. Su rol es fomentar
la seguridad digital desde el comportamiento de los trabajadores, concienciar sobre buenas practicas y ayudar a identificar
y mitigar riesgos en su area de trabajo.
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Actualmente a nivel de la etapa de planeacion en contratos, se han incluido durante el 2024,
requerimientos de Ciberseguridad a 828 contratos, de los cuales 68 contratos ya han sido
adjudicados. A nivel de la medicion de la postura de ciberseguridad, se tienen incluidos actualmente
103 proveedores de acuerdo con los factores de riesgo v criticidad que influyen en la organizacion.
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Ciencia, tecnologia e innovacion

(GRI 3-3) La Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CT+i) son elementos fundamentales en la Estrategia
2040 del GE, representando una oportunidad estratégica para fortalecer la innovacion vy la
implementacion de tecnologia digital y de negocio. Su gestion busca resolver de manera costo-
eficiente los retos estratégicos, habilitando entre MUSD 20,000 y MUSD 30,000 en EBITDA. Su
enfoque contribuye a la competitividad del negocio y a la diversificacion de las fuentes de energia,
impulsando el liderazgo en la transicion energética y la sostenibilidad.

Elimpacto de la estrategia de CT+i sobre los negocios de Ecopetrol se refleja en la eficiencia y en el
uso racional de los recursos. Asi, se han generado beneficios acumulados por MUSD 666.59 con
impacto en EBITDA, ROACE y flujo de caja, representando un cumplimiento del 157% sobre el plan.

El 65% de los beneficios apalancados por CT+i en 2024 generan mayores ingresos para GE,
principalmente por produccion incremental, reduccion de diferidas y mejora en margenes de venta.
El 35% restante corresponde a ahorros en CAPEX y costos de operacion. Ecopetrol ha incorporado
procesos para la adopcion de tecnologias emergentes que mejoren la eficiencia y competitividad,
fortaleciendo la reputacion y el crecimiento a mediano y largo plazo.

La gestion de CT+i contribuye a la gestion de riesgos empresariales, incluyendo desafios asociados
al cambio climatico y negocios de bajas emisiones. Las actividades de manejo incluyen planes
estratégicos, desarrollo de nuevas tecnologias y definicién de procedimientos y guias.

Elimpacto de CT+i en aspectos sociales y ambientales es amplio y de largo plazo, contribuyendo a la
reduccion de emisiones de carbono, mejora de la eficiencia energética y fomento de energias
limpias. Socialmente, promueve el desarrollo en comunidades rurales y la mejora de calidad de vida,
apoyando el pilar de Generar Valor con Sostenibilidad de la Estrategia 2040.

Relacionamiento con grupos de interés

e Comunidad cientificay académica: Colaboracion enla generacion de conocimiento y desarrollo
de soluciones innovadoras.

e Estado: Aliados para la creacion de programas de innovacion y solucionadores de iniciativas

e Empresas: Trabajo conjunto en la ejecucion de proyectos de innovacion y resolucion de retos
tecnologicos.

e Filiales: Apoyo en la implementacion y ejecucion de proyectos en el GE.

e Gremios: Conexion con actores del sector para la generacion de sinergias.

e Organizaciones de la sociedad civil y cooperacién: Contribucion a la incorporacion de aspectos
de sostenibilidad en el desarrollo de proyectos.

e Empleados:Identificacion de retos CT+i, ejecucion de pilotos e implementacion de metodologias
definidas

e Comunidades: Receptores de algunos proyectos CT+i, al igual que beneficiarios de la generacion
de empleo

e Proveedores y sus trabajadores: Apoyo en el desarrollo metodoldgico y resolucion de reto CT+i
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La gestion de los grupos de interés permite avanzar a Ecopetrol en la construccion de una agenda
de innovacion y transicion energética solida, que beneficie el cumplimiento de los objetivos
estrategicos.

Impacto en Derechos Humanos

Para Ecopetrol, es fundamental que el desarrollo de la CT+i se logre de manera ética y respetuosa
con los DDHH en tanto que brinda soluciones a los retos estratégicos que tiene la Compania. Su
adecuado desempenfo impacta positivamente los derechos a la vida, un medio ambiente sano ylano
discriminacion debido a que se encuentra encaminado aimpulsar los procesos de descarbonizacion
delnegocio y facilitar la inclusion de las personas al acceso de energias limpias.

De igual forma, promueve la participacion de los Gl en la toma de decisiones y creacion de nuevas
tecnologias para que atiendan las necesidades del negocio vy los territorios, asegurando que se
encuentren respetuosas de los DDHH.

Principales logros

Los principales logros en el 2024 del asunto CT+i que posiciona a Ecopetrol como un actor del
ecosistema de innovacion en el pais fueron:

e Ecopertrol fue destacada como la tercera empresa mas innovadora de Colombia y la primera en
la categoria “Rebeldes™ por el Ranking de Innovacion 2024 de |la ANDI.

e Atraves del Ranking 100 Open Startups Colombia 2024 se reconocio a Ecopetrol con el tercer
lugar en la categoria Open Corpsy el primer lugar en el sector de Petroleo y Gas, destacando su
colaboracion con startups para acelerar la innovacion en Colombia como un mecanismo que
habilita el talento regional de base tecnoldgica y desarrollando conocimiento sobre nuevos
modelos de negocio.

e En la linea de hidrocarburos, a través de tecnologias avanzadas se tuvieron logros en los
diferentes segmentos: (i) En exploracion se contribuyd en la confirmacion de gas en el pozo Orca
Norte Ten la costa Caribe; (i) en estimulacion de pozos se logré una reduccion del costo de nano
fluidos para estimulacion de pozos en un 33%, (iii) con tecnologias de estimulacion y recobro se
contribuyd en el 56% del valor generado a nivel corporativo por Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Adicionalmente, (iv) se impacto positivamente la produccion con la incorporacion
de 2,340,379 barriles de crudo incremental con la aplicacion de tecnologias de recobro y
estimulacion de pozos. Asimismo, (v) se logro la reduccion de costos y emisiones en las
operaciones de las refinerias de Barrancabermeja y Cartagena con iniciativas de diversificacion
petroquimica, y finalmente (vi) se impactd en la reduccion de hurto de hidrocarburos en el
sistema de transporte nacional con la aplicacion de la tecnologia EGO’s.

e Seimplemento las tecnologias TUKANO y AQUA, mejorando la calidad del agua y permitiendo su
reutilizacion en las estaciones. Se evaluaron acuiferos para reducir la captacion de agua, se
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desarrollaron tecnologias de reuso de plastico en procesos de las refinerias de
Barrancabermeja y Cartagena. Se realizaron pruebas de agrocarbono para mejorar la
productividad agricola y reducir emisiones de CO,, y se avanzo en un proyecto en La Guajira de
aprovechamiento del agua lluvia en la agricultura y la ganaderia.

e Enenergias para la transicion se ha avanzado en desarrollos tecnoldgicos: geotermia, modelos
hidrogeoldgicos 3D y estudios de viabilidad técnica en varias regiones. En energia offshore se
cred un atlas de energias renovables. En captura de carbono, se implementd una red de
estaciones de monitoreo con el IDEAM para mapear la cobertura de la tierra. Se ha avanzado en
el uso de biomasa para generacion de energia y avanzado en la eficiencia energética en las
operaciones.

e Se obtuvieron beneficios por MUSD 29.95 en la incorporacion de CT+i en ocho (8) servicios de
laboratorio y se avanzo en iniciativas experimentales clave para el Grupo Ecopetrol, dentro de
las cuales se destacan: el desarrollo de protocolos para evaluar interacciones roca-fluido para
proyectos de CCUS (captura y uso de emisiones de CO,), la evaluacion de inyeccion de aire en
proyectos de recobro térmico en el Campo Chichimene y evaluacion de calidad del aceite de
pirdlisis. Se mejord la infraestructura tecnoldgica del ICPET con la adquisicion de un sistema de
analisis isotopico y el proyecto de generacion de energia solar, actualizaciones tecnologicas y
automatizacion, mejoras en los procesos de experimentacion en laboratorios y plantas piloto.

Ecosistema de Innovacion

La innovacion es clave para impulsar los procesos de descarbonizacion de la Compafiia y consolidar
la transicion energética del pais. En ese sentido Ecopetrol ha logrado avances significativos en esta
materia posicionandose como lider en la industria energética y contribuyendo al desarrollo
sostenible del pais.

En Ecopetrol lainnovacion se encuentra estructurada y ejercida de la siguiente manera:
Red de Innovacién Econova:

Durante el 2024 se cerraron con éxito pilotos importantes a traves de innovacion abierta, entre los
que se destacan proyectos asociados a la reduccién de consumo energético. Esto ha contribuido al
fortalecimiento en la toma de decisiones estratégicas dentro de la Compafiia, como por ejemplo el
reto 18 que se basa en un modelo predictivo para prevenir dafios en bombas y optimizar el proceso
de mantenimiento reduciendo el consumo energetico'™.

De igual forma, se inici¢ la construccion del Centro de Innovacion Bogota en Corferias que operara
en el primer trimestre de 2025 equipado con laboratorios avanzados (IA, ciberseguridad, 10T y
Conectividad) y espacios de cocreacion, para promover y articular el ecosistema regional de
innovacion y convertirse en el piloto del Distrito de CTI de Bogota- Region. A su vez, se da inicio de

102 ¢ resto se ejecutd en la Vicepresidencia Regional Orinoquia (VRO)
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obras de £nergylLab Latam, que sera fundamental para fortalecer la competitividad regional y liderar
la transicion energética en Latinoameérica, con inicio de operaciones previsto para mediados de
2026.

Para conocer mas sobre la Red Econova haga clic aqui
Instituto Colombiano de Petroleo y Energia de la Transicion (ICPET)

Es de sefalar que, durante el 2024, el Centro de Innovacion y Tecnologia - ICP, principal complejo de
investigacion y desarrollo tecnologico del pais, se convirtio en el Instituto Colombiano del Petrdleo y
Energias de la Transicion (ICPET), que tiene la mision de impulsar la transicion energética en el pais.
Esto ha permitido el desarrollo de proyectos de interés nacional para lograr los objetivos de
descarbonizacion y la busqueda de nuevas energias.

Para conocer mas sobre el ICPET haga clic aqui
Transformacién Digital

Arquitectura Digital en Ecopetrol lidera la simplificacion y estandarizacion de la tecnologia
empresarial para alinearla con los objetivos de negocio, definiendo principiosy estandares,
analizando tecnologias emergentes, y garantizando su implementacion eficiente en proyectos
digitales, ademas de guiar su alineacion y orquestacion en el GE

Principios de la Arquitectura Digital

Estandarizacion Adopcion de plataformas estandarizadas y probadas. Se prioriza el uso de plataformas
tecnoldgicas estandarizadas y probadas (evaluadas y utilizadas con éxito en otros
contextos en Ecopetrol o en la industria) que aseguren robustez, escalabilidad
y compatibilidad.

Simplicidad Simplicidad sobre la complejidad en soluciones tecnoldgicas Se deben priorizar
las soluciones que resuelvan de manera mas simple y eficiente los desafios de negocio,
buscando reducir o evitando complejidad de la arquitectura de Tl de Ecopetrol.
Optimizacion Se debe priorizar la utilizacion de modulos, componentes, capacidades de
solucionesy/o plataformas que ya existan dentro de la organizacion en
las arquitecturas de soluciones digitales para evitar la duplicacion de funcionalidades y
tecnologias. Las arquitecturas tecnoldgicas de infraestructura deben
habilitar soluciones que apoyen la eficiencia energética, optimicen los procesos de
produccién de energia limpia y gestionen eficientemente los procesos de negocio.
Innovacion La Compafia debe fomentar tanto la innovacion incremental como la
disruptiva, aprovechando soluciones desarrolladas internamente y colaboraciones
externas. Cuando se encuentre un potencial mayor mediante la innovacion se dara
prioridada la solucion que cumpla el requerimiento de negocio y tenga mayor
adherencia a la arquitectura de Ecopetrol o suintegracion como una nueva tecnologia.
Ciberseguridad La ciberseguridad debe ser una prioridad estratégica para salvaguardar tanto
lainformacién como la infraestructura tecnoldgica, fortaleciendo asi la resiliencia
organizacional frente a posibles amenazas, tomando como referencia los criterios de
calidad del modelo ATAM

Alineacion La arquitectura tecnologica debe estar completamente alineada con los objetivos de la
empresa. Disefiando arquitecturas de referencias que permitan escalar y reutilizar las
diferentes plataformas tecnoldgicas de la organizacion.

Datos Los sistemas deben considerar los mecanismos para asegurar la calidad de los
datos y gestionar su ciclo de vida completo, desde la captura hasta el almacenamiento
y disposicion final
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Resiliencia La arquitectura debe promover la continuidad, elasticidad, flexibilidad y disponibilidad
Operacional de los sistemas.

Adaptabilidad La arquitectura debe permitir una respuesta adecuada a los cambios en el entorno y
las interdependencias, facilitando la adaptacion anuevas normativas, politicas,
tecnologias, cambios de procesos y nuevas funcionalidades.

Centrado en el | Disefar soluciones tecnoldgicas enfocadas en las necesidades del cliente
cliente y considerando la experiencia de los usuarios (UX / Ul).

La evaluacion de las necesidades especificas de la organizacion que no pueden ser

Evaluacion de . )

. satisfechas adecuadamente por las plataformas estandar del mercado,
Necesidades ! . : .
Especificas deben considerar un desarrollo a la medida, teniendo en cuenta la flexibilidad y la
Flepxibilidad- y capacidad de adaptacion para alinearse con los procesos y objetivos estratégicos de

la organizacion.

Tecnologia Digital, con alrededor de 30 programas y 124 productos digitales en ejecucion apalanca
la estrategia de maximizar la productividad en Ecopetrol y la generacion de valor en los negocios,
impulsando la Estrategia 2040 y sus objetivos estratégicos. Durante el 2024, se desplegaron mas de
100 soluciones digitales innovadores, confiables y de alta calidad que permitieron el alcance de los
negocios y el fortalecimiento de la competitividad

Reconociendo el potencial transformador de la Inteligencia Artificial (IA), Ecopetrol se ha propuesto
incorporarla aprovechando las capacidades internas y del ecosistema digital para materializar una
hoja de ruta que la concentre en las capas operativas, tacticas y estratégicas de la organizacion en
busqueda de las maximas eficiencias. En este contexto, se ha establecido una politica de inteligencia
Artificialcomo parte del proyecto Quark.

La Compania ha adoptado la Inteligencia Artificial y modelos predictivos de Machine Learning, como
Aspen MTELL, para lograr una operacion segura e inteligente. Esta tecnologia permite detectar con
precision patrones de comportamiento normal, predecir fallas y anomalias, optimizando procesos
productivos, aumentando la disponibilidad operativa y reduciendo paradas no programadas, lo que
disminuye los costos de mantenimiento en equipos criticos y tiempos improductivos.

Es de sefialar que Ecopetrol ha realizado pilotos de IA para la interpretacion de imagenes de satélite
como parte de la alianza de investigacion suscrita con el Instituto de Hidrologia, Meteorologia v
Estudios Ambientales (IDEAM) que ayudara a la actualizacion de mapas del uso de suelo vy
deforestacion del Pais.

Cienciay Tecnologia de Negocio

Durante 2024 desde el frente de Tecnologia de Negocio de Ecopetrol se alcanzaron logros
relevantes alineados con la Estrategia 2040.

Con aportes en estimulacion de pozos y recobro, la Compaiiia logro la certificacion de MUSD 90.08
equivalentes a los 2,340,379 barriles de crudo incremental. Esto permitio efectividad global
acumulada del 23% de reduccion de apoderamiento en el seguimiento de desempefo de la
tecnologia EGO’s en el sistema Toledo-Oru de Cafio Limon Covenas.

De igual forma, Ecopetrol ha venido consolidando las soluciones tecnoldgicas para el manejo integral
del agua, en superficie (Suite tecnoldgica AQUA) y subsuelo enfocandose en la separacion,
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tratamiento y viabilizacion de su reuso, vertimiento, reinyeccion y manejo de acuiferos profundos. Es
asi como la tecnologia TUKANO, ha generado beneficios de MUSD 6.44 al habilitar el agua para
reinyeccion en operaciones de recobro, mejorar la calidad del agua mediante la remocion de iones
cloruro y materiales filtrantes mejorados. En estudios de acuiferos, se evaluaron pruebas de bombeo
y compactacion del terreno en Casabe y Cantagallo.

Por otra parte, es de sefalar que la Compafiia, ha venido desarrollando innovaciones de producto y
proceso para la circularidad de la cadena de valor del GE, destacando la valorizacion de plasticos.
Asimismo, impulso el reciclaje quimico en la refineria de Barrancabermeja, incorporando aceites de
pirdlisis en el proceso de refinacion.

En materia energética la Compaiiia avanzo en:

e En geotermia desarrolld modelos 3D en Nereidas, Paipa, Cerro Machin y Cumbal-Cerro Negro,
confirmando en Nereidas la capacidad hidrica para generar 30 Mw.

e Enenergias offshore, se recopilaron datos en la X Expedicion Antartica y se elabord un analisis
para energia eodlica en Galerazamba, ademas del "Atlas de Energias Renovables Offshore".

e En capuura de carbono, la Compafia implementd estaciones de monitoreo en ecosistemas
estratégicos y se estan desarrollando tecnologias para la captura y uso de COs, fijando CO; en
productos de valor comercial.

Es de resalta que, durante el 2024, se generaron en Ecopetrol MUSD 29.95 en beneficios por CT+i por
servicios técnicos de laboratorio que entregaron soluciones operativas a diversos negocios de
Exploraciony Produccion.

(WEF 20) (COPE8) Tabla 6.19.1 Inversiones en CT+i

Categoria Monto MUSD

Inversiones en transformacion digital 60.3

Inversiones y gastos en [+D+i 26.3

Gastos en [+D+i 45.4
Metas

Corto Plazo (2025 - 2027)

e Fortalecimiento del ICPET principalmente por:

o 10 Estudios en transicion energética activados
o Alianzas en transicion energéetica consolidadas
o 5areas experimentales de transicion energética y descarbonizacion

e Consolidacion del ecosistema de innovacion Econova - Consolidacion de 7 centros de
innovacion Econova, Medicion del nivel de madurez del GE.

o Implementar el sistema de innovacion corporativo del GE y consolidar la cultura de
innovacion.
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¢ Implementacion portafolio de Transformacion digital habilitando nuevas capacidades
tecnoldgicas para la organizacion.

Mediano Plazo (2028 - 2040)

e ICPET Apalancar la movilizacion de proyectos de inversion de tecnologia de negocio para la
transicion en el Grupo Ecopetrol.

e [Ecosistema de Innovacion Econova: Consolidar a GE como referente de innovacidon en
Latinoameérica y Aumento de la madurez de innovacion del GE a escala global.

e Transformacion Digital: CoE Hubs de inteligencia artificial y analitica avanzada
Largo Plazo (2030-2040)

e ICPET como referente de la Transicion Energética a nivel LATAM

Durante el 2024 se realizaron los siguientes avances.

Tabla 6.19.2 seguimiento metas corto plazo CT+i 2024

Metas 2023 Avances

Avanzar en la construccion de vehiculos de Consolidacion de la Red Econova como vehiculo de
acceso inteligente a soluciones que contribuyan a | innovacion del GE a través de 5 centros en
resolver los retos del Grupo o a la construccion de | operacion
ventajas en CT+i.
Fortalecer la construccion de puentes para la Se identificaron los principales centros de
cocreacion de soluciones con los diferentes aliados | innovacion y se estructurd un plan  para
y para sus retos estratégicos. aprovechamiento de recursos externos de
promocion a la innovacion.
Avanzar en la configuracion de la capacidad de Se avanzd en la estructuracion de redes de
escalamiento de tecnologias, con aliados y nuevos | innovacion con aliados nacionales e internacionales
modelos de negocio. para acceder a nuevos centros de desarrollo
tecnologico tanto desde ICPET como desde la Red
Econova.
Consolidar ventajas en la entrega de soluciones Se identificd las capacidades técnicas y de
en CT+i para los segmentos de negocio del infraestructura en CT+iy el plan de cierre de brechas
Grupo Ecopetrol, a partir de las capacidades para habilitar las metas del plan estratégico a 2040 el
en disefio y escalamiento de soluciones de cual se refleja en la estrategia CT+i de la compaia.
despliegue y la masificacion de informacion.
Crear ventajas competitivas tecnologicas Se identificaron las tecnologias de propiedad de
en lineas de solucion de CT+i en la oferta Ecopetrol de mayor impacto para el plan estratégico
de Grupo Ecopetrol (crudos pesados, agua, del GE vy se definieron estrategias de
hurtos, hidrogeologia, sumideros naturales, aprovechamiento como ventaja competitiva.
modelamiento geoldgico y subsuelo, entre otros).
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Anexos por capitulos

Estructura de gobernanza de la Compafia

(DJSI1.2.15) Tabla 8.1. Informacién salarial de la alta gerencia (miembros de comité directivo).

Cargo Minimo Maximo
(COP) (COP)
Presidente/a
Vicepresidente/a de Refinacidn y Procesos Industriales 50 87
Vicepresidente/a Corporativo/a/e de Finanzas y Valor Sostenible
Vicepresidente/a Upstream
Vicepresidente/a Ejecutivo/a de Energias para la Transicion
Vicepresidente/a Corporativo/a/e de Talento Organizacional
Vicepresidente/a Corporativo/a/e de Transformacion Territorial y HSE
Vicepresidente/a Corporativo/a/e de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Vicepresidente/a Corporativo/a/e Juridico/a
Vicepresidente/a Administrativo/ay Servicios 32 60
Vicepresidente/a Comercial y de Mercadeo
Vicepresidente/a Ejecutivo/a de Hidrocarburos
Secretario/a/e General
Director/a/e Corporativo/a/e de Cumplimiento
Director/a/e Corporativo/a/e de Auditoria Interna
Crecer con la transicion energética
(GRI 2-28) Asociaciones del sector
e EnlaVicepresidencia Regional Piedemonte se trabaja en conjunto con:
*+ La Comision Regional de Competitividad del (CRCI), enfocada al

encadenamiento productivo de la region.

+ ElComité de laindustria Petrolera (CINPAC), enfocada en el didlogo social y comunidades.
e Se firmo e inicio el convenio con el Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras Jose
Benito Vives de Andréis (Invemar), por cinco (5) afios, para el desarrollo de iniciativas de
conservacion y preservacion de los ecosistemas marino-costeros del Caribe Colombiano,
encaminadas a la generacion de conocimiento y promocion de los servicios ecosistémicos.
e LaVicepresidencia Costa Afuera participo en el Comité Interinstitucional liderado por la ANH
y en el Comité de Acuerdo de Gobierno Industria, con el proposito de visibilizar las
necesidades y retos en la ejecucion de los proyectos costa afuera, para la explotacion del
potencial de gas del Caribe. Es una articulacion con entidades gubernamentales, sectoriales

y gremiales.
e [En2024,Hocol estuvo afiliada a:
* Asociacion Colombiana del Petroleo (ACP).

*  Asociacion Colombiana de Gas Natural - NATURGAS e invitado permanente a su consejo

directivo.

* ANDIy hace parte de los comités directivos seccionales Atlantico — Magdalena y Tolima

- Huila y Mesa Mas Guajira.

Nuesw,”

- eleygin C?b%;ROL




Hocol, desde 2013, se encuentra adherida al Pacto Global de las Naciones Unidas,
organizacion que promueve los principios de respeto por los DDHH, el medio ambiente,
trabajo decente y la anticorrupcion. Desde 2022 hace parte de la iniciativa Guias Colombia
por invitacion de Ecopetrol, en busca de un trabajo articulado en pro de la debida diligencia
en DDHH de las empresas que conforman el Grupo Empresarial.

Ecopetrol Brasil es asociada al Instituto Brasilero de Petrdleo (IBP) y la Asociacién Brasilera
de Empresas de Exploracion y Produccion de Petrdleo y Gas Natural (ABEP), que es un brazo
del IBP dedicado exclusivamente a la Exploracion y Produccion. En el IBP, Ecopetrol Brasil
participa activamente en foros técnicos y comités, contribuyendo a la formulacion de
politicas y regulaciones que afectan al sector. A través de la ABEP, se enfoca en los temas
relacionados con la exploracion y produccion, alineando los intereses de la Compafiia con
los avances de la industria.

Gremios, premios y/o reconocimientos

Premio Smart Digital Reality por el uso de la Solucion Hexagon(Ecosys), el cual reconoce a un
cliente que utiliza la solucion hexagon para crear una columna vertebral digital que acelere la
velocidad de los datos a lo largo del ciclo de vida de los activos para permitir una mejor
colaboracion y una toma de decisiones mas inteligente que aumente la productividad, la
integridad operativa y la sostenibilidad de las instalaciones industriales.

Premio Ameéricas /nnovator Award por el uso de la Solucion Hexagon (Ecosys-Ecopetrol),
reconoce a los clientes innovadores que utilizan las soluciones de Hexagon para tomar
decisiones basadas en datos, transformar y automatizar procesos clave o contribuir a un
planeta mas sostenible.

Ganador del Premio por la perforacion del Pozo Orca 1, en la categoria hidrocarburo vy
energia no-renovable, en el congreso ACIPET.

Reconocimiento por la participacion en el desarrollo de guias para la prevencion de
accidentes mayores en el Upstream al equipo de Integridad de la Gerencia de Perforacion
(GPN), del Consejo Colombiano de Seguridad de Procesos.

Premio Andesco a la eficiencia energética: Redireccionamiento de fluidos producidos de la
Bateria Rio Ceibas Sur a la Bateria Rio Ceibas Norte — PPH; Disminucién del consumo
Energético en los sistemas de Filtracion de las Plantas de Tratamiento de Agua (PTA) Rubiales
y Pozos con doble tangente en campo Rubiales.

En enero de 2024 se recibio por parte del ICONTEC la certificacion: Declaracion de
Verificacion de Huella de Agua (NTC-ISO 14046:2017) para los campos Cusiana, Cupiagua y
Florena. Los indicadores medidos son: huella de consumo de agua, huella de escasez de agua
y huella de degradacion de agua.

La Vicepresidencia Regional Piedemonte obtuvo el Premio a la Mejor Presentacion de
Jovenes Profesionales durante la décima Conferencia Latinoamericana de Seguridad de
Procesos, con las ponencias “Estrategia para la gestion de integridad en pozos con flujo
natural de alta complejidad™y “Caso de éxito: remediacion de condicion de integridad de
un pozo de hidrocarburos categorizado inicialmente con riesgo alto”.

Ecopetrol cuenta con una calificacion de A con el aporte de la Ecoreserva La Tribuna, por
parte de CDP Water Security. Este permite a las empresas divulgar informacioén critica
relacionada con el agua para el negocio, para informar su proceso de toma de decisiones e
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impulsar acciones efectivas. El CDP se establecio como el “ Carbon Disclosure Project” en el
2000, pidiendo a las empresas que divulguen suimpacto climatico.

e Endiciembre de 2024 se certificaron los calculos de huella de agua bajo la norma NTC-ISO
14046 de agua neutralidad en los campos Llanito, Tisquirama, Bonanza, Provincia y Lisama.

e Hocol obtuvo el segundo puesto en el indice de Inversién Social Privado (IISP) y Ranking
General del indice de reputacion del Barometro Petrolero, de Jaime & Arteaga Asociados.

e Reconocimiento por los aportes de Hocol al desarrollo econdmico y social a través de la
ejecucion de proyectos del mecanismo de Obras por Impuestos en los municipios de Lérida,
Casabianca, Cajamarcay Venadillo en el Tolima y de la gobernacion de Antioquia.

e Reconocimiento a Hocol por su aporte allograr la primera comunidad energética integral
del pais en el corregimiento de Canutal en Ovejas, Sucre.

Grupos de interés
En el marco de la consulta a Gl 2024, el porcentaje de encuestados que contestaron “satisfactorio”

o “muy satisfactorio” fueron los siguientes:

Gruno de interés % de satisfaccion frente a la % de satisfaccion frente al
P gestion ASG de Ecopetrol relacionamiento con Ecopetrol

Clientes 90% 80%
Accionistas € 29% 36%
inversionistas
Comu/mc.jad cientificay 86% 100%
académica
Comunidades 60% 72%
Empleados 89% 93%
Estado 88% 79%
Me.dl.o/s y lideres de 779 63%
opinién
Prove.edores y Sus 88% 80%
trabajadores
Organizaciones de la
sociedad civily de 68% 70%
cooperacion
Sociedades controladas 94% 75%
Socios 86% 86%

Estrategia ambiental

(DJSI 2.1.4) Tabla 8.2. Inversiones y gastos ambientales.

| 2022 | 2023 | 2024
Moneda COP
Inversiones de capital 584,892,240,886 755,813,651,374.08 1,054,308,554,969.53
Gastos operativos 819,593,157,665 1,043,275,129,529.84 | 1,439,099,502,868.16
Gastos totales 1,404,485,398,551 | 1,799,088,780,903.92 | 2,493,408,057,837.69
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Ahorro, prevencion de
COStos, ingresos,
incentivos fiscales, entre
otros

% de operaciones
cubiertas

132,600,000,000 | 243,000,000,000 431,403,799,438

100 100 100

Cambio climatico

Elinventario de emisiones atmosféricas de Ecopetrol se estructura segun la norma ISO 14064-1y el
estandar GHG Protocol, con un limite organizacional de control operativo™, bajo un enfoque
bortom-up. Esto abarca la estimacion de todas las emisiones vinculadas tanto a Ecopetrol como ala
refineria de Cartagena (413.8 KBD de carga a refinerias y produccion de 555,593 BOE). El ano base del
inventario es 2019, en linea con las metas de reduccion de emisiones del Grupo.

Entre las metodologias de estimacion empleadas por la Compaiiia en su inventario de emisiones
atmosféricas para el alcance 1, se encuentran: balance masico, factores de emision y mediciones
directas, especificamente para emisiones fugitivas y venteos en el segmento de produccion. Las
fuentes mas utilizadas para obtener los factores de emision son: Compendium of Greenhouse Gas
Emissions Estimation Methodologies for the Oil and Gas Industry - API, Consultoria Técnica para el
fortalecimiento y mejora de la base de datos de Factores de Emision de los Combustibles
Colombianos - FECOC, AP-42, ARPEL, CORINAIR. Para el alcance 2, en 2023y 2024 Ecopetrol utilizo el
factor de emision estimado por XM, entidad administradora del mercado eléctrico, que estima el
factor de emision de la red nacional que posteriormente oficializa la Unidad de Planeacion Minero-
Energética (UPME). Para la energia autogenerada, la Compania emplea el factor de emision propio de
cada centro de generacion. En el caso del alcance 3, Ecopetrol usa diversos métodos de estimacion,
tales como: factores de emision basados en gasto, emisiones propias de proveedor y estimaciones
realizadas con base en la gestion de la informacion.

Los potenciales de calentamiento global utilizados en el inventario son aquellos reportados en el
Quinto Informe de Evaluacion del Panel Intergubernamental de Cambio Climatico (IPCC- AR5).

Durante 2024, Ecopetrol realizo una verificacion externa con SGS Colombia S.A. bajo la metodologia
del GHG Protocol de su inventario de emisiones de GEl en los alcances 1y 2 de 2021, 2022 y 2023.
Como parte de esta verificacion se realizaron ajustes a la metodologia utilizada por la Companiia,
buscando que la informacion fuese mas precisa, consistente y transparente. Ademas, por primera
vez, también verifico las categorias 1, 6, 8, 10, 11,13 y 15 del alcance 3 para 2023.

(DJSI2.5.1) (DJSI 2.5.2) (DJSI 2.5.3) (CCE-4) (GRI 305-1) (GRI 305-2) (GRI 305-3) (GRI 11.1.5) (GRI 11.1.6) (GRI
11.1.7) (TCFD M-1.2) (SASB EM-EP-110a.1) (WEF 7) Tabla 8.3. Emisiones de GEl por alcance™.

2021 | 2022 | 2023 |

2024

Unidad tCOze

%4 Cifras divulgadas en el Informe Integrado de Gestion 2023 para el periodo 2021-2023. Esto cubre la estimacion del 100% de las emisiones
generadas en Colombia por las instalaciones donde la Compafiia tiene control operacional, es decir, los activos del Upstream operados por
Ecopetrol y en la Vicepresidencia de Refinacion y Procesos Industriales, que incluye las dos (2) refinerias (refineria de Cartagena y refineria de
Barrancabermeja).
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E)m's'ones directas de GEl (@lcance 12,515,133 12,338,759 12,458,520 1,817,213
Emisiones | Basado ena 298,047 301,947 305,395 704,342
indirectas | ubicacion
de GE Basado en el 583,362 500,772 468,921 859,802
(alcance 2) | mercado
Emisiones indirectas de GEl 138,535,802 148,218,864 152,963,089 151,117,258
(alcance 3)
Gases incluidos en el calculo CO;, CH4,N;O
Siguiendo las directrices de la I1SO 14064-1y el GHG Protocol, las emisiones del afio base del
inventario de Ecopetrol se recalculan cada vez que la Compafiia experimenta cambios importantes,
como adquisiciones, desinversiones y fusiones, asi como cambios en la metodologia de calculo o
mejoras en la precision de factores o de los datos de actividad. En consecuencia, en 2024 Ecopetrol
realizd mejoras en la metodologia de calculo, que fueron aplicadas a toda la serie historica en los
datos reportados en el Informe Integrado de Gestion. Se presenta en este anexo una version
ajustada para efectos de comparabilidad.
Estos cambios, que impactaron las emisiones de GEl alcances 1, 2 y 3, incluyen principalmente: (i)
mejoras en las variables que acompanan el dato de actividad en la categoria de venteos, lo que
permite tener un mejor factor de emision asociado a la fuente, asi como mayor nivel de precision en
las fuentes reportadas por la operacion; (i) uso de un factor de emision actualizado para la compra
de energia al Sistema Interconectado Nacional (SIN), que recoge con mayor precision situaciones
como el fendmeno del nifio, presentadas en 2023 y 2024 v (i) mejoras en la metodologia de calculo
utilizada para la estimacion de emisiones por combustion y teas, asi como en la calidad de
informacion utilizada en esta categoria.
(DJSI25.1) (DJSI 2.5.2) (DJSI 2.5.3) (CCE-4) (GRI 305-1) (GRI 305-2) (GRI 305-3) (GRI 11.1.5) (GRI 11.1.6) (GRI
11.1.7) (TCFD M-1.2) (SASB EM-EP-110a.1) (WEF 7) Tabla 8.4. Emisiones de GEl por alcance'®. Versién
ajustada de la serie histdrica.
2021 \ 2022 \ 2023 \ 2024
Unidad tCOze
Emisiones directas de GEl (alcance 1) 11,872,054 11,960,859 11,868,593 11,817,213
Ernisiones Basado en la ubicacion 299,879 304,580 534,308 704,342
indirectas de
S)E' (alcance | pasado en el mercado 583,022 499,052 740,490 859,892
Emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 140,912,781 150,914,463 155,060,112 151,117,258
Gases incluidos en el calculo CO;, CH4, N2O

(DJSI 2.5.3) (CCE-4) (GRI 305-3) (GRI 11.1.7) (TCFD M-1.2) (WEF 7) Tabla 8.5. Emisiones indirectas de GE!
(alcance 3) por categoria.

1% Version ajustada de la serie historica para efectos de comparabilidad de la informacion sobre emisiones para el periodo 2021-2023, por fuera
del alcance de la verificacion limitada del Informe Integrado de Gestion y verificadas por tercera parte (SGS Colombia), bajo el estandar GHG
Protocol Esto cubre la estimacion del 100% de las emisiones generadas en Colombia por las instalaciones donde la Compafiia tiene control
operacional, es decir, los activos del Upstream operados por Ecopetroly en la Vicepresidencia de Refinacidn y Procesos Industriales, que incluye
las dos (2) refinerias (refineria de Cartagena y refineria de Barrancabermeja).
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Categoria

2024
(tCOze)

Metodologia y exclusiones para el calculo de las emisiones

Bienesy servicios
adquiridos'™®

7,984,322

Esta categoria fue la segunda que mas contribuyd a las emisiones de Ecopetrol de
alcance 3, con un 5.3% del total.

La Compania agrupa todas las compras de bienes y servicios (C1) y bienes de capital
(C2) en una unica cuantificacion en C1. También cubre todos los contratos relacionados
con las compras de petroleo y combustibles.

Las emisiones de los bienes y servicios adquiridos se estimaron utilizando cuatro (4)
métodos: (i) especifico para el proveedor, para algunos proveedores clasificados como
relevantes por el drea de suministro; (i) promedio de datos, para los proveedores de
petréleo y combustibles, empleando los factores de emision del Department for
Environment, Food & Rural Affairs (DEFRA); (iii) basado en el gasto, desglosando los datos
de gasto de Ecopetrol asignados a la categoria de grupo de productos mas apropiada
disponible dentro de los Factores de Emision de GEI de la Cadena de Suministro
Basados en USEEIO de la EPA; e (iv) hibrido, en los casos en que el proveedor relevante
tenia un inventario de emisiones de GEl pero el bien o servicio adquirido no
representaba un volumen o masa relevante. En este caso, se utilizo la intensidad de
carbono basada en los ingresos.

Bienes de capital

Ecopetrol agrupa todas las compras de bienes y servicios (categoria 1) y bienes de
capital (categoria 2) en una sola cuantificacion, bajo la categoria 1.En 2024, la Companiia
inicio un analisis interno para entender que se debe hacer para separar las emisiones
de las categorias 1y 2. El analisis continuara en 2025, sin embargo, a 31de diciembre de
2024, no se encontro valor agregado en separarlas, dado que todas las emisiones
relacionadas con las compras, asi se conviertan en bienes de capital o no, se gestionan
a través de la Vicepresidencia Administrativa y Servicios, encargada de los temas de
abastecimiento.

Actividades
relacionadas con el
combustible y la
energia (no
incluidas en el
alcance102)

81,904

Esta categoria represento el 0.05% del total de emisiones de alcance 3 de Ecopetrol.

En esta categoria se incluyen las pérdidas de transmision y distribucion (T&D) vy las
ventas de excedentes de energia. Las emisiones por pérdidas de T&D se calculan
utilizando el factor de emision de la red eléctrica nacional y el porcentaje de pérdidas;
mientras que las emisiones por ventas de excedentes de energia se calculan utilizando
el factor de emision especifico del proveedor.

Transporte y
distribucion aguas
arriba

233,449

Estas emisiones representaron el 0.12% del total de emisiones de alcance 3 de
Ecopetrol.

La Compaiiia dividio esta categoria en tres (3) subcategorias: transporte fluvial,
maritimo y terrestre. Tanto el transporte fluvial como el terrestre ocurren localmente
en Colombia, por lo tanto, el combustible utilizado en estas actividades corresponde
al combustible vendido por Ecopetrol. Por esta razon, estas dos (2) subcategorias ya
estan incluidas en la categoria 11 (uso de productos vendidos). El valor reportado
corresponde a toda la categoria, dividido de la siguiente manera: 58,828 tCO;¢e se
refieren a las subcategorias contabilizadas en la categoria 11, y 174,622 tCO.e se
refieren a la Unica subcategoria que no se contabiliza en la categoria 11, es decir, el

1 En 2024, Ecopetrol revisé su base de contratacion para alinearla de acuerdo con las directrices de gestion. Esto dio lugar a un ajuste en el
gasto anual y en la cantidad de categorias de compras incluidas en el calculo que se habia utilizado en la serie histérica 2019-2023.
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transporte maritimo. La mayoria de estas actividades se calculan con el método
basado en la distancia.

Residuos
generados en las
operaciones

22,121

Esta categoria contribuyo al 0.01% del total de emisiones de alcance 3 de la Compaia.

Ecopetrol dividid esta categoria en cuatro (4) subcategorias: residuos enviados a
incineracion, vertedero, compostaje y chatarra vendida a un tercero que produce
acero. Las tres (3) primeras subcategorias se calculan utilizando el método especifico
del tipo de residuo; a la vez que la Ultima se calcula utilizando informacion especifica
del proveedor.

Viajes de negocios

2,684

Las emisiones de esta categoria representaron el 0.002% del total de emisiones de
alcance 3 de Ecopetrol.

Esta categoria hace referencia al transporte aéreo y alas noches de hotel relacionadas
con los viajes de negocio. Dado que todas las actividades de viaje comienzan en
Colombia, el combustible utilizado en estas actividades corresponde al combustible
vendido por Ecopetrol. Por esta razon, esta categoria ya esta incluida en la categoria 11
(uso de productos vendidos). El valor reportado corresponde a toda la categoria,
dividida de la siguiente manera: 2,460 tCO.e se refieren a la actividad ya contabilizada
en la categoria 11,y 225 tCO.e se refieren a las emisiones relacionadas con las noches
de hotel.

Las emisiones de los viajes aéreos se calculan con la metodologia basada en la
distancia, siguiendo la recomendacion de la Organizacion de Aviacion Civil
Internacional, que establece la emision media por pasajero segun la ruta, el tipo de
aviony la cabina en cada viaje. Las noches de hotel se calculan con la metodologia de
datos promedios con factores de emision del DEFRA.

Desplazamiento de
personas
trabajadoras

11,824

Las emisiones de esta categoria representaron el 0.008% del total de emisiones de
alcance 3 de Ecopetrol.

Esta categoria hace referencia a los desplazamientos tanto aéreos como terrestres.
Como todas las actividades ocurren en territorio nacional, el combustible utilizado en
estas actividades corresponde al combustible vendido por la Compania. Por esta
razon, esta categoria ya esta contabilizada en la categoria 11 (uso de productos
vendidos). Algunas actividades se calculan con el meétodo basado en la distancia y
otras con el método basado en el combustible, utilizando factores nacionales de
emision de combustible.

Activos arrendados
aguas arriba

930

Esta categoriaincluye las emisiones asociadas a los activos no industriales arrendados,
y a los activos propios no industriales de Ecopetrol. Ambas subcategorias se calculan
utilizando el factor de emision de la red eléctrica nacional y el consumo de energia en
cada activo no industrial. Si no se dispone de esta informacion, se utilizan factores de
emision basados en el gasto.

Transporte y
distribucion aguas
abajo

700,486

Las emisiones de esta categoria representaron el 0.46% del total de emisiones de
alcance 3 de Ecopetrol.

La Compania dividio esta categoria en dos (2) subcategorias: transporte fluvial y
transporte maritimo. El transporte fluvial ocurre localmente (en Colombia), y el
transporte maritimo comienza en Colombia, por lo tanto, el combustible utilizado en
estas actividades corresponde al combustible vendido por Ecopetrol. Por esta razon,
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estas dos (2) subcategorias ya estan contabilizadas enla categoria 11(uso de productos
vendidos). Esta categoria se calcula con el método basado en la distancia,
considerando la carga transportada.

Procesamiento de
productos
vendidos

5,701,528

Las emisiones de esta categoria aportaron el 3.8% del total de emisiones de alcance 3
de Ecopetrol.

Esta categoria incluye el procesamiento de productos intermedios que son vendidos
por la Compaiiia, como el petréleo crudo. Para el procesamiento del crudo se utilizo el
método de datos promedio. El dato secundario utilizado fue la intensidad de carbono
de un proceso de refinacion promedio. Esta categoria se contabiliza en la categoria 11
(uso de productos vendidos), siguiendo las recomendaciones del GHG Protocol,donde
se incluyen las emisiones directas de la fase de uso del producto, considerando que
todo el crudo se quema.

Uso de productos
vendidos

142,056,821

Esta categoria represento el 94% del total de emisiones de alcance 3 de Ecopetrol.

El limite minimo, recomendado por el GHG Protoco/ y adoptado por Ecopetrol,
corresponde al uso final tanto de productos (como combustibles liquidos vy
petroguimicos) como de productos intermedios (como petrdleo crudo). La
metodologia utiliza el volumen neto en las operaciones comerciales donde Ecopetrol
tiene la mayor cantidad total de productos potenciales vendidos. Para estimar las
emisiones de combustibles basadas en los productos finales, las cantidades de
combustibles se multiplicaron por el factor de emision de combustion nacional para
cada tipo de combustible. Se utilizaron factores de emision para CO,, CHs y N;O. Se
emplearon estadisticas nacionales para determinar el porcentaje de combustible
quemado procedente de fuentes fijas y moviles y la fuente mas representativa. Por
ultimo, para los productos finales no energéticos, como lubricantes y parafinas, las
emisiones de CO; se estimaron utilizando la fraccion de oxidacion por defecto del
IPCC.

Tratamiento de fin
de vida de los
productos
vendidos

51,594

Las emisiones de esta categoria representaron el 0.03% del total de emisiones de
alcance 3 de Ecopetrol.

Incluye las emisiones asociadas al tratamiento al final de la vida util de lubricantes y
parafinas. Se asume que ambos productos son incinerados, por lo que se utiliza el
método especifico para cada tipo de residuo.

Activos arrendados
aguas abajo

243

Esta categoria hace referencia a los activos arrendados a terceros. Las emisiones se
calculan utilizando el factor de emision de la red eléctrica nacional y el consumo de
energia en cada activo no industrial, o con la metodologia basada en el gasto y los
Factores de Emision de GEl de la Cadena de Suministro Basados en USEEIO de la
Agencia de Proteccion Ambiental de Estados Unidos (EPA), recomendados por IPIECA.

Franquicias

Ecopetrol no calcula esta categoria porgue no tiene franquicias.

Inversiones

744,476

Las emisiones de esta categoria representaron el 0.49% del total de emisiones de
alcance 3 de Ecopetrol.

Esta categoria es la tercera que mas contribuye a las emisiones de la Compania, e
incluye activos con participacion accionarial. Esta categoria se calcula con el método
de datos promedio, considerando la intensidad de carbono del operador si la
informacion esta disponible publicamente. En caso contrario, se utiliza la intensidad de
carbono promedio de Ecopetrol.
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Otra aguas arriba -

No se considera ninguna otra categoria en la cadena de valor aguas arriba, porque
todas las actividades indirectas de Ecopetrol se incluyen en las categorias anteriores.

Otra aguas abajo -

No se considera ninguna otra categoria en la cadena de valor aguas abajo, porque
todas las actividades indirectas de Ecopetrol se incluyen en las categorias anteriores.

(GRI305-4) (GRI 11.1.8) Tabla 8.6. Intensidad de las emisiones de GEI'?’.

2021 | 2022 | 2023 2024
Unidad kg COze / barriles de petréleo equivalente (boe)
Produccion 37.09 35.47 33.57 34.66
Refinacion y procesos industriales 38.17 40.41 36.80 37.29
Tipos de emisiones de GEl incluidos en dicho ratio Alcances 1y 2
Gases incluidos en el calculo CO;3, CHa, N>O
(CCE-3) (GRI 305-5) (GRI 11.2.3) Tabla 8.7. Reduccidn de las emisiones de GEI'8,
2021 | 2022 | 2023 2024
Unidad tCOze
Eficiencia energética 186,713 154,976 306,265 357,966
Emisiones fugitivas y venteos 59,817 101,602 104,968 91,383
Optimizacion de quemas en teas 45,135 150,852 71,734 9,082
Energias renovables 1,929 9,243 8,565 3,340
Sustitucion de fuentes ND ND ND 303
Reduccion total 293,594 416,672 581,532 462,074

Gases incluidos en el calculo

" Eficiencia energética: COz, CHa, N>O

" Emisiones fugitivas y venteos: COz, CHa

* Optimizacion de quema en teas: CO,, CHy
" Energias renovables: COe

" Sustitucion de fuentes: CO;, CH4, N2O

Alcances en los que se produjeron reducciones

" Eficiencia energética: alcance 1

" Emisiones fugitivas y venteos: alcance 1

* Optimizacion de quema en teas: alcance 1
" Energias renovables: alcance 1y alcance 2
" Sustitucion de fuentes: alcance 1

En cuanto a la reduccion de emisiones de GEl, se revisaron los datos del periodo 2021 - 2023
divulgados en el Informe Integrado de Gestion 2023 para efectos de comparabilidad, principalmente
por: (i) proyectos de emisiones fugitivas y venteos y de optimizacion de quema en tea, que fueron

7 Ecopetrol calcula las intensidades de carbono en los segmentos de produccion y refinacion ast: la intensidad del segmento de produccion se
estima dividiendo las emisiones de alcance 1y 2 generadas en el segmento, entre la produccion neta, que incluye crudo, gas y blancos, expresada
en términos de barriles de petréleo equivalentes. La intensidad del segmento de refinacion se estima dividiendo las emisiones de alcance 1y 2
generadas en el segmento, entre las corrientes de entrada anuales a las refinerias de Barrancabermeja y Cartagena (carga), expresada en
términos de barriles de petroleo equivalentes. Estos calculos se realizan bajo el limite organizacional de control operacional.

"% Cifras divulgadas en el Informe Integrado de Gestion 2023 para el periodo 2021-2023. Las reducciones se estiman mediante balance de masa
y/o factores de emision en modelo de cdlculo propio de Ecopetrol, teniendo como escenario las emisiones histdricas (antes de la
implementacion de la iniciativa) o una linea base de proyecto estimada. Para el calculo se utilizan principalmente los factores de emision
referenciados por: Compendium of Greenhouse Gas Emissions Estimation Methodologies for the Oil and Gas industry - AP, FECOC, UPME, AP-42.
Los potenciales de calentamiento global utilizados en el inventario son aquellos reportados en el Quinto Informe de Evaluacion del Panel
Intergubernamental de Cambio Climatico (IPCC- AR5). Este indicador incluye las emisiones bajo el enfoque de control operacional, es decir, los
activos del Upstream operados por Ecopetrol y en la Vicepresidencia de Refinacion y Procesos Industriales, que incluye las dos (2) refinerias
(refineria de Cartagenay refineria de Barrancabermeja). En los casos donde aparece “ND”, el dato no esté disponible dado que empezé a medirse
a partir de 2024.
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reclasificados a la palanca de eficiencia energética, en los casos en que el gas recolectado tuvo algun
aprovechamiento energético, e (ii) identificacion de proyectos desarrollados durante el periodo 2021
- 2023 no incluidos en el indicador en afos anteriores debido a su estado de maduracion (2021:
44,709 tCOze; 2022: 196,984 tCOze; 2023: 53,435 tCOze). Adicionalmente, en 2024 se incluyo una
nueva categoria, denominada “Sustitucion de fuentes”, que incluye proyectos que contemplan el
cambio de una fuente con un mayor factor de emision de GEl a una con un menor factor de emision
de GEl.

(CCE-3) (GRI 305-5) (GRI 11.2.3) Tabla 8.8. Reduccion de las emisiones de GEI'. Version ajustada de la
serie historica.

2021 | 2022 | 2023 2024
Unidad tCOze

Eficiencia energética 232,537 351,960 317,484 357,966
Emisiones fugitivas y venteos 59,817 92,161 194,968 91,383
Optimizacion de quemas en teas 44,020 160,293 113,949 9,082
Energias renovables 1,929 9,243 8,565 3,340
Sustitucion de fuentes ND ND ND 303
Reduccion total 383,303 613,656 634,967 462,074

* Eficiencia energética: CO;, CHa, N,O

* Emisiones fugitivas y venteos: COz, CHa
Gases incluidos en el calculo * Optimizacion de quema en teas: CO,, CHy

* Energias renovables: COze

* Sustitucion de fuentes: CO,, CHa, N2O

" Eficiencia energética: alcance 1

" Emisiones fugitivas y venteos: alcance 1
Alcances en los que se produjeron reducciones * Optimizacion de quema en teas: alcance 1

* Energias renovables: alcance 1y alcance 2

* Sustitucion de fuentes: alcance 1

(DJSI 2.5.1) (CCE-4) (GRI 305-1) (GRI 305-3) (GRI 11.1.5) (GRI 11.1.7) Tabla 8.9. Emisiones biogénicas por
alcance™.
| 2021 | 2022 | 2023™ | 2024

99 Version ajustada de la serie histdrica para efectos de comparabilidad de la informacion sobre emisiones para el periodo 2021-2023, por fuera
del alcance de la verificacion limitada del Informe de Gestidn. Las reducciones se estiman mediante balance de masa y/o factores de emision
en modelo de calculo propio de Ecopetrol, teniendo como escenario las emisiones historicas (antes de laimplementacién de la iniciativa) o una
linea base de proyecto estimada. Para el calculo se utilizan principalmente los factores de emision referenciados por: Compendium of
Greenhouse Gas Emissions Estimation Methodologies for the Oil and Gas Industry - API, FECOC, UPME, AP-42. Los potenciales de calentamiento
global utilizados en el inventario son aquellos reportados en el Quinto Informe de Evaluacion del Panel Intergubernamental de Cambio Climatico
(IPCC- ARS). Este indicador incluye las emisiones bajo el enfoque de control operacional, es decir, los activos del Upstream operados por
Ecopetrol y en la Vicepresidencia de Refinacion y Procesos Industriales, que incluye las dos (2) refinerias (refineria de Cartagena y refineria de
Barrancabermeja). En los casos donde aparece “ND”, el dato no estd disponible dado que empezd a medirse a partir de 2024.

® La reduccion de emisiones biogénicas de alcance 1 entre 2022 y 2023 obedece a la disminucion de consumo de diésel en activos de
produccion. En cuanto a las emisiones de alcance 3, Ecopetrol vende diésel 100% fésil, una mezcla de diésel fosil y biodiesel que puede variar
entre B2 y B4 y 100% biodiésel. Las emisiones biogénicas se redujeron en 2024 porque, aunque las ventas de la mezcla diésel B2 aumentaron un
poco, la venta de 100% biodiésel se redujo considerablemente. Para la estimacion de emisiones de GEl se utilizan los factores de emision de
FECOC, considerando los porcentajes de biocombustible en la mezcla. Esta composicion es alrededor del 10% al 12% para combustible comercial
(A1) y del 2% al 4% para el diésel que se vende a comercializadoras, es decir el que se estima en A3.

"Version ajustada de la serie histdrica para efectos de comparabilidad de la informacion sobre emisiones para el periodo 2021-2023, por fuera
del alcance de la verificacion limitada del Informe Integrado de Gestion y verificadas por tercera parte (SGS Colombia), bajo el estandar GHG
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Unidad 1COze
Emisiones biogénicas de CO; alcance 1 1,096 1,204 627 821
Emisiones biogénicas de CO; alcance 3 258,972 203,265 354,642 316,315
(DJSI 2.5.4) (CCE-5) (SASB EM-EP-110a.1) Tabla 8.10. Emisiones directas de metano™.
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Unidad tCH,
Emisiones directas de metano 61,442 | 54,243 | 50,312 | 48,651
(SASB EM-EP-110a.2) Tabla 8.11. Emisiones de alcance 1procedentes de hidrocarburos quemados,
otras combustiones, emisiones generadas durante el procesamiento, otras emisiones a la
atmésfera y emisiones fugitivas™.
2021 | 2022 2023 | 2024
Unidad tCOze
Cantidad de hidrocarburos quemados - faring 908,155 949,722 838,238 783,617
Cantidad de otras combustiones 4,281,776 4,189,428 3,960,695 4,000,976
Cantidad de emisiones de proceso 163,798 168,393 170,201 160,638
Cantidad de emisiones por venteo 1,460,588 1,323,624 1,217,021 1,190,875
Cantidad de emisiones fugitivas de la operacion 129,707 56,727 60,096 37,186
Cantidad de emisiones globales brutas alcance 1 6,944,024 6,687,894 6,246,251 6,173,291
El consumo energetico abarca las operaciones del Upstream de Ecopetrol, del Midstream del Grupo,
que incluye a Cenit y sus filiales, y del Downstream, compuesto por las refinerias de Cartagena y
Barrancabermeja, Esenttia y Ecodiesel. De acuerdo con las regulaciones vigentes, la Compafiia no
comercializa energia con terceros. Para la consolidacion de toda la informacion energética, se utiliza
el sistema SAP, que se actualiza con mediciones directas obtenidas de manera continua en los
distintos puntos de monitoreo en campo. Todo el consumo de energia es de caracter interno y no
se aplican factores de conversion al calcular el consumo total dentro de la Companiia.
(DJSI 2.2.2) (CCE-3) (CCE-6) Tabla 8.12. Consumo total de energia por tipo de fuente™.
2021 2022 | 2023 | 2024 | Metapara2024
Unidad MWh
Consumo total de energia no renovable 6,719,091 7,150,883 7,795,917 8,049,621 8,552,562
Consumo total de energia renovable 54,551 168,705 211,453 231,818 245,010
Consumo total de energia 6,773,642 7,319,588 8,007,370 8,281,439 8,797,572
Cobertura del dato 82 82 83 85 -

Protocol En el Informe Integrado de Gestion 2023 se divulgaron las siguientes cifras para 2023: Emisiones biogénicas de CO; alcance 1: 900
tCOze; Emisiones biogénicas de CO; alcance 3: 300,481tCOze.

"2 Este indicador incluye las emisiones bajo el enfoque de control operacional, es decir, los activos del Upstream operados por Ecopetrol y en la
Vicepresidencia de Refinacion y Procesos Industriales, que incluye las dos (2) refinerias (refineria de Cartagena y refineria de Barrancabermeja).

"5 La Informacion reportada presenta diferencias con la presentada en el informe SASB 2023, asociadas a: (i) redistribucion de las emisiones por
venteo y por proceso, acorde a lo solicitado en el estandar, (i) actualizacion de parametros asociados con venteos de gas en tanques vy (i)
ajustes en inventario en el marco del proceso de verificacion de tercera parte surtido en 2024 para el periodo 2021-2023. Se presenta una
disminucion significativa en las emisiones fugitivas reportadas en 2024 respecto a 2023, asociadas a la gestion y cierre de fugas en las dreas
operativas del segmento produccion.

"Incluye el consumo total de energia (energia comprada y autogenerada) del Upstream de Ecopetrol, el Midstream del Grupo (CENITy sus filiales)
y el Downstream del Grupo (las refinerias de Cartagena y Barrancabermeja, Esenttia y Ecodiesel), considera igualmente excedentes que se
venden entre compaiiias del Grupo Ecopetrol a través del SIN (Sistema Interconectado Nacional).
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(CCE-3) (CCE-6) (GRI 302-1) (GRI 11.1.2) Tabla 8.13. Consumo de energia autogenerada por tipo de

fuente™.
2021 ‘ 2022 2023 2024
Unidad GWh
Consumo de energia autogenerada procedente de fuentes no renovables 2,813 2,752.08 3,020.2 3,104.94
Consumo de energia autogenerada procedente de fuentes renovables 54.6 168.7 21.45 23182
Consumo total de energia autogenerada 2,867.6 2,920.78 3,231.65 3,336.76
(CCE-3) (CCE-6) (GRI 302-1) (GRI 11.1.2) Tabla 8.14. Consumo de energia y de vapor.
2021 2022 2023 2024
Consumo total de energia dentro de la Compariia (GWh) 6,610.86 7,319.08 7,929 8,212.27
Consumo energético total de vapor (kib) 22,258,604 25,600,747 23,091,069 | 23,406,808.33
(CCE-6) (GRI 302-3) (GRI 11.1.4) Tabla 8.15. Ratio de intensidad de la energia consumida'.
2021 2022 2023 2024
Ratio de intensidad energética (kwh/bbl) 173 171 1.67 1.66
Tipos de energia incluidos en el ratio de intensidad Electricidad

(CCE-6) (GRI 302-4) Tabla 8.16. Optimizacién del consumo de energia'.

Optimizacion del consumo

" 417 P
energetico en 2024 J
Optimizacion acumulada
del consumo energetico 19.91PJ

desde 2018 2 2024

Tipos de energia incluidos
en dicha reduccion

Combustible, electricidad y vapor

Base para el calculo

La contabilizacion de ahorros se toma a partir de 2018, afo de inicio del programa de eficiencia
energetica. Los ahorros se contabilizan utilizando la metodologia ISO 50001y el GHG FProtocol,
estableciendo lineas base energéticas por proyecto. Esto permite tener una referencia cuantitativa
del desempefio energético antes y después de la implementacion de la accion de eficiencia
energetica.

Metodos utilizados para el
calculo

En 2023, el GE ratifico su Estrategia 2040 e incorpor¢ tres (3) ajustes, uno de ellos asociado al
objetivo estratégico de eficiencia energética, que corresponde a la reduccion de 25 PJ en el
consumo interno de energia acumulado entre 2018 y 2030. Este objetivo incluye los diferentes

S Incluye unicamente la energia autogenerada del Upstreamy del Midstream.

"6 El ratio se calcula dividiendo el consumo de energia eléctrica absoluto asociado a los activos de produccién del Upstream, que son operados
directamente por Ecopetrol, entre los parametros especificos de la Compafiia, que incluyen la suma de las producciones de crudo, gas, blancos
y agua en los mismos activos. El indicador excluye los activos pertenecientes a la Vicepresidencia Regional de Piedemonte, dado que sus
procesos de produccion demandan mayormente (~97%) energia térmica. En 2023, el método de calculo presentd cambios frente a los afios
anteriores, pues se busco mejorar la caracterizacion de los procesos eléctricos, empleando Unicamente la produccion de activos en los que es
pareto el uso de este energético y se tiene informacion trazable de su consumo. Asi, a partir de 2023, se excluy¢ la produccion de Piedemonte
y la produccidn de activos no operados directamente por Ecopetrol, teniendo en cuenta que la energia eléctrica consumida no es significativa
frente ala produccion o no se cuenta con la data en el caso de las operaciones asociadas. Esta nueva metodologia se aplico a las vigencias 2021
y 2022. Asi, el cambio metodoldgico impacta cuantitativamente el indicador de la siguiente manera: en 2021 pas6 de 1.06 kwh/bbl a 173 kwh/bbl
y en 2022 de 1.1kWh/bbl a 1.71kwh/bbl, con un aumento de 63% y 55%, respectivamente.

7 Incluye el resultado de optimizacion del consumo de energia eléctrica y térmica (combustible, electricidad y vapor) a nivel del GE.
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energeticos utilizados (gas, crudo, energia eléctrica y combustibles liquidos). Asi, dicha actualizacion
implica cambios en los reportes, pues en afos anteriores la Compania solo divulgaba la reduccion
de consumos eléctricos. Para calcular los beneficios, Ecopetrol utiliza los siguientes métodos:
* Ahorros por control operacional: se calculan los ahorros segun el estandar ISO 50001:2019,
estableciendo los indicadores de gestion de energia respecto a lineas base de consumo energético.
* Ahorros por mejora tecnoldgica, segun:
- Calculo de ahorros periddicos: se determina un consumo base (a través de mediciones o
simulacion) y se mide la energia real consumida en intervalos periodicos. Esta diferencia se
establece como el ahorro que sera actualizado en la frecuencia establecida.
- Ahorros segun ISO 50001 se calculan los ahorros e indicadores de gestion de energia
respecto a lineas base de consumo energético que son definidas por este estandar.
* Ahorros por gestion del IIE: se establecen ahorros de acuerdo con la optimizacion del indice de
intensidad energética obtenido con la metodologia Solomon.

(CCE-3) (CCE-6) (GRI 302-1) (GRI 11.1.2) Tabla 8.17. Consumo de energia comprada, autogenerada y
vendida por tipo de energia, excluyendo vapor™,

2021 2022 2023 2024
Tipo de energia Comprada ’ Autogenerada ’ Vendida | Comprada ‘ Autogenerada ‘ Vendida | Comprada | Autogenerada ‘ Vendida | Comprada | Autogenerada | Vendida
Unidad Gwh
Electricidad 230984 | 1515 [ 8158 | 28813 | 1517 [ 0 | 3112 | 16646 | 7837 | 3329 | 161575 | 69.17
Calefaccion NA
Refrigeracion NA

(CCE-3) (CCE-6) (GRI 302-1) (GRI 11.1.2) Tabla 8.18. Cantidad de vapor autogenerado y vendido.

2021 2022 | 2023 | 2024
Unidad Kib
Vapor autogenerado 22,276,124 25,618,267 23,097,657 23,433,160.33
Vapor vendido 17,520 17,520 6,588 26,352

Calidad del aire

(DJSI2.3.5) (DJSI 2.3.6) (DJSI 2.3.7) (ENV-5) (GRI 305-7) (GRI 11.3.2) (SASB EM-EP-120a.1) (WEF 12E) Tabla
8.19. Contaminantes criterio emitidos™®.

'® Los datos diligenciados como No Aplica (NA) hacen referencia a informacion que no se contempla en los datos de consumo energético de
Ecopetrol.

"Cifras divulgadas en el Informe Integrado de Gestion 2023 para el periodo 2021-2023. Incluye el segmento del Upsiream, que abarca las
vicepresidencias regionales de produccion: Vicepresidencia Regional Andina Oriente (VAO), Vicepresidencia Regional de Piedemonte (VPI),
Vicepresidencia Regional Central (VRC) (La Cira Infantas) y Vicepresidencia Regional de Orinoquia (VRO) (CPO - 09). Igualmente, incluye las
operaciones asociadas donde Ecopetrol actia como operador y el segmento del Downstream(las refinerias de Barrancabermeja y Cartagena).
Los compuestos organicos persistentes (COP) no hacen parte de las materias primas, insumos o portafolio de productos de la Compafiia, por
lo que no es necesario el registro de potenciales emisiones de esta categoria. Asi, no existe un reporte o estimacion de sus emisiones. Ecopetrol
gestiona los contaminantes peligrosos al aire (HAP) desde el punto de vista ocupacional, a través de un sistema de vigilancia epidemioldgica
implementado en dreas especificas, que permite la identificacion de areas de riesgo y grupos de exposicion, su valoracion y la evaluacion del
impacto sobre la salud de las personas trabajadoras, asi como el planteamiento de alternativas de prevencion, manejo y control. Las sustancias
mas relevantes corresponden a hidrocarburos aromaticos y solventes, cuyas emisiones se reportan en el inventario de emisiones de VOC, y
6xidos de azufre, reportados como SOx. En "Otras categorias de emisiones al aire identificadas en regulaciones relevantes" se reportan las
emisiones de monoxido de carbono (CO).
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2021 2022 2023 2024

Unidad ™
Oxidos de Nitrogeno (NOx) 28,602 29,123 29,776 28,464
Oxidos de Azufre (SOx) 14,528 15,413 15,796 17,802
Compuestos organicos volatiles (VOC) 121,115 127,605 123,328 199,965
Material particulado (MP) 1,402 1,585 1,823 1,696

Fuente relativa a los factores de emision utilizados

Ecopetrol realiza los célculos de emisiones de contaminantes atmosféricos a
traves de:

* Balances de masa para las emisiones de SOx en sistemas de combustion y
quemas en teas.

“Mediciones directas para VOC en emisiones fugitivas y venteos de ciertas
areas operativas.

* Factores de emision para todos los contaminantes: MP, NOx, VOC, CO y SOx
en las demas actividades y segmentos productivos.

Asimismo, los factores de emision utilizados para el calculo de emisiones de
contaminantes criterio (NOx, CO y MP)y VOC son extraidos, principalmente, del
documento “AP-42: Compilado de Factores de Emision de Contaminantes
Atmosféricos”, publicado por la Agencia de Proteccidon Ambiental de los
Estados Unidos. En casos particulares, la Compariia utiliza factores de emision
de las siguientes referencias:

* Compendium of Greenhouse gases emissions methodologies for the oil and

gas industry (2021) del API.
Air Quality Management District.

Petrolera (1999), de ARPEL.

Environmental Agency.

Emission Inventory Improvement Program (Julio 2001).

* Guideline for fugitive emissions calculations (Junio 2003), de la South Coast
“Metodologias de Inventarios de Emisiones Atmosféricas en la Industria

" (EEA)EMEF/EEA Air pollutant emissions Inventory Guidebook (2019): Technical
guidance to prepare national emission inventories, de la furopean

* ElIP Vol Il Ch 14 Uncontrolled emission factor listing for criteria air pollutants —

Debido a la sinergia de calculo y estimacion que comparte el inventario de emisiones de
contaminantes criterio y VOCs con el alcance 1del inventario de GEl, las emisiones se recalculan cada
vez que ocurren cambios en la metodologia de calculo y/o mejoras en la precision de factores o de
los datos de actividad. Este proceso no solo se aplica al afio base, sino que se extiende a todo el
conjunto de datos historicos, para asegurar la consistencia en la informacion reportada.

En este sentido, los datos de la serie historica 2021-2023 del inventario de contaminantes criterio y
VOCs fueron recalculados, principalmente por: (i) ajuste de las emisiones en venteos, debido a la
mejora en las variables que acompafian el dato de actividad, permitiendo contar con un mejor factor
de emision asociado a la fuente, asi como nuevas fuentes reportadas por las areas operativas; (i)
ajuste del contenido de azufre presente en los combustibles (liquidos y gaseosos) empleados como
fuente energética a lo largo de los diferentes procesos operativos v (iii) ajuste de emisiones en
procesos de combustion y teas, por mejoras en la metodologia de calculo utilizada para su
estimacion, asi como en la calidad de informacion y los datos de actividad utilizados para la
estimacion de emisiones.
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Por otra parte, y teniendo en cuenta los ajustes mencionados anteriormente, en 2024 Ecopetrol
sometio a verificacion de tercera parte su inventario de emisiones de contaminantes criterio y VOCs

para el periodo 2021-2023.

(DJSI2.3.5)(DJSI 2.3.6) (DJSI 2.3.7) (ENV-5) (GRI 305-7) (GRI 11.3.2) (SASB EM-EP-120a.1) (WEF 12E) Tabla
8.20. Contaminantes criterio emitidos™®. Version ajustada de la serie histdrica.

2021 | 2022 | 2023 2024
Unidad ™

Oxidos de Nitrogeno (NOx) 27,323 29,283 28,851 28,464
Oxidos de Azufre (SOx) 16,449 16,874 17,336 17,802
Compuestos organicos volatiles (VOC) 248,081 227,384 193,984 199,965
Material particulado (MP) 1,377 1,592 1,751 1,696
Otras cgtegorfas de emisioneg gl aire identificadas en 131 1,451 10786 1214
regulaciones relevantes (monoxido de carbono - CO)

Fuente relativa a los factores de emision utilizados

Ecopetrol realiza los calculos de emisiones de contaminantes
atmosféricos a través de:

* Balances de masa para las emisiones de SOx en sistemas de
combustion y quemas en teas.

*Mediciones directas para VOC en emisiones fugitivas y venteos
de ciertas areas operativas.

*Factores de emision para todos los contaminantes: MP, NOX,
VOC, COy SOx en las demas actividades y segmentos
productivos.

Asimismo, los factores de emision utilizados para el calculo de
emisiones de contaminantes criterio (NOx, CO y MP) y VOC son
extraidos, principalmente, del documento “AP-42: Compilado de
Factores de Emision de Contaminantes Atmosféricos”, publicado
por la Agencia de Proteccion Ambiental de los Estados Unidos. En
casos particulares, la Compafiia utiliza factores de emision de las
siguientes referencias:

* Compendlium of Greenhouse gases emissions methodologies
for the oil and gas industry (2021) del API.

" Guideline for fugitive emissions calculations (Junio 2003), de la
South Coast Air Quality Managernent District.

*Metodologias de Inventarios de Emisiones Atmosféricas enla
Industria Petrolera (1999), de ARPEL.

" (EEA)EMEF/EEA Air pollutant emissions Inventory Guidebook
(2019): Technical guidance to prepare national emission
inventories, de la European Environmental Agency.

20Version ajustada de la serie historica para efectos de comparabilidad de la informacion sobre emisiones para el periodo 2021-2023, por fuera
del alcance de la verificacion limitada del Informe Integrado de Gestion. Incluye el segmento del Upsiream, que abarca las vicepresidencias
regionales de produccién: Vicepresidencia Regional Andina Oriente (VAO), Vicepresidencia Regional de Piedemonte (VPI), Vicepresidencia
Regional Central (VRC) (La Cira Infantas) y Vicepresidencia Regional de Orinoquia (VRO) (CPO - 09). Igualmente, incluye las operaciones asociadas
donde Ecopetrol actia como operador y el segmento del Downstream (las refinerias de Barrancabermeja y Cartagena). Los compuestos
organicos persistentes (COP) no hacen parte de las materias primas, insumos o portafolio de productos de la Compafiia, por lo que no es
necesario el registro de potenciales emisiones de esta categoria. Asi, no existe un reporte o estimacion de sus emisiones. Ecopetrol gestiona
los contaminantes peligrosos al aire (HAP) desde el punto de vista ocupacional, a través de un sistema de vigilancia epidemioldgica
implementado en areas especificas, que permite la identificacion de areas de riesgo y grupos de exposicion, su valoracion y la evaluacion del
impacto sobre la salud de las personas trabajadoras, asi como el planteamiento de alternativas de prevencion, manejo y control. Las sustancias
mas relevantes corresponden a hidrocarburos aromaticos y solventes, cuyas emisiones se reportan en el inventario de emisiones de VOC, y
oxidos de azufre, reportados como SOx. En "Otras categorias de emisiones al aire identificadas en regulaciones relevantes” se reportan las
emisiones de monoxido de carbono (CO).
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* ElIP Vol Il Ch 14 Uncontrolled emission factor listing for criteria air
pollutants - Emission Inventory Improvement Program (Julio

2001).

(ENV-5) (GRI 305-6) Tabla 8.21. Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO)

generadas.
2021 ] 2022 | 2023 | 2024
Unidad Toneladas métricas de equivalente de CFC-11
Emisiones SAO 0.19 | 0.35 | 035 | 035

Sustancias incluidas en el calculo

Las sustancias empleadas para el calculo fueron SAO: CFC-12 y HCFC-22. Las
sustancias sustitutos de SAO utilizadas en los sistemas de refrigeracion y de
contraincendio no se incluyeron en el calculo, dado que tienen un potencial de
agotamiento de la capa de ozono de cero (0).

Fuente relativa a los factores de

emision utilizados

Ecopetrol utilizo el método avanzado nivel 2a del Panel Intergubernamental de
Expertos sobre Cambio Climatico (IPCC)%, asi como los Potenciales de
Agotamiento de la Capa de Ozono reportados en el manual del Protocolo de

Montreal.

(ECPO06) Tabla 8.22. Cargas SAO de la categoria de equipo™.

2021 2022 2023 2024
Numero de aplicaciones
domesticas/comerciales de bajo porte (carga 94 1,288 1,288 1,288
entre Oy5IboOy23kg)
Numero de aplicaciones comerciales de
mediano y alto porte (cargaentre 5y 151b 0 2.3y 220 461 461 461
6.8 kg)
Numero de aplicaciones industriales (carga 523 17 27 7
superior a 151b 0 6.8 kg)
Total 537 1,876 1,876 1,876

(ECP029) Tabla 8.23. Volumen de biocombustible (biodiésel) vendido y comprado™®,

2021 | 2022 2023 | 2024
Unidad mbbls
Volumen de diésel con biodiésel vendido 39,308,247 45,330,103 46,239,506 48,936,216
Volumen de biodiésel comprado 813,384 952,385 968,711 1,012,785

2"l enfoque ascendente de este método considera el intervalo de tiempo entre el consumo y la emision a través de factores de emision. Asi, se
basa en el nimero de productos y usos finales donde las sustancias quimicas son consumidas y emitidas. Con este enfoque, las emisiones reales
anuales se estiman en funcién del nimero de unidades de equipos que utilizan estas sustancias, la carga promedio de la sustancia, la vida media
de servicio, las tasas de emision, el reciclaje y la eliminacion, entre otros factores. Ecopetrol selecciond este método porque, aunque la
Compafiia es consumidora de sustancias SAO o sus sustitutos, no las produce, exporta o vende, ni a granel ni en productos que las contengan.
Unicamente ha comprado equipos que las contienen (p.e. acondicionadores de aire, refrigeradores estacionarios y sistemas contraincendios)
a proveedores. Por lo tanto, no reporta importaciones ni exportaciones de este tipo de sustancias.

22 Para el célculo de las emisiones SAO, en el caso de mezclas y otras sustancias SAO, se tuvieron en cuenta los factores de emision
recomendados por el Panel Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico: 1% para unidades con carga menor a 5 lb y 17% para
unidades con carga mayor a 5 Ib.

@ Incluye ventas y consumos de las refinerias de Cartagenay Barrancabermeja. Los datos de 2023 presentados en este informe fueron ajustados
para reflejar mejor informacion obtenida después de la preparacion del Informe Integrado de Gestion 2023. Asi, el volumen de di¢sel con
biodiésel vendido en 2023 pasd de 46,406,000 mbbls a 46,239,506 mbbls, presentando una variacion de 0.42%; mientras que el volumen de
biodiésel comprado pasé de 969,200 mbbls a 968,711 mbbls, con una variacion de 0.05%.
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Agua

(COP E14) (ECPO09) Tabla 8.24. Intensidad de agua fresca captada.

2021 | 2022 | 2023 | 2024
Produccion (Bbl de agua fresca captada / Barril de petroleo equivalente producido) | 0.37 | 029 | 0.31 | 0.33
Refinacion (Bbl de agua fresca captada / Barril refinado) 145 | 137 | 127 | 119
(SASB EM-EP-140a.1) Tabla 8.25. Extraccion y consumo de agua dulce en el segmento de Upstream’®.
2021 2022 ‘ 2023 2024
Unidad ML
Extraccion total de agua dulce 11,592 9,615 10,291 10,756
Pprgentaje de agua dulce extraida de zonas con estreés 0% 18% 10% 0.6%
hidrico alto o extremadamente alto
Consumo total de agua dulce 9,716 8,755 9,578 9,985
F’Qr;emaje de agua dulce consumida de zonas con estrés 0% 0.8% 0% 0.6%
hidrico alto o extremadamente alto
(ECPO11) Tabla 8.26. Alternativas para la gestion de efluentes.
2021 ‘ 2022 2023 2024
Unidad ML
Disposal 246,693 249,331 252,925 262,756
Reutilizacion 111,583 131,702 152,819 163,979
Reuso 2,305 3,767 5,092 4,575
Vertimentos 62,034 80,209 85,131 90,710
Total de efluentes 422,615 465,009 495,967 | 522,020
(ECPO12) Tabla 8.27. Reutilizacién de agua.
2021 2022 ‘ 2023 2024
Unidad ML
Reutilizacion de agua captada 16,887 16,907 19,005 20,196
Reutilizacion de agua de produccion 94,696 14,796 133,813 143,784
Total de agua reutilizada 111,583 131,703 152,818 163,979
(ECPO16) Tabla 8.28. Contenido promedio de hidrocarburos en los vertimientos.
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Unidad mg/L
Contenido promedio de hidrocarburos en vertimientos 13.7 ‘ 6.5 ‘ 2.2 ‘ 2.2
(ECP0O23) Tabla 8.29. Total de agua producida generada durante la operacién, por método de
disposicion.
2021 | 2022 | 2023 | 2024

Unidad

ML

?Incluye los activos operados por Ecopetrol del segmento de exploracion y produccion.
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Vertida 45777 64,345 71,579 76,487
Reinyectada como disposicion final 246,693 249,331 252,925 262,756
Reinyectada para recobro 94,566 114,541 133,498 143,425
Reusada 2,305 3,767 5,092 4,575
Otras reutilizaciones 130 255 282 359
Total de agua producida generada durante la operacion 388,117 430,551 463,376 486,436

(SASB EM-EP-140a.2) Tabla 8.30. Agua producida, flujo de retorno (flowback) e hidrocarburos
contenidos en los vertimientos generados por el segmento de Upstream'™®.

2021 2022 2023 2024

(T'\(A)Sal de agua producida generada durante la operacion 388,117 430,551 461,942 486,436
% Vertido 11.8% 14.9% 15.4% 15.7%
% Inyectado 63.3% 57.7% 54.6% 53.9%
% Reciclado 24.9% 27.4% 30% 30.4%

Total de flujo de retorno (flowback) generado durante la

S n.a. n.a. n.a. n.a.
% Vertido n.a. n.a. n.a. n.a.
% Inyectado n.a. n.a. n.a. n.a.
% Reciclado n.a. n.a. n.a. n.a.

Cantidad de hidrocarburos contenidos en los

vertimientos de agua que son descargados al medio 102 127 15 15

ambiente (Ton)

Ecopetrol no realiza operaciones de fracturamiento hidraulico en yacimientos no convencionales,

por lo tanto, no genera flujo de retorno.

(SASB EM-EP-140a.4) Tabla 8.31. Puntos de fractura hidraulica donde la calidad del agua subterrdnea
o superficial se deterioré'.

2021 | 2022 | 2023 | 2024
Porcentaje de puntos de fractura hidraulica donde la calidad del agua
. . C - . n.a. n.a. n.a. n.a.
subterranea o superficial se deterioré en comparacion con una referencia
(COP E13) (ENV-1) (GRI 303-3) (GRI 11.6.4) (WEF 10) Tabla 8.32. Extraccién de agua'.
2021 | 2022 | 2023 | 2024

Unidad

ML

Extraccion total de agua en todas las zonas

429,838 | 468657 | 503206 | 525853

Extraccion total de agua segun las siguientes fuentes:

Extraccion total de agua superficial

26,023

23,134

25,580

24,709

Superficial: agua dulce (total de solidos disueltos <1000mg/)

26,023

23,134

25,580

24,709

' Ecopetrol no realiza actividades de fracturamiento hidraulico en yacimientos no convencionales, por lo que no genera liquido de retorno. En
este sentido, se reporta como “n.a.”. El volumen de agua inyectada corresponde al agua que se reinyecta para disposicion final (disposal. El
volumen de agua reciclada incluye la reinyeccién para recobro (EOR) o mantenimiento de presion, la reutilizacion en otras actividades (como
perforacion, riego de vias y generacion de vapor) y el redso para riego agroforestal en la Ecoreserva ASA La Guarupaya y SAARA (Rubiales). El
indicador incluye los activos operados por Ecopetrol del segmento de exploracion y produccion.
26 Ecopetrol no realiza actividades de fracturamiento hidraulico en yacimientos no convencionales, por lo que no genera liquido de retorno. En

este sentido, se reporta como “n.a.”.

?Incluye los activos operados por Ecopetrol, incluida la refineria de Cartagena, asi como las dreas corporativas.
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Superficial: otras aguas (total de solidos disueltos >1000mg/l) 0 0 - 0

Extraccion total de agua subterranea 8,691 7,221 7,277 6,378
Subterranea: agua dulce (total de sdlidos disueltos <1000mg/I) 8,691 7,221 7,277 6,378
Subterranea: otras aguas (total de solidos disueltos >1000mg/I) 0 0 0 0

Extraccion total de agua marina 10 0 0 0
Marina: agua dulce (total de solidos disueltos <1000mg/I) 0 0 0 0
Marina: otras aguas (total de sdlidos disueltos >1000mg/I) 10 0 0 0

Extraccion total de agua de terceros / acueductos 6,997 7,751 8,407 8,331
Acueductos: agua dulce (total de solidos disueltos <1000mg/I) 6,997 7,751 8,407 8,331
Acueductos: otras aguas (total de solidos disueltos >1000mg/l) 0 0 0 0

Extraccion total de agua de produccion 388,117 430,551 461,942 486,436
Agua de produccion: agua dulce (total de solidos disueltos 208,387 335,594 354.340 365703

<1000mg/I)

Agua de produccion: otras aguas (total de solidos disueltos 89,730 94.957 107,602 120733
>1000mg/I)

Extraccion total de agua en zonas con estres hidrico 24,902 24,504 26,530 20,516

Porcentaje de agua extraida de zonas con estrés hidrico alto o 6% 5% 5% 4%

extremadamente alto

Extraccion total de agua en zonas con estrés hidrico segun las siguientes fuentes:

Extraccion total de agua superficial 4,255 2,712 3,453 19
Superficial: agua dulce (total de solidos disueltos =1000mg/l) 4,255 2,712 3,453 19
Superficial: otras aguas (total de soélidos disueltos >1000mg/I) 0 0 0 0

Extraccion total de agua subterranea 84 121 80 42
Subterranea: agua dulce (total de sdlidos disueltos <1000mg/I) 84 121 80 42
Subterranea: otras aguas (total de solidos disueltos >1000mg/|) 0 0 0 0

Extraccion total de agua marina 10 0 0 0
Marina: agua dulce (total de solidos disueltos <1000mg/I) 0 0 0 0
Marina: otras aguas (total de solidos disueltos >1000mg/l) 10 0 0 0

Extraccion total de agua de terceros / acueductos 6,975 7,708 8,360 8,314
Acueductos: agua dulce (total de solidos disueltos =1000mg/|) 6,975 7,708 8,360 8,314
Acueductos: otras aguas (total de solidos disueltos >1000mg/I) 0 0 0 0

Extraccion total de agua de produccion 13,578 13,963 14,637 12,141
Agua de produccion: agua dulce (total de solidos disueltos

<1000mg/) 0 0 0 0
Agua de produccion: otras aguas (total de solidos disueltos 13.578 13.963 14,637 12141

>1000mg/l)

(ENV-2) (GRI 303-4) (GRI 11.6.5) Tabla 8.33. Vertimientos de agua'?.
2021 | 2022 | 2023 2024
Unidad ML
Vertido total de agua en todas las zonas 62,034 | 80,209 | 85,131 90,732
Vertido total de agua segun los siguientes destinos:
Vertido total a agua superficial 58,222 | 76,922 | 81,459 86,797

" Incluye los activos operados por Ecopetrol, incluida la refineria de Cartagena, asi como las areas corporativas.
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Vertido total a agua subterranea 860.11 446 406 478
Vertido total a agua marina 2,516 2,574 3,038 3,306
Vertido Fotal entregado a terceros (gestores externos y 436,47 268 228 151
alcantarillados)
Vertido total de agua segun los siguientes destinos:
Vertido total por agua dulce (total de sélidos disueltos = 1000mg/I) 49,597 72,178.51 77,026 82,327
Vertido total por otras aguas (total de solidos disueltos > 12.437 8,030.9 8,105 8.405
1000mg/I)
Vertido total de agua en zonas con estrés hidrico | 3,239 2,692 3,153 3,321
Vertido total de agua en zonas con estrés hidrico segun los siguientes destinos:
Vertido total a agua superficial 593 60 59 0
Vertido total a agua subterranea 119 39 39 0
Vertido total a agua marina 2,516 2,574 3,038 3,306
Vertido total entregado a terceros (gestores externos y
alcantarillados) M 19 v S
Vertido total de agua en zonas con estres hidrico segun los siguientes destinos:
Vertido total por agua dulce (total de solidos disueltos < 1000mg/l) 213 109 115 15
Vertido total por otras aguas (total de solidos disueltos > 3,029 2583 3,039 3306
1000mg/l)
Para la definicion de sustancias de riesgo prioritarias, Ecopetrol utiliza los resultados de la evaluacion
de la huella de agua (ISO 14046), que incluye los siguientes indicadores de impacto de degradacion
del agua: (i) toxicidad humana: basado en el modelo USErox, que evalua la peligrosidad de los
vertimientos de aguas residuales en términos de toxicidad cancerigena y no cancerigena para
humanos (CTUN); (i) ecotoxicidad en agua dulce: basado en el modelo US£rox, que evalla diversos
mecanismos toxicoldgicos provocados por la liberacion de sustancias con efecto directo sobre la
salud del ecosistema en (CTUe); (iii) ecotoxicidad del agua de mar: basado en el modelo Recipe; y (iv)
acidificacion del agua dulce: basado en el modelo de AE de Excedencia Acumulada, que evalua la
afectacion del agua dulce por laliberacion ala atmdsfera de NOx, SOx y NH3 que podrian causar agua
de lluvia acida. Adicionalmente, la normatividad ambiental en materia de vertimientos define los
parametros de mayor relevancia para cada sector productivo y establece sus maximos permisibles.
(ECPO13) Tabla 8.34. Cantidad de vertimiento de agua por nivel de tratamiento*°.
2021 | 2022 2023 2024
Unidad ML
Sin tratamiento 0 0 0 0
Pretratamiento 0 0 0 0
Tratamiento primario 4,302 4,586 2,948 2,629
Tratamiento secundario 57,391 75,481 82,084 88,025
Tratamiento terciario 0 0 0 0
Otros tratamientos 341 143 99 78

' Como tratamientos primarios se reportan los vertimientos con tratamientos fisicos, los secundarios involucran tratamientos bioldgicos y
oxidativos y los terciarios incluyen tratamientos avanzados, como 6smosis inversa. "Otros tratamientos"' corresponde a las aguas residuales

gestionadas con gestores externos, quiénes hacen su tratamiento y disposicion final.
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(DJSI 2.4.2) (DJSI 2.4.3) (ENV-1) (GRI 303-5) (GRI 11.6.6) (WEF 10) Tabla 8.35. Consumo de agua®®.

2021 | 2022 | 2023 2024
Unidad ML
Consumo total de agua en todas las zonas 15,667 14,810 19,481 16,668
Consumo total de agua en zonas con estrées hidrico 8,679 7,988 8,791 5,083
Biodiversidad y servicios ecosistémicos
(DJSI2.6.2) (GRI 304-3) (GRI 11.4.4) Tabla 8.36. Habitats protegidos o restaurados®™..
2021 2022 2023 2024

Obligatorio | Voluntario | Total | Obligatorio | Voluntario | Total | Obligatorio | Voluntario Total Obligatorio | Voluntario Total
Numero de Ecoreservas 0 15 15 0 15 15 0 20 20 0 20 20
Hectareas de |aRed de 0 15,085 15,085 0] 15,085 15,085 0 15,583 15,583 0 15,583 15,583
Ecoreservas
Numero de areas
proteglldas. declaradas en o 5 = o 6 - o 2 - o 6 -
cualquier figura de
conservacion
Hectareas protegidas
declaradas en cualquier 0 17,675 17,675 0 435 435 0 8236 8,236 0 147.6 147.6
figura de conservacion
Numero de acuerdos de 161 21 182 469 156 625 803 937 1740 808 1107 1915
conservacion suscritos
Hectareas en acuerdos
de conservacion 2,297 314 2,611 5,094.7 7879 | 22,974 5,419 162,503 | 167,922 5,645 2655545 | 271,189
gestionados
Hectareas sembradas o
en proceso de 5,549 2,772 8,321 230 35 265 1,031.3 473.6 1,504.9 3,364.7 12.9 3,477.7
restauracion
Numero de viveros 2 22 24 3 29 32 1 10 1 3 7 10
establecidos/fortalecidos
humero de plant_ulas 21,122 92,868 | 113,990 | 39,442 16,039 | 155,481 | 22,029 967,702 | 989,731 252,954 36,900 | 289,854
producidas en viveros
Numero de arboles
sembrados o aportados a
comunidades, 67,470 367,276 | 434,746 | 248377 367,215 | 615592 | 301813 631,412 | 933,225 399,164 78,260 477,424
autoridades ambientales
o gobiernos locales
Numero de especies
silvestres amenazadas en o 5 = o 5 = o - - o - -
procesos de
conservacion
Numero de subzonas 7 0 7 16 16 32 32 1 43 59 4 63
hidrograficas intervenidas
Kms de. cuerpos de aguas 31 0 31 26 65 o1 140 58 198 160.8 0 160.8
protegidos
Numero de nacimientos 0 0 0 89 26 15 71 26 97 140 0 140
de agua protegidos

5%|ncluye los activos operados por Ecopetrol, incluida la refineria de Cartagena, asi como las dreas corporativas.

' Del presente indicador, EY verifico Unicamente los siguientes ftems: hectareas de la Red de Ecoreservas, hectareas protegidas declaradas en
cualquier figura de conservacion, hectareas en acuerdos de conservacion gestionados y hectareas sembradas o en proceso de restauracion.

Las Ecoreservas abarcan a Ecopetrol, Cenit, Ocensay Hocol. El resto de los datos incluye Unicamente a Ecopetrol.
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Numero de estufas
ecoeficientes 5 0 5 55 0 55 46 12 58 63 6 69
establecidas
Numero de sistemas 0 0 0 5 5 10 6 63 69 18 21 39
fotovoltaicos
Ndmero de apiarios - 0 0 0 0 0 0 0 66 66 9 77 86
meliponarios
Hectareas gestionadas, Areas donde se desarrollan acciones de gestién, conservacion y/o restauracién desde mdltiples iniciativas, estrategias y mecanismos.
conservadas y/o Incluye: Red de Ecoreservas, areas protegidas declaradas/registradas en cualquier figura de conservacion, acuerdos de conservaciony 290,397.3
restauradas areas sembradas o en proceso de restauracion.
(ENV-4) (GRI 304-4) (GRI 11.4.5) Tabla 8.37. Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN que
resultaron afectadas por las operaciones de Ecopetrol, segun su nivel de riesgo de extincion™2
2021 2022 2023 2024
En peligro critico 1 0 0 0
En peligro 1 0 0 1
Vulnerables 2 2 2 2
Casi amenazadas 2 0 1 1
Preocupacion menor 1 23 36 146
(DJSI2.6.2) (ENV-4) (GRI 304-1) (GRI 11.4.2) (WEF 9) Tabla 8.38. Centros de operacion en areas
protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad™>.
L Posicién con . . Atributos del area Agarece en
Centro de - Ubicacién - Tipo de Tamario en . listas de
iy Tipo p respecto al area iy i protegida o zona de 2
operacién geografica - operacién km2 caracter
protegida gran valor -
protegido
Distrito Regional de
APE Nuevo Operacion | SanVicentede | Campo dentro del Produccion 43 Manejo Integrado Si, categoria VI
Mundo directa Chucuri areaprotegida ' Serrania de los de la UICN
Yariguies
Area de L . . Reserva Natural de la ) ,
Desarrollo Opgraaon Yopal Areaprotegida Produccion 0.18 Sociedad Civil La Si, categoria Vi
directa dentro del campo : de la UICN
Pauto Primavera
Campo ‘ Reserva Natural de la
CasNabe Op_eramon Yondd Areaprotegida Produccion 0.07 Sociedad Civil La Si, categoria Vi
Pefas directa dentro del campo de la UICN
Esperanza
Blancas
Campo y . Distrito Regional de . .
Quebrada Opgramon Barrancaberme;j Campo dentrq del Produccion 180 Manejo Integrado del Si, categoria VI
. directa a areaprotegida . de la UICN
Roja Humedal San Silvestre
Operacion Area protegida ReservaNatural de la Si, categoria VI
Campo Tibu pe Yopal proteg Produccion o.n Sociedad Civil ’ g
directa dentro del campo de la UICN
Gualanday

2 Incluye las operaciones de Ecopetrol. En 2024 no se presentaron incidentes de origen operacional mayores a un (1) bbl con afectacion a
especies de fauna o flora.

' Incluye las operaciones de Ecopetrol.
% Corresponde al area del centro de operacion de Ecopetrol que se intersecta con el drea protegida.
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- .| Campo intersecta Distrito Regional de , ,
Operacion | Barrancaberme;j P . - . Si, categoria VI
LCI ) con limites del area Produccion 8.58 Manejo Integrado del
directa a ; . de laUICN
protegida Humedal San Silvestre
Operacion | Barrancaberme;j Cam,pg ntersecta - DIS[I’!'[O Regional de Si, categoria VI
Centro ) con limites del area Produccion 118 Manejo Integrado del
directa a . . de la UICN
protegida Humedal San Silvestre
Distrito Regional de
Manejo Integrado del
. Operacion | SanVicentede | Campo dentro del y Humed‘al San $|Ivestre Y s, categoria VI
Lisama ) : . ; Produccion 59.01 Distrito Regional de
directa Chucuri areaprotegida ; de la UICN
Manejo Integrado
Serrania de los
Yariguies
Operacion | Barrancaberme;j Campo intersecta Distrito Regional de Si, categoria VI
Llanito P Il un70% del area Produccion 346 Manejo Integrado del ’ g
directa a . . de la UICN
protegida Humedal San Silvestre
. Operacion | Barrancabermej | Campo dentro del iy D|str|tgs Regionales de Si, categoria VI
Marteja o . ; Exploracion 283 Manejo Integrado del
irecta a areaprotegida . de la UICN
Humedal San Silvestre
Distrito Regional de
Nuevo Mundo Opferaaon San Vlcent§ de Cgmpo dentrq del Exploracién 0.01 Manejo Intggrado dela | Si, categoria VI
directa Chucuri areaprotegida Serrania de los de la UICN
Yariguies

Los Distritos Regionales de Manejo Integrado del Humedal San Silvestre fueron declarados
en 2006, después del inicio de las operaciones de Ecopetrol en el area. Esta figura de
acuerdo con la zonificacion presenta areas de produccidn, entre las que se reconoce la
explotacion de hidrocarburos.

El Distrito Regional de Manejo Integrado de la Serrania de los Yariguies fue declarado en 2005,
después del inicio de las operaciones de Ecopetrol en el area, que se remontan a 1951. Esta
figura de proteccion permite la explotacion de hidrocarburos.

La Reserva Natural de la Sociedad Civil Gualanday fue registrada en 2018, después del inicio
de las operaciones de Ecopetrol en el area.

LaReserva Natural de la Sociedad Civil La Esperanza fue registrada en 2015, después delinicio
de las operaciones de Ecopetrol en el area.

LaReserva Natural de la Sociedad Civil La Primavera fue registrada en 2023, después del inicio
de las operaciones de Ecopetrol en el area.

Materiales y residuos

(DJSI2.3.2) (DJSI 2.3.3) (ENV-7) (GRI 306-3) (GRI 11.5.4) Tabla 8.39. Residuos generados.

2021 | 2022 | 2023
Unidad ™
Peso de los residuos peligrosos generados 137,375.7 188,711 101,207
Peso de los residuos no peligrosos generados 199,716.9 270,378 454,029 449,366
Peso total de residuos generados 337,092.6 459,089 555,236 537,060
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(ENV-7) (GRI 306-4) (GRI 11.5.5) Tabla 8.40. Residuos aprovechados™.

2021

2022

2023

2024

Tipo de residuo

No peligroso ‘ Peligroso

No peligroso ‘ Peligroso

No peligroso

Peligroso

No peligroso

Peligroso

Unidad

™

Peso de los residuos que
van a preparacion para
reutilizacion

13,420.1

6,074.6

9,486

17,922

1,648

9,396

2,402

12,503

Peso de los residuos

: 27,0223
reciclados

312

41,556

1,923

178,996

962

175,212

Peso de los residuos que
van a otras operaciones de
valorizacion

6,223.1

1,454

291

2,055

Peso de los residuos no

: L 47,565.5
destinados a eliminacion

6,105.8

52,496

19,845

180,935

10,358

179,669

13,020

Peso total de los residuos
no destinados a eliminacion

53,6714

72,341

191,293

192,

689

(DJSI2.3.2) (DJSI 2.3.3) (GRI 306-5) (GRI 11.5.6) Tabla 8.41. Residuos eliminados™e.

2021

2022

2023

2024

Tipo de residuo

No
peligroso

Peligroso

No
peligroso

Peligroso

No

peligroso

Peligroso

No
peligroso

Peligroso

Unidad

™

Peso de los residuos depositados en
vertederos

94,729.72

6,034.52

108,682

7,096

220,749

4,884

207,679

4,354

Peso de los residuos incinerados con
recuperacion de energia

280

548

Peso de los residuos incinerados sin
recuperacion de energia

46145

55

773

26

349

578

Peso de los residuos eliminados de otro
modo™

57,421.03

124,773.86

109,145

160,997

52,319

98,926

61,736

69,193

Peso de los residuos con método de
eliminacion desconocido

0

0

o]

o]

o]

o]

0

Peso de los residuos eliminados

152,153.12

131,269.83

217,882

168,866

273,094

104,632

269,697

74,673

Cobertura del dato (como % de los

activos operados por Ecopetrol)

100 100 100

100

Posterior a la emision del Informe Integrado de Gestion 2023, se obtuvo informacion que permitio
realizar una mejor clasificacion de algunos registros. Para efectos informativos, se presenta en la
siguiente tabla la reconstruccion de la vigencia 2023 con estas reclasificaciones, en las que, el peso
de losresiduos peligrosos eliminados de otro modo en 2023 pasa de 98,926 TM a 85,616 TM, y el peso

%> Ecopetrol obtiene la informacion de aprovechamiento de residuos mediante reportes realizados por las empresas contratistas que ejecutan
las actividades.

¢Cifras divulgadas en el Informe Integrado de Gestion 2023 para el periodo 2020-2023. Incluye las actividades de los negocios donde Ecopetrol
tiene control operacional, incluida la refineria de Cartagena.

%7 Para el caso de los residuos no peligrosos, incluye los lodos base agua y los cortes de perforacion, que son tratados mediante tratamiento
bioldgico, dilucion bureal y procesos de /andfarming. Estos Ultimos son realizados por terceros autorizados. En cuanto a los residuos peligrosos,
refiere a los lodos aceitosos, cortes de perforacion a base de aceite y suelos contaminados por incidentes, que son tratados a través de
procesos de desorcion térmicay biorremediacion, llevados a cabo por terceros autorizados.
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de los residuos peligrosos eliminados pasa de 104,632 T™M a 90,849 TM, con una variacion de -13%

para ambos casos.

(DJSI2.3.2) (DJSI 2.3.3) (GRI 306-5) (GRI 11.5.6) Tabla 8.42. Residuos eliminados™2. Versidn ajustada
para la vigencia 2023.

2021 2022 2023 2024
Tipo de residuo No - No i No : No -
p el Peligroso el Peligroso el Peligroso peligroso Peligroso
Unidad ™
Peso de los residuos depositados en
94,729.72 6,034.52 108,682 7,096 220,749 4,884 207,679 4,354
vertederos
Peso de los residuos incinerados con
= ) 0 0 0 0 0 0 280 548
recuperacion de energia
Peso de los residuos incinerados sin
>, ) 237 46145 55 773 26 349 3 578
recuperacion de energia
Peso de los residuos eliminados de otro
57,421.03 124,773.86 109,145 160,997 52,319 85,616 61,736 69,193
modo
Peso de los residuos con método de
e : 0 0 0 0 0 0 0 0
eliminacion desconocido
Peso de los residuos eliminados 152,153.12 | 131,269.83 217,882 168,866 273,004 90,849 269,697 74,673
Cobertura del dato (como % de los
; ( 0 100 100 100 100
activos operados por Ecopetrol)
Tabla 8.43. Porcentaje de residuos eliminados.
2021 2022 2023 2024
Porcentaje de residuos peligrosos que van a disposicion
. ) peligrosos q P 96 89 90 85
final
Porcentaje de residuos no peligrosos que van a disposicion
. J peligrosos q P 76 81 60 60
final
Porcentaje de residuos que van a disposicion final 84 84 66 64
Salud ocupacional
Sistema de gestion HSE
Tabla 8.44. Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo
Criterio Cantidad Porcentaje
Personas trabajadoras directas cubiertos por el sistema
= : . 9,669 100
de gestion de salud y seguridad en el trabajo
Personas Trabajadoras que no son empleadas, pero cuyo
trabajo o lugar de trabajo estan controlados por la 43,789 100
organizacion y estan cubiertos por el sistema de salud

3 Version ajustada de la vigencia 2023 para efectos de comparabilidad, por fuera del alcance de la verificacion limitada del Informe Integrado
de Gestion. Incluye las actividades de los negocios donde Ecopetrol tiene control operacional, incluida la refineria de Cartagena.
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Personas trabajadoras que no son empleadas, pero cuyo
trabajo o lugar de trabajo estan controlados por la
organizacion y estan cubiertos por el sistema de salud que
ha sido objeto de auditoria interna

Personas trabajadoras que no son empleadas pero cuyo
trabajo o lugar de trabajo estan controlados por la
organizacion y estan cubiertos por el sistema de salud que 43,789 100
ha sido objeto de auditoria interna o certificado por una
parte externa

43,789 100

Formacion en Salud y Seguridad en el Trabajo.

(SASB EM-EP 320a.1) (SHS-3) Tabla 8.45. Horas de formacion en salud y seguridad personas
empleadas

2021 2022 2023 2024
Total de horas de formacion en
materia de salud, seguridad y
respuesta ante las situaciones de
emergencia de los empleados directos
Promedio de horas de formacién en
materia de salud, seguridady
respuesta ante las situaciones de
emergencia de los empleados directos

N.A. 155,301 155,119 173,758

N.A. 16,354 15,748 19

(SASB EM-EP 320a.1) (SHS-3) Tabla 8.46. Horas de formacién en salud y seguridad personas
contratistas

2021 2022 2023 2024
Total de horas de formacion en
materia de salud, seguridady
respuesta ante las situaciones de N.A. N.A. N.A. 145,281

emergencia de los empleados
indirectos

Promedio de horas de formacion en
materia de salud, seguridad y
respuesta ante las situaciones de N.A. N.A. N.A. 14,4

emergencia de los empleados
indirectos

Dolencias y Enfermedades

(GRI'403-10) (GRI 11.9.11) (WEF 25E) (SHS-3) Tabla 8.47.Ndmero de dolencias y enfermedades laborales
de empleados

| ooz 2022 2023 2024
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Numero de fallecimientos resultantes
de una dolencia o enfermedad 0 0 0 0
laboral;

Numero de casos de dolencias y
enfermedades laborales registrables

Nota: Este indicador contabiliza el nimero de enfermedades laborales en trabajadores activos en cada
periodo. Se excluyen aquellas enfermedades laborales recibidas de personas retiradas en cada afio.

Lesiones por accidente laboral

(DJS 3.4.6) (GRI 403-9) (GRI 11.9.10) (WEF15) (ECP 003) (SHS-3) Tabla 8.48. Tasa de Frecuencia Total de
Lesiones Registrables (TRIFR) personas empleadas

2021 2022 2023 2024
Tasa TRIFR personas trabajadoras 0.323 0.392 0.471 0.39
Tasa lesiones por accidente laboral
con grandes consecuencias 0 0.036 0.043 0
empleados
Porcentaje de cobertura 100 100 100 100

*Nota: para el 2024 se registra un total de 23,071,977.56 horas trabajadas en empleados.

(DJS 3.4.7) (GRI 403-9) (GRI 11.9.10) (WEF15) (ECP 003) (SHS-3) Tabla 8.49. Tasa de Frecuencia Total
de Lesiones Registrables (TRIFR) personas contratistas

2021 ‘ 2022 2023 2024
Tasa TRIFR personas contratistas 0.466 0.322 0.224 0.304
Tasa lesiones por accidente laboral
con grandes consecuencias 0 0] 0] 0,007
contratistas
Porcentaje de cobertura 100 100 100 100

*Nota: para el 2024 se registra un total de 134,945,928.75 horas trabajadas en contratistas.

(DJS 3.4.4) (ECP 002) (SHS-3) Tabla 8.50. Tasa frecuencia de Lesiones con Pérdida de Tiempo (LTFIR)

personas empleadas

2021 ‘ 2022 2023 2024
Tasa LTFIR empleados directos 0.1 0.25 03 0.22
Porcentaje de cobertura (%) 100 100 100 100
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(DJS 3.4.5) (ECP 002) Tabla 8.51. Tasa frecuencia de Lesiones con Pérdida de Tiempo (LTFIR) personas

contratistas

2021 2022 | 2023 2024 |
Tasa LTFIR personas contratistas 0.36 0.31 0.24 0.22
Porcentaje de cobertura (%) 100 100 100 100

(SASB EM-EP 320a.1) (SHS-3) Tabla 8.52. TRIR Exploracién y produccién personas empleadas

2021 2022 2023 2024
Tasa totgl/de |nC|dent¢§ registrables 0.088 0.07 0.021 0.0125
Exploracion y Produccion (TRIR)
Tasa de mortalidad 0 0 0.42 0

(SASB EM-EP 320a.1) (SHS-3) Tabla 8.53. TRIR Exploracién y produccidn personas contratistas

2021 2022 2023 2024
Tasa total de incidentes registrables
Exploracion y Produccion (TRIR) 0169 0.077 005 0051
Tasa de mortalidad 0 0 0 0

Programas y servicios de salud

(GRI' 403-6) (GRI 11.9.7) (WEF15) (ECP 011) (SHS-2)

Tabla 8.54. Programas de promocién y mantenimiento de la salud

Programa de Promocién y
Mantenimiento de la Salud
(Evaluacién Integral del Riesgo
en Salud)

La EIR se realiza anualmente mediante la realizacion de:

1.

Pruebas de deteccidén temprana: El proposito de las pruebas de deteccion temprana, es
identificar en forma oportunay efectiva la enfermedad, facilitando su diagndstico precoz, el
tratamiento oportuno, la reduccion de su duracion y el dafio causado, evitando secuelas,
incapacidad y muerte. Incluye; tamizajes, examenes, pruebas diagnosticas o procedimientos,
como por ejemplo; citologia cérvico uterina, mamografia, perfil lipidico, entre otros, los cuales se
aplican de acuerdo con la edad y género, para identificar tempranamente alguna condicion de
salud en personas sanas o asintomaticas , asicomo la evaluacion de las condiciones de salud, a
través de un examen fisico completo, y aplicacion de cuestionarios estructurados que permiten
indagar acerca de los riesgos a los cuales esta expuesto cada individuo.

Medidas de Proteccion Especifica: Es el conjunto de actividades, procedimientos e intervenciones
realizadas para la proteccion de los beneficiarios frente a un riesgo especifico, con el fin de evitar
la presencia de la enfermedad. Ejemplo: La vacunacién e inmunoprofilaxis.

Consejeria - Educacion: Es el conjunto de actividades individuales, grupales o familiares en las que
el beneficiario recibe informacion, asesoria y acompafiamiento por parte del equipo de salud
sobre estilos de vida y conductas saludables, fortaleciendo las capacidades para el cuidado activo
de la salud, y promoviendo el mejor nivel de salud de los trabajadores y trabajadoras, jubilados y
familias de Ecopetrol.
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Considerando que los riesgos de alteraciones en la salud varian de acuerdo con la edad del individuo, la
ruta de promocion y mantenimiento de la salud para los trabajadores contemplan la aplicacion de guias
especificas, aplicadas a los siguientes grupos etarios: Juventud: Poblacidn entre 18 afios y 28 afios 11 meses
y 29 dias, Adultez: Poblacién entre 29 afios y 59 afos 11 meses y 29 dias y Vejez: Poblacion de 60 afios y
mas.

Adicionalmente, se cuenta con el Plan de Intervenciones Colectivas que se desarrolla en el marco de los
programas de gestion de riesgos en salud, con el propdsito de generar un impacto positivo en los factores
sociales que influyen en los resultados en salud. Estas intervenciones se determinan teniendo en cuenta la
situacion de salud de la poblacién, las expectativas individuales sobre su bienestar, las particularidades
geograficas y las pautas establecidas normativamente.

Programa de Mantenimiento
de la Salud Bucal

El programa de mantenimiento de la salud bucal, esta dirigido a la totalidad de la poblacién beneficiaria de
los servicios, para garantizar una atencion de calidad, estandarizada, integral y preventiva en salud bucal,
mediante la evaluacion del riesgo individual de padecer caries dental, enfermedad gingival y enfermedad
periodontal, y la intervencién oportuna de estas condiciones de salud bucal , que comparten a su vez,
factores de riesgo con algunas enfermedades crénicas de relevancia de origen cardiovascular,
respiratorias y metabdlicas, como la diabetes, que impactan en la salud general de la poblacion.

La frecuencia de las intervenciones por parte del odontélogo para mantener en las mejores condiciones a
la poblacion a cargo, depende de la estratificacion del riesgo individual (bajo, medio o alto), con base en la
evaluacion periodica anual, asi como de los habitos en higiene oral de cada individuo.

Programa de Riesgo
Cardiovascular

El programa de riesgo cardiovascular tiene como proposito contribuir al bienestar integral de los
beneficiarios con enfermedades cardiovasculares (Hipertension, Diabetes, Dislipidemias), mediante la
promocion de habitos saludables, acciones de prevencion de la salud, diagnostico temprano, y tratamiento
oportuno de los factores de riesgo y enfermedades cardiovasculares, con el fin de retrasar la progresion de
la enfermedad y mejorar la calidad de vida de la poblacién con estas condiciones.

El acceso al programa se asegura a través del profesional de puerta de entrada (MEGA), quien activa la ruta
de atencion integral de esta poblacion, y asegura las intervenciones segun ciclo de vida en la que se
encuentra el beneficiario.

Programas para la atencién de
patologias de salud mental

Con los programas de salud mental, se busca desde la perspectiva de gestion de riesgo, asegurar el
abordaje de la poblacién con sospecha diagnostica o diagndstico confirmado de las siguientes patologias
priorizadas con base en el perfil epidemioldgico de Ecopetrol; ansiedad, depresion, trastorno bipolar,
esquizofrenia y consumo sustancias psicoactivas, con el fin de fortalecer los servicios de atencion, mejorar
la adherencia al manejo instaurado, reducir la carga de la enfermedad, el nimero de personas con
discapacidad o incapacidad por estas patologias, y mejorar la rehabilitacion social y laboral que genere a
su vez impacto el impacto de dichas condiciones tanto en la personay la familia, como a nivel de la
organizacion y la sociedad.

El abordaje de salud mental en la poblacion trabajadora inicia con la identificacion de los sintomas y la
confirmacion diagnostica de la patologia, para la remision al programa respectivo, mediante el cual se
asegura la atencion integral, con base en la evaluacion de las necesidades biopsicosociales del individuo
que permita establecer el tratamiento individualizado alo largo del proceso de atencion, hasta la
rehabilitacion y reincorporacion laboral y social.

Programa para la atencién
integral de la gestante

Este programa dirigido a la mujer en etapa preconcepcional, gestacion, parto, posparto y/o posaborto
tiene como objetivo garantizar una atencion de salud integral, estandarizada y de calidad, a la gestante,
desde la etapa preconcepcional, identificando los riesgos antes y durante el periodo de gestacion, para
asegurar la intervencion precoz, con el proposito de reducir la morbimortalidad materna, perinatal e
infantil.

La poblacién objeto son las trabajadoras y mujeres familiares de trabajadores y jubilados de ECOPETROL
S.A., en edad fértil con:

-Interés de iniciar proceso de gestacion

- Gestantes
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-Mujeres en posparto o posaborto
-Recién Nacido

Programa de
Acondicionamiento Fisico

Este programa dirigido a la poblacion trabajadoray a la poblacion con factores de riesgo para desarrollar
enfermedad cardiovascular busca promover la practica de la actividad fisica, como herramienta para
fortalecer habitos de vida saludables, enfatizar en la importancia de mantener una alimentacién saludable y
como una intervencion fundamental y efectiva para el abordaje terapéutico del sobrepeso y la obesidad.

Las actividades incluyen, actividad fisica dirigida previa evaluacion individualizada por parte del
deportologo, y actividades educativas preventivas en la adopcion de disciplinas como yoga, pilates, entre
otras.

Programa de vacunacién

La vacunacién como medida preventiva primaria ha demostrado ser una de las intervenciones en salud
publica extraordinariamente costo efectivas, reduciendo tanto la mortalidad como la incidencia de
enfermedades inmunoprevenibles, por lo que, con el programa de vacunacion, se busca contribuir al
bienestar integral de los beneficiarios del servicio, mediante la disminucién y/o aseguramiento de la no
perdida de afios por enfermedades inmunoprevenibles.

El alcance del programa a los trabajadores de Ecopetrol S.A,, se resume a continuacion:

e Todala poblacion: inmunizacién antitetanica, fiebre amarilla € Influenza y demas inmunizaciones
relacionadas con zonas de riesgo y oficios asignados.

e Trabajadoras en edad fértil: Difteria, Tétanos y Tétanos neonatal

e Trabajadores de la salud: Difteria, Tétanos y Tosferina Acelular (DPaT), Hepatitis B, SARS-CoV-2 -
Covid 19

e Brigadistas: adicionalmente Hepatitis B

Programas de atencion
integral de patologias de alto
costo o huérfanas

A traveés de este programa se busca realizar el abordaje holistico, integral y de calidad, a los pacientes con
patologias complejas de alto costo, hacia el logro de resultados en salud y mejora de la calidad de vida de
los beneficiarios. El programa es prestado a través de un proveedor especializado, que tiene alcance a las
siguientes patologias:

e Trastornos hereditarios de la coagulacion/Hemofilia
e  Artropatias autoinmunes

e VIH

e HepatitisC

e Esclerosis Multiple

e  Osteoporosis

e  Espondilitis Anquilosante

e  Lupus Eritematoso Sistémico

e  Psoriasis

e Acromegalia

e TallaBaja

e Hipertension pulmonary asma severa

e Enfermedades huérfanas y ultrahuérfanas

Programa de Atencidn
Domiciliaria

El programa de atencion domiciliaria tiene como propdsito proporcionar en el ambito domiciliario la
atencion integral de promocion y prevencion, diagnostica y terapéutica a pacientes que por su condicion
de salud requieren de cuidados en casa, buscando a través de la identificacion, evaluacion e intervencion
oportuna de los riesgos a la salud por parte del equipo multidisciplinar, la mitigacion del impacto enla
calidad de vida derivado de la progresion de la enfermedad, el fomento de la autonomia del paciente, la
reduccion de la necesidad de ingresos hospitalarios, y de ocurrencia de eventos adversos (caidas, escaras
etc.), garantizando el continuo de la atencidn y la satisfaccion de los usuarios.

Programa de cuidados
paliativos y avanzados

A través del programa de cuidados paliativos se realiza un abordaje integral en las dimensiones fisica,
emocional, espiritual y social del ser humano, y el entorno familiar en la Ultima etapa de la vida de los
pacientes con enfermedades cronicas y/o catastroficas, cuyo prondstico y desenlace es la muerte,
mediante diferentes estrategias de sensibilizacion y educacion para el acompafiamiento hasta el final de la
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vida, y el acompafiamiento a la familia y/o cuidadores en los momentos previos, durante y posterior al
fallecimiento del paciente.

Otros programas Para la gestion del riesgo en salud, se han definido otros programas de intervencion de acuerdo con el perfil
demografico y epidemioldgico de la poblacion:

1. Otros programas de proteccion especifica y deteccion temprana:

- Violencia: victimas de conflicto armado, Violencia de género y Victimas de ataque con agentes quimicos
- Salud Sexual y Reproductiva - Planificacion Familiar

- Ruta de Atencion Integral para Enfermedades Infecciosas

- Ruta de atencidn integral para las enfermedades Transmisibles: Tuberculosis, Lepra

- Ruta de atencion integral para la transmitidas por vectores: dengue, zika, fiebre amarilla

2. Otro programas de intervencion de riesgos Priorizados.

- Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica - EPOC

- Enfermedades Neurodegenerativas (Parkinson, Alzheimer y otras demencias)
- Enfermedad Dorsolumbar

- Discapacidad

Seguridad industrial y de procesos

Operaciones sin pérdidas de contencion

(SASB EM-EP-160a.2) Durante la vigencia 2024, en la operacion directa del segmento de exploracion
y produccion de Ecopetrol S.A. se presento un (1) derrame de hidrocarburo mayor a un (1) barril por
incidente de origen operacional con afectacion al medio ambiente, lo que represento un volumen de
2,18 barriles. De igual forma, se presentaron tres (3) derrames de hidrocarburo originados por
terceros mayor a un (1) barril que represento un volumen de 153,66 barriles derramados.

La disminucion del volumen derramado en incidentes de origen operacional es una consecuencia de
la implementacion de la estrategia de integridad, la cual se ha enfocado en: mantener actualizado el
inventario de lineas, asegurar la cobertura de sus valoraciones de criticidad y riesgo, la elaboracion
de planes de inspeccion y mantenimiento preventivos y su cumplimiento, seguimiento al estado de
salud de las lineas de alto impacto. Se resalta, el reemplazo de mas de 200 Km de lineas entre los
anos 2022 2 2024. (128 Km: 2022 y 2023; 80,5 Km: 2024).

Tabla 8.55. Vertido de hidrocarburos

Numero de derrames de hidrocarburos
Volumen de hidrocarburos derramados 535,76 417 378,56 155,84
Volumen de los derrames de hidrocarburos en el Artico o o 0o 0o

Volumen de los derrames de hidrocarburos que afectan
los litorales que tengan un indice de sensibilidad o o 0 0
medioambiental (ISMA) de 8 2 10
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Volumen de hidrocarburos derramados removidos del

. . 422,43 118,3 267,038 109,74
medio ambiente

e Nota: A partir de la actual vigencia se reportan los barriles de hidrocarburo derramados removidos
del ambiente. En linea con lo anterior se re expresan los valores reportados para vigencias 2021, 2022
y 2023

En relacién con el volumen de hidrocarburo derramado removido del medio ambiente, es de precisar
que de acuerdo con las responsabilidades de la industria establecidas en el Plan Nacional de
Contingencia - Decreto 1868 de 2021, frente a la atencion de contingencias de origen operacional,
se realizan actividades relacionadas con prevencion, mitigacion, correccion, descontaminacion vy
recuperacion ambiental. De acuerdo con esto, la remocion de hidrocarburos puede alcanzar hasta
el 100%.

Ahora bien, para contingencias originadas por terceros, la remocion de hidrocarburos derramados
no puede alcanzar el 100%, debido a que las actividades para estos casos no contemplan la
descontaminacion y recuperacion ambiental.

(SASB EM-EP-540a.1) (SHS-6) Tabla 8.56. Eventos de seguridad del proceso (PSE) para pérdida de
contencion primaria (LOPC) de mayor consecuencia (nivel 1)

2021 2022 2023 2024

Total de horas laboradas en el afio (empleados y
43,899,94845 |  944,65,218 89,989,673.19 | 88,654,553.48

contratistas)
Numero de PSE para LOPC de mayor consecuencia (nivel 1)
2 2 3 2
Tasa de PSE para LOPC de mayor consecuencia (nivel 1)
0.009 0.004 0.007 0.005

(DJSI3.4.8)) (SHS-6) Tabla 8.57. indice de frecuencia de incidentes N1(IFSP N1)

2021 2022 2023 2024
Numero de 0.03 0.02 0.02 0.04
incidentes N1por
millén de horas
trabajadas
Cobertura del dato 100 100 100 100
(como %

de empleados)
Meta asociada al - 0.4 0.4 0.4
numero de incidentes
N1por millén de horas
trabajadas

(GRI'11.8.3) Tabla 8.58. Total de incidentes de seguridad de los procesos de Nivel 1
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2021 2022 2023 2024

Total de incidentes Nivel 1

Incidentes Nivel : Exploraciony produccidn 2 2 3 2
Incidentes Nivel : Midstream 1 1 2 8
Incidentes Nivel : Downstream 1 0 0 3

(GRI11.8.3) Tabla 8.59. Total de incidentes de seguridad de los procesos de Nivel 2

2021 2022 2023 2024

Total de incidentes Nivel 2

Incidentes Nivel 2: Exploraciony produccién 6 ! 2 3
Incidentes Nivel 2: Midstream 4 3 4 1
Incidentes Nivel 2: Downstream 5 5 5 4

Talento humano

Empleados de Ecopetrol, por género, edad, categoria laboral, tipo de contrato, regiony
otros indicadores de diversidad

(DJSI3.1.2) (GRI2-7) (GRI 405-1) (GRI 11.11.5) (SFC 7.4.1.1.1vii) (WEF 11) (SOC-5)

Tabla 8.60. Total Empleados y variacion porcentual

Otras
identidades
de género

Variacion

hiemeres 2023-2024

Mujeres

Empleados/Genero

Tabla 8.61. Empleados segun diversidad

Total /Empleados Minoria €tnica Personas con LGBTIQ+
discapacidad
Porcentaje 4.95% 1.11% 0.57% 6.62%
empleados segun
diversidad

Tabla 8.62. Empleados por tipo de contrato y regional

Regional . Término indefinido Termino Fijo
Andina Oriente 699 17 816
Bogota 3,186 80 3,266
Caribe 1,053 64 1,117
Nueshw, 4
7 “PEeTROL



Central 3,118 256 3,374
Orinoquia 689 101 790
Piedemonte 260 42 302

Tabla 8.63. Empleados por regional y genero

Otras
Regional Hombre Mujer identidades de

SENero
Andina Oriente 696 19 1 816
Bogota 1,827 1,435 4 3,266
Caribe 955 162 0 1,17
Central 2,805 566 3 3,374
Orinoquia 622 168 0 790
Piedemonte 239 63 0 302

Empleados por categoria laboral y diversidad

(DJSI 3.1.2) (GRI 2-7) (GRI 405-1) (GRI 11.11.5) (SFC 7.4.1.1.1vii) (WEF 11) (SOC-5)

Tabla 8.64. Empleados por categoria laboral y género

Categorta Labora / Género
7 3 4

Alta Gerencia

Gerencia 65 27 92
Gerencia Media 452 196 648
Supervision 347 6 353
Técnicos Profesionales 4,450 2,099 6,549
Operativo 1827 182 2009
Porcentaje Alta Gerencia 79% 21% 100%
Porcentaje Gerencia 71% 29% 100%
Porcentaje Gerencia Media 70% 30% 100%
Porcentaje Supervision 98% 2% 100%
Porcentaje Técnicos Profesionales 68% 32% 100%
Porcentaje Operativo 91% 9% 100%

Tabla 8.65. Empleados por categoria laboral y edad

Criterio ‘ Menores de 30 afios Entre 30y 50 afios Mayores de 50 afios  TOTAL
Alta Gerencia 0 4 10 4
Gerencia 0 53 39 oz
Gerencia Media 0 437 211 648
Supervision 0 182 7l 353
Técnicos Profesionales 339 4,767 1443 6,549
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Operativo 201 1255 553 2009
Porcentaje Alta Gerencia 0% 290% 71% 100%
Porcentaje Gerencia 0% 58% 42% 100%
Porcentaje Gerencia

Media 0% 67% 33% 100%
Porcentaje Supervision 0% 52% 48% 100%
Porcentaje Técnicos

Profesionales 5% 73% 22% 100%
Porcentaje Operativo 10% 62% 28% 100%

Tabla 8.66. Empleados por categoria laboral y otros indicadores de diversidad

 Criterio  Minoria étnica Personas con discapacidad LGBTIQ+ TOTAL
Alta Gerencia 0 0 / !
Gerencia 4 0 / 5
Gerencia Media 22 5 4 37
Supervision 20 4 5 29
Técnicos Profesionales 224 60 38 322
Operativo 208 38 6 252
Porcentaje Alta Gerencia 0% 0% 100% | 100%
Porcentaje Gerencia 80% 0% 20% | 100%
Porcentaje Gerencia Media 71% 6% 13% 100%
Porcentaje Supervision 69% 4% 7% 100%
Porcentaje Técnicos Profesionales 70% 19% 2% 100%
Porcentaje Operativo 83% 5% 2% 100%

Nota: Para 2024, el total de personas trabajadoras con discapacidad corresponde a 107. Atendiendo los
criterios y parametros establecidos enla normatividad vigente, ingresan aquellos trabajadores con Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) por el proceso de rehabilitacion, asi
como aquellos que les haya sido identificada algun tipo de discapacidad en sus examenes periddicos de salud
y aquellos con calificacion de pérdida de capacidad laboral (CPCL).

Nuevas contrataciones por género, edad y region

(GRI'401-1) (GRI 11.10.2) (WEF 17)

Tabla 8.67. nuevas contrataciones por género

Género Nuevas contrataciones \ Tasa nuevas contrataciones
Mujeres 140 40.7%
Hombres 204 59.3%
Total 344 100%
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Tabla 8.68. nuevas contrataciones por edad

Edad Nuevas contrataciones | Tasa nuevas contrataciones

Menores de 30 afios 95 27.6%
Entre 30 y 50 afios 228 66.3%
Mavyores de 50 afios 21 6.1%

Total 344 100%

Tabla 8.69. nuevas contrataciones por region

Region Nuevas contrataciones Tasa nuevas contrataciones
Anida Oriente 50 14.5%
Bogota 152 44.2%
Caribe 32 9.3%
Central 82 23.8%
Orinoquia 17 4.9%
Piedemonte 11 3.2%
Total 344 100%

Tabla 8.70. nuevas contrataciones por Nacionalidad

Nacionalidad Nuevas contrataciones Tasa nuevas contrataciones

Colombia 340 98.8%
Ecuador 1 0.3%
Honduras 1 0.3%
Venezuela 2 0.6%

Rotacion de Personal
(DJSI 3.3.8) (GRI 401-1) (GRI 11.10.2) (WEF 17) (SOC-6)

La tasa de rotacion se calcula el total de desvinculaciones por categoria sobre el cierre de la planta
al final del periodo.

Tabla 8.71. Tasa de rotacién por edad

Edad Numero de desvinculaciones Tasa rotacion de personal
Menores de 30 afos 30 0.3%
Entre 30 y 50 anos 204 2.1%
Mavyores de 50 afios 334 3.5%
Total 568 5.88%

Se tiene en cuenta la edad en el momento de la desvinculacion.
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Tabla 8.72. Tasa de rotacion por region

Numero de desvinculaciones Tasa rotacion de personal

Region

Anida Oriente 17 0.2%
Bogota 300 3.1%
Caribe 44 0.5%
Central 167 1.7%
Orinoquia 31 0.3%
Piedemonte 9 0.1%
Total 568 5.88%

Tabla 8.73. Tasa de rotacion por categoria laboral

Categoria Laboral

Numero de desvinculaciones

Tasa rotacion de personal

Alta Gerencia 10 0.1%
Gerencia 43 0.4%
Gerencia Media 78 0.8%
Supervision 4 0.0%
Técnicos Profesionales 343 3.5%
Operativo 90 0.9%
Total 568 5.88%

Tabla 8.74. Tasa de rotacion por Nacionalidad

Categoria Laboral

Numero de desvinculaciones

Tasa rotacion de personal

Colombia 549 57%
Venezuela 10 0.1%
Argentina 5 0.1%
Bolivia 1 0.01%
Uruguay 1 0.01%
Portugal 1 0.01%
México 1 0.01%
Total 568 5.88%

Horas de formacion

(DJSI3.3.1) (GRI 404-1) (GRI 11.10.6) (GRI 11.11.4) (SOC-7)

Total 8.75. Total y media horas formacion

Edad 2021 ‘ 2022 2023 2024
Total horas formacion 650,494 811.788 1,010,874 596,635
Media horas de 70 85 103 62
formacion
Qwesho,” rd
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Tabla 8.76. Media horas de formacion por Género

Edad 2021 | 2022 | 2023 2024

Media Horas de 80 93 114 68
formacion Hombres

Media horas de 38 64 69 44
formacion Mujeres

Tabla 8.77. Media horas de formacién por categoria laboral

Categoria 2021 2022 2023 2024
Laboral

Alta Gerencia 17 30 8 29
Gerencia 32 67 41 32
Gerencia Media 45 75 58 44
Supervision 149 136 118 87
Técnicos 55 77 90 54
Profesionales

Operativo 106 107 159 89

Tabla 8.79. Media horas de formacién por edad

Edad 2021 2022 2023 2024
Menores de 19 132 138 68
30 anos
Entre 30y 73 88 105 64
50 anos
Mayores de 49 70 86 53
50 anos

Tabla 8.80. Horas de formacién por nacionalidad

Edad | 2021 | 2022 2023 2024
Colombiano 70 86 103 62
Extranjero 54 70 79 45

Discriminacion y Acoso Laboral
(DJSI 3.1.1) (406-1) (WEF 20E) (SOC-5)

Tabla 8.81. Casos de discriminacién y acoso sexual

Numero de casos 0 0 0 0

de Discriminacion
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Numero de casos 1 1 1 1
de Acoso Sexual

Permiso Parental
(GRI 401-3) (GRI 11.10.4) (GRI 11.11.3)

Tabla 8.82. Empleados que se han acogido al permiso parental por género

2022 2023 2024 ‘

Criterio

Total de empleados que han tenido

. 167 38 200 50 74 ve 57
derecho al permiso parental 56
Total dg empleados que se han acogido 167 38 200 50 74 56 172 57
al permiso parental
Total de empleados que hanregresado
al trabajo en el periodo objeto del 66 37 108 50 74 56 172 57

informe después de terminar el
permiso parental

La cantidad total de empleados que
han regresado al trabajo después de
terminar el permiso parental y que 166 37 198 50 74 56 e 57
seguian siendo empleados 12 meses
después de regresar al trabajo

Tasa de regreso al trabajo de los
empleados que se acogieron al 99% | 97% | 99% |100%| 100% | 100%| 100% 100%
permiso parental

Tasa de retencion de empleados de los
empleados que se acogieron al 99% | 97% | 99% |100%| 100% |100%| 100% 100%
permiso parental

Obligaciones Pensionales
(GRI201-3)

Tabla 8.83. NUmero y porcentaje de pensionados a cargo de Ecopetrol por regién

.. 2021 2022 2023 2024
Criterio

Bogotd 3066 2344 2,844 2,821 2346

Caribe 1278 977 1196 9.8 1181 9.82 1172 9.8
Central 7,180 549 6,636 5484 6,580 54.73 6,492 547
Orinoquia 93 07 86 071 88 0.73 92 07
Sur 1461 mn 1338 1106 1353 1n25 1319 i
Pedomonte : : : : : : S
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Territorios sostenibles
Participacion ciudadana y gestion de compromisos
(DJSI3.5.1) (GRI 413-1) (GRI 11.15.2)

Tabla 8.84. Operaciones con programas implementados de participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y desarrollo

Criterio

Activos con programas de participacion y consulta comunitaria | 799 | 422| 198 |505| 177 | 853| 176 94.9

Proyectos con programas de participacion y consulta

.. 168 | 494\ 179 | 587 | 102 | 912| 81 95.1
comunitaria

Operaciones con programas implementados de participacion

. . . 367 | 455 377 | 544\ 279 | 875| 257 94.9
de la comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo (s

Nota:
e El total corresponde a operaciones que requieren programas de participacion y el porcentaje las
operaciones que implementaron programas de participacion.
e Elnumero de operacion corresponde a la suma de activos y proyectos de la linea base para cada afio
y el porcentaje (%) corresponde a la suma de activos y proyectos con programas implementados de
participacion de la comunidad.

Inversion Social y relacionamiento
(GRI203-1) (GRI 203-2) (GRI 11.14.4) (WEF 28E) (WEF 29E) (WEF 32E) (SOC-13)

Tabla 8.85. Monto de la inversién social voluntaria y obligatoria por regién (COP)

Inversién Inversién Inversién Inversién Inversién Inversion Inversion
Inversién Obligatoria
Voluntaria Obligatoria Voluntaria Obligatoria Voluntaria Obligatoria Voluntaria

Sur S$7073343,080 | S2113676,107  S10,619.552562 | $649737568 | $19,80,464,502 | S 1864,997719

Piedemonte S11985851577 | S5017171433 | $26406,371229 | S153,091445 | S66894,111376 | S8846,969,368 S 37,960,866,632 S 14,130,732,826
Orinoquia $20,618967,325  $2288476517 S42601188968 | S2413514211 S49,691312526 | $10,840,305030 | S 105900,223,444 $6,694,560,877
Oriente 59992555734 | S8913812026 | $7497788248 | $6,177,082363 | 19080221986 $810,016,374 S0 S0
Caribe 55399448269 | S$370,708828 | S15784,983.684 | S 159,409,600 | S15634,934281| $299,969579 | $14,609,062177 $703,647.814
Central $20,990,304,064 | $2027,218784 | $30,481,947,742 SO | $87922084,460 | $12175576,901| S 67,624,813280 $6,485,053,610
Corporativo 510497363937 SO| $72518652938 SO | $67,360,868208 SO| 522942767813 S0
Ef;j;gmbo $109.227,347881|  $788482256 | S43596,134,815  $782581704 s0 $0 ) $o
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Entorno
Transporte
Centro
Occidente
Andina Sur
Pacifico
Total
Inversion
Porcentaje
de Inversion

S53271650,981 |  $39,980,000 | $4,094,428948 S0 S0 S0 S0
S0 S0 S0 S0 S54,757,387,989 5873,380,497 S0
S0 S0 S0 S0 S0 SO | $15794,427,442

5199,056,832849 | $21559,525,951 | $253,601049,134 | 510,335416,891 S330,521585328 535711215468 | $5264,832,160,788

90,23% 9.77% 96.08% 392% 90.25% 9.75% 89.20%
Nota:

e En 2024 se integra la regional Sur con la Regional Centro Occidente para conformar la
Regional Andina Sur Pacifico

e En2024 seintegra la regional Orinoquia y Oriente para conformar la Regional Orinoquia

e En2023laregional de Catatumbo Arauca se divide entre la Regional Central y Piedemonte

e En2023inicialaregional Centro Occidente (Anteriormente Entorno Transporte).

e Lascifras no incluyen obras por impuestos, ni patrocinios

Obras por impuestos

Tabla 8.86. Proyectos obras por impuestos

(GRI'203-1) (SASB EM-EP-530a.1) (SOC-13)

Gt 2021 2022 Grupo 2023 Grupo 2024 Grupo

Ecopetrol S.A. Ecopetrol Ecopetrol Ecopetrol

Ill\lur.nero de"proyectos |n|§|ados - 4 6 32 47

asignados" en obras por impuestos

:\/Aaggrpjle los proyectos asignados 36,836 155,215 201,060 387,127

% participacion frente al total nacional 5% 32.0% 30.0% 45.1%

Numero dg proyectos finalizados en 77 8 9 27

obras por impuestos

zlhjlcocr)Fc)l)e los proyectos finalizados 119,175 101374 79,050 92.452

Gestion de impacto sociales
Tabla 8.87. Gestion de impactos sociales por region

(GRI'413-2) (GRI 11.15.3) (SOC-9)
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Regional (Ubicacion) Impacto identificado Medidas de Manejo

1 Didlogo social multiactor, sistematico y
anticipado para la construccion participativa de
visiones compartidas de territorio y debida
diligencia ante vias de hecho.

2. Estrategias informativas con autoridades
municipales, comunidades y empresarios, con el
propdsito de disminuir las expectativas frente a
los alcances de las actividades y manejo de los
temas que generan conflictividad.

3. Gestion ante contratistas para atencion de
impactos e implementacion de buenas
précticas de relacionamiento.

4. Ejecucion oportuna y concertada de
programas en beneficio de las comunidades
acorde a la obligacion con ANH e inversion

1 Afectacion a la movilidad y conectividad local por uso estratégica.
compartido de la via especialmente en la época invernal, 5. Diversificacion econdmica a través del
(Cario Sur — Rubiales y Alto Neblinas-Rubiales). fortalecimiento de vocaciones productivas para
2. Generacion de conflictos sociales: generacion de ingresos no petroleros.
-Conflictividad asociada a contratacion de bienes y 6. Fortalecimiento de Juntas de Accion

L servicios y personal (actividades propias y no propias de la | Comunal en el desarrollo de sus capacidades de

Produccion campos | . . o . .

industria). gestion comunitaria y de herramientas de

Rubiales, Cario Sur en
el municipio de
Puerto Gaitan,

Regional Orinoquia -Dificultades en la interaccion de comunidades étnicas con | didlogo, participacion ciudadana, transparencia.

fordneos e institucionalidad y altas expectativa de inversion | 7. Involucramiento, didlogo y concertacion con

(Territorio Oriente) con enfoque diferencial. autoridades a nivel Municipal, regional y
Departamento del L .. L. . . Ny .
Meta 3. Modificacion de las actividades econdomicas del territorio | Nacional frente a la definicion de estrategias a
’ y en el uso del suelo: cambios en estructura productiva y implementar por el cambio de /as variables
comercial de poblacion y empresas locales. demograficas y cambios en el uso del suelo.
4. Cambio en las variables demogrdficas: incremento de 8. Canales permanentes de atencion a PQRS

densidad poblacional por dindmicas migratorias atribuibles | activos y eficaces para prevencion y atencion

a la industria e impactos acumulativos relacionados conel | de posibles conflictos.

alojamiento de personal. 9. Comprension de las dindmicas con enfoque
diferencial étnico para el fortalecimiento de /las
relaciones de confianza.
- Comunicacion oportuna y transparente con
autoridades, comunidades y demds actores del
territorio, frente al uso de la via y
mantenimiento de esta.
- Mesas de trabajo conjuntas en la articulacion
estratégica y tactica con operadoras para la
gestion integral del territorio.
- Fortalecimiento del portafolio de inversion
voluntaria y estricto seguimiento al desarrollo
de los proyectos de inversion en curso, tales
como: Pavimentacion via Rubiales (proyecto de
alto impacto regional), Agrosol, Institucion
FEducativa Rubiales, Salud, entre otros.
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Regional (Ubicacion) Impacto identificado Medidas de Manejo

META
Villavicencio, Acacias,

1. Generacion de conflictos sociales:

-Surgimiento de nuevos actores locales (agremiaciones,

asociaciones, sindicatos y grupos ambientalistas).

-Confiictos por particjpacion laboral generando brechas y

diferencias entre la misma poblacion del territorio.

1 Programa de informacion y comunicacion
oportuna y transparente con respaldo
institucional, didlogo social con diferentes
actores, sistematicas anticjpadas. Por medio de
una construccion participativa de visiones
compartidas del territorio y debida diligencia
ante las vias de hecho.

2. Gestion permanente con gobierno,
sensibilizando sobre la importancia de la
seguridad energética y la estabilidad fiscal
nacional, asociados a la necesidad de /la
operacion de la industria en el territorio que
permitan apalancar nuevos proyectos en la
region.

3. Espacios de trabajo conjuntas con
articulacion estratégica y tactica, con las
operadoras para la gestion integral del
territorio.

4. Fortalecimiento a Juntas de Accion Comunal
en el desarrollo de sus capacidades de gestion
comunitaria y de herramientas de didlogo,
participacion ciudadana y transparencia.

Regional Orinoquia Guamal, Castillala | -C onf//:c{/'vidad por nuevos proyectos de Traﬁs/c/dnl 5. Parzj/'c‘/,bac/én /hc/u.yemje a comunidades,
Nueva, Cumaral (VEX), | Energética que causan inconformidad por diferencias autoridades y organizaciones locales
.. Restrepo (VEX), San | salariales y volumen de contratacion de mano de obra. ambientales en los procesos de formulacion y
(Te.rr/tor/lo Martin (VEX), Cubarral | -Conflictividad por desinformacion sobre los impactos desarrollo de estudios ambientales para el
Orinoquia) (VEX), El Dorado (VEX), | ambientales de la industria, especialmente sobre el recurso | licenciamiento de proyectos nuevos.

6. Fortalecimiento en el relacionamiento con los
contratistas y empresas aliadas de Ecopetrol a
través de la ejecucion de escenarios de
sensibilizacion y relacionamiento, con el
proposito de abordar tematicas principales del
sector y la prevencion y gestion de la
conflictividad: por medio de la metodologia de
trabajo titulada “Hablemos Sobre Nosotros”,
concertados con institucionalidad y empresas
contratistas.

7. Fortalecimiento de competencias productivas
para generacion de empleo fuera de la industria
para la diversificacion economica para
generacion de ingresos no petroleros,
fortalecimiento de las vocaciones productivas
del territorio y diserio de estrategias de para el
fomento del turismo comunitario.

8. Identificacion y priorizacion de los Grupos de
Interés de Ecopetrol para establecer
estrategias de relacionamiento, de informacion,
de gestion de expectativas y de conocimiento
sobre la transicion energética mas efectivos.

San Carlos de Guaroa | hidrico.

(VEX). 2. Modlificacion de las actividades economicas de la zona:
deficiencia en las condiciones de empleo e incumplimiento
de obligaciones laborales por parte de empresas
contratistas.
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Regional (Ubicacion) Impacto identificado Medidas de Manejo

1 Programa de informacion y comunicacion
centradas en espacios de didlogo social como
herramienta de entendimiento comun, con foco
en temas ambientales, empleabilidad y bienes y
Servicios.

2. Desarrollo de iniciativas de relacionamiento
concertadas con autoridades y comunidad para
generacion de confianza y desarrollo del
Programa de Pedagogia para una mejor
comprension de los proyectos de

1. Generacion y/o alteracion de conflictos hidrocarburos y Ia Transicion Energética.
socioeconomicos: 3. Canales permanentes PQRS activos y eficaces
-Generacion de expectativas en la poblacion por para prevencion y atencion de posibles
desinformacion sobre las actividades propias de la conflictos.
industria y/o desconfianza por malas practicas de 4. Priorizacion del desarrollo economico local
CUNDINAMARCA empresas respecto aluso ade,*cu'ado de los recursos mediante el desarrollo de estrategias de
(Ubald, Medina, naturales, .el’spec:/a/me'nte el hidrico. o fortalecimiento a la capacidad de gestion de las
Parat’ebueno, ’ -Generacion de ¢ onflict os entre actores (publicosy Juntas de Accion Comunal en su rol de gestores
Guaduas, Yacopi privados): dsclu.rsos po//t/'cos en oposicion a /é‘? /ndus'tr/a de proyectos productivos y de apoyo a la
Regional Andina Sur Puerto Salgar) (Banderas politicas); Implicaciones en el re/a(:/o?am/ento transicion laboral.
Pacifico local por los procesos electorales locales y regionales 2023 | 5. Estrategias informativas con autoridades
TOLIMA y cambio de gobiern'qs locales 2024; alta EX/'D?C[al‘/'VQ'dE las | municipales y comunidades, con el propdsito de
(Territorio Centro (Carmen de Apical, JAC enla contratacion de mano de obra calificada, bienes y | disminuir las expectativas frente a los alcances
. Ortesa Espinal servicios locales, lo cua{ incide enla coyﬂ/ct/wdaa’ entre de los proyectos y actividades del Grupo
Occidente) i, . y p) y actores locales; comunidades campesinas buscan ser Empresarial,
egar reconocidas como sujetos de derechos y tener poder de 6. Mecanismos de relacionamiento con las
BOVACA decision en la planeacion y ordenamiento territorial alargo | comunidades y articulacion al interior de I
(Santa Maria) plazo. empresa para la gestion integral del territorio.

2. Modifficacion de las actividades econdmicas de lazona: | 7 1 os tipos de inversion que se han realizado en
Cambio en las dinamicas del empleo y demanda de bienes y | estos territorios estan relacionados con las

servicios: aplicacion de normativas y mecanismos para la mejoras en instituciones educativas siendo los

contratacion de mano de obra, bienes y servicios; nirios, ninas y jovenes uno de los actores
3. Afectacion a la movilidad y conectividad local por uso relevantes para la implementacion de
compartido de vias de acceso a los proyectos. programas musicales, formacion y

apalancamiento de proyectos de
emprendimientos, formacion en transicion
energética, entregas de kits escolares,
programas de pedagogia sobre la industria,
fortalecimientos educativos y mejoramientos
de infraestructura comunitaria y educativa,
voluntariados, formacion como técnicos
laborales agropecuarios, con los cuales se ha
impactado de manera positiva los territorios
manteniendo y fortaleciendo los lazos de
confianza construidos.
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Regional (Ubicacion) Impacto identificado Medidas de Manejo

1 En conjunto con la operacion, proyectos y Ias
dreas de soporte se cuenta con una planeacion
conjunta de necesidades de la regional,
identificando los lugares, momentos y alcances
de las intervenciones para determinar acciones
integradas para la gestion del territorio. En ese
sentido se cuenta con una radiografia de
necesidades del activo y actividades criticas
que se desarrollan en cada una de /as unidades
territoriales de esta coordinacion.

2. Se construyo y se puso en marcha un plan de

1. Generacion y/o alteracion de conflictos relacionamiento interno y externo para cumplir
socioecondmicos: con los objetivos del Plan de Gestion Integral
Generacion de expectativas en la poblacion por: a) del Territorio.
expectativas de inclusion diferencial y participacion laboral | 3. Externos: Relacionamiento sistemdatico con
HUILA y de Impactos acumulativos generados por la industria Fuerza Publica, Alcaldias, Gobernaciones,
Alpe, Neiva, Palermo, | (Asuntos étnicos -Putumayo) y Comunidades No étnicas- Sociedad Civil y USO. Internos: espacios
Tello, Yaguara y Huila). b) por expectativas de inversion social - sistematicos bilaterales entre dreas y espacios
. ) Villavieja Putumayo/Huila sistematicos con empresas contratistas.
Regional Andina Sur 2. Modificacion de las actividades econdmicas de la zona: | 4. Estrategias informativas con autoridades
Pacifico PUTUMAYO Cambio en las dinamicas del empleo y demanda de bienes y | municipales y comunidades, con el propdsito de
Orio. Puerto serv/cj/'o_.f: generac,:/’én de emp/eqs'en proyectos de' disminuir las expectativas fren.n,e alos a/cf?nces
(Territorio Andina Caice dé Valle del tranS/F/on energética con cond/(:/ongs laborales diferentes | de los proyectos de /a operacion y manejo de
Sur) Guamuez) San Miguel (sala_zr/os no petroleros y menor cantidad de mano de obra) | los temas que generan conf//cm'//,dad _
’ -Huila 5. Escenarios sistemdticos de didlogo social con
. 3. Afectacion a la movilidad y conectividad local: JAC para la construccion de vision conjunta de
NARINO Cambio en el acceso de las comunidades a centros territorio - espacios de armonizacion con
Ipiales nucleados y /o territorio: uso compartido y deterioro de Zrupos etnicos.
vias e infraestructura publica (en épocas de invierno). - 6. Construccion articulada del portafolio de
Putumayo-Huila. inversion social e integralidad de los procesos
4. Afectaciones a comunidades por impactos ambientales | de didlogo con los proyectos de inversion
derivados de acciones de actores ilegales. social. Para el caso del Huila el gje transversal

son jovenes y mujeres (articulando los
proyectos de Casa de la Mujer, Jovenes
Pazcificos y las dotaciones de estas
infraestructuras). En el Putumayo el hilo
conductor son las visiones alternativas del
desarrollo mediante iniciativas de didlogo social
con enfoque diferencial y énfasis en el
fortalecimiento de las diversas culturas y
proyectos de inversion en los sectores
productivos, turismo sostenible y transicion
energética
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Regional (Ubicacion) Impacto identificado Medidas de Manejo

1 Espacios de didlogo social, con énfasis en
mecanismos de particjpacion y espacios de
informacion y comunicacion en temas de
empleabilidad y bienes y servicios.

2. Talleres sobre sostenibifidad ambiental y
gestion de proyectos ambientales.
Sensibilizacion sobre la preservacion del medio
ambiente y el uso sostenible de recursos

1. Generacion y/o alteracion de conflictos sociales
relacionados con contratacion de mano de obra,
desinformacion sobre actividades y proyectos, solicitud de
inversion social,

3. Afectacion de la infraestructura fisica y social, y de los
servicios publicos y sociales por sobreposicion con las

R gg/ona/ SARARE dreas de los proyectos. naturales
Piedemonte Cubars v Toledo 4. Afectacion ambiental a los recursos naturales por 4 Partic /"acio'n en Mesas de didlogo
(Territorio Sarare) 4 condiciones operacionales o por acciones de terceros. i/;tercu /['5 r2l con el pueblo U'wa ef; articulacion
5. Modificacion de la vocacion economica del territorio por S P ] .
presencia de actividades de hidrocarburos. con INSIUCIONES y eMpresas para anticipar
L ; s o conflictos potenciales
6. Expectativas étnicas y de inclusion: Generacion de altas s poten - >
- . . 5. Inversion social estratégica en prevencion y
expectativas en las comunidades étnicas respecto a la occeso 3 salud con enfoaue Emico. brovectos
participacion en la toma de decisiones sobre los proyectos . qgue € > Proy
Ia inversion social agropecuarios a escala familiar y
y ’ fortalecimiento de la media técnica
agropecuaria en instituciones educativas.
1 Espacios de didlogo con comunidades y
autoridades locales (presenciales o virtuales).
. Socializacion del proceso de
2. Sociall delp de PQRS y
aplicacion de una encuesta anual de
. . e ercepcion.
1. Cambio en las variables demograficas: La llegada de la g Desg rollo v difusion de contenidos
industria de hidrocarburos impulsé un crecimiento e‘straté /'cosJ—/ Trimestral
poblacional en Casanare debido a la migracion laboral, 4 Es af‘r/os e Faciliten el andlisis de los
2. Modificacion de la infraestructura fisica y social, y de los c;Jn z{; X1OS SZC/b mbientales de jas
servicios publicos y sociales: Disponibilidad de servicios comunidades
publicos y sociales, afectando las necesidades basicas de L
T2 comunidad 5. Jornadas participativas para promover el
. . . ordenamiento territorial.
3. Modificacion de la accesibilidad, movilidady 6. Capacitacion a lideres comunitarios en temas
conectividad local: Se generaron transformaciones en la - “ap
Regional CASANARE ; . . sociales
- Yopal - Floreria Infraestructura vial y 1a conectividad local 7. Encuentro municipal donde se capacite en
Piedemonte P V' 4 Modificacion de las actividades econdmicas de la zona: | "¢ . P . pa
L. Pauto, Aguazul, - . L. f inteligencia emocional, confianza, didlogo y
(Territorio Cambios en el uso del suelo y en las prédcticas productivas

Cupiagua, Tauramena escucha asertiva

. tradicionales. S L
Casanare) - Cusiana iy . , . 8 Capacitacion en temas para la gestion local y
5. Generacion y/o alteracion de confiictos sociales: . .
regional, concertar previamente con las

Aumentaron las expectativas laborales, generando . o
conflictos autoridades institucionales.
. TR 9. Formacion artistica medjante una escuela
6. Generacion de expectativas institucionales: Los L y
. .. S eventos culturales por municipio.
gobiernos locales anticjparon acuerdos interinstitucionales - o
10. Orientacion a emprendedores y

y recursos provenientes de la industria. P L .
; s . L organizaciones solidarias en generacion de
7. Cambio en /a cultura de /a region: La migracion laboral s . : ;
proyectos, manejo financiero y funcionamiento

trajo nuevas costumbres, generando un proceso de o .
L . administrativo.

adaptacion cultural en la region. . o
11. Acompariamiento técnico, juridico y
financiero a organizaciones solidarias.
12. Inversion social estratégica en mejoramiento
de vias, acceso a servicios publicos (gas, agua y
electrificacion).
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Regional (Ubicacion) Impacto identificado Medidas de Manejo

1 Fortalecimiento del relacionamiento con
autoridades locales, con procesos de
formacion para la transformacion de conflictos
con aliados como MAPP OFA.
2. Espacios de didlogo social, con €nfasis en
mecanismos de particjpacion y espacios de
informacion y comunicacion en temas de
empleabilidad y bienes y servicios.
3. Alianzas estratégicas para el fortalecimiento
de la vocacion productiva y generacion de
Para el caso de la regional, soportados en los instrumentos | empleo fuera de la industria.
de viabilidad socioambiental y del monitoreo que realiza el | 4. Definicion de estrategias para uso y

SANTANDER observatorio de entorno se tienen impactos transversales | mantenimiento de /as vias y movilizacion de
(Barrancabermeja, | en los diferentes activos y negocios, pero se resaltan los equipos.
Puerto Wilches, siguientes: 5. Comprension de las dinamicas con enfoque
Sabana de Torres, | 1 Modificacion de las actividades econdmicas de la zona diferencial étnico y cumplimiento de los
San Vicente de por actividades de la Industria. protocolos de relocalizacion, que incluyen
Chucuri; Rionegro) | 2. Cambio en el uso social del suelo debido a monitoreo y seguimiento.
transformacion de las practicas productivas. 6. Desarrollo de proyectos formativos con
CESAR 3. Cambio en las variables demogréficas: impacto Juntas de accion comunal JAC y pescadores por
(San Martin) migratorio por la busqueda de oportunidades laborales y medio de la Escuela Superior de Administracion
contratacion de bienes y servicios con la industria. Publica ESAP. Mas de 200 personas en 5
Regional Central ANTIOQUIA 4 Afecta'cidn a /a, movilidad y conect/'v/’dad /'Of:a/ por uso mun/'(:‘/,b/'os.. 3
(Puerto Nare, Puerto | compartido de vias de acceso, cercania a viviendas e 7. Mejoramiento de las habilidades para e/
Triunfo, Yondo) incremento del deterioro vial, especialmente en invierno. trabajo desarrollas en el Convenio con SENA-
5. Alteracion en la percepcion visual del paisaje: impactos | Fundesmag y NCCR para labores en la Refineria
BOLIVAR por ruido, luz y material particulado, conflictividad por de Barrancabermeja y los proyectos solares
(Cantagallo) darios a terceros. con participacion de mujeres.
6. Traslado involuntario de poblacion: reubicaciones 8. Atencion de los jovenes por medio del
BOYACA temporales y reasentamientos definitivos, en activos como | Proyecto Jovenes 4.0 que ha permitido que
(Puerto Boyaca) La Cira Infantas, PMA de Mares para los campos Llanito, cuatro municipios de la regional conformaran el
Lisama, también en Sabana de Torres, Puerto Wilches, nodo de jovenes (Barrancabermeja, Yondo,
NORTE DE SANTANDER | Cantagallo y Yondo. Cantagallo y Puerto Wilches.
(Tibu) 7. Tensiones entre actores institucionales y comunitarios en | 9. Realizacion de proyectos para fortalecer
los territorios por la inversion social y los proyectos de confianza, dialogo, resolucion pacifica de
apoyo y beneficio a comunidades. conflictos y tradiciones culturales con grupos

poblacionales como mujeres, LGTBIQ+, nifios,
Jovenes y comunidad étnica en municipios
como Barrancabermeja, Puerto Wilches, Tibu.

10. En cuanto a las inversiones adelantadas se
resaltan: Tratamiento de lodos de PTAP
Barranca beneficiando mds de 180 mil personas,
adecuacion del polideportivo los Laureles en E/
Centro, Las Placahuellas de San Vicente de
Chucuri, Pavimentacion en El Llanito, La ruta de
la Unidad maovil de salud en la regional.
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Regional (Ubicacion) Impacto identificado Medidas de Manejo

Regional Caribe

LA GUAJIRA
(Uribia, Manaure,
Dibulla, Riohacha)

BOLIVAR
(Cartagena)

1. Generacion y/o alteracion de conflictos sociales:
-Desarrollo de proyectos costa afuera, asociados a la
realizacion de consultas previas por presencia de grupos
étnicos que tienen practicas culturales en el mar.

-Alta expectativa en mano de obra en proyectos costa
afuera, sin embargo la tecnologia asociada a estos
proyectos no genera alta demanda de mano de obra.
-Generacion de expectativas en la poblacion por los
proyectos de transicion energética que se pretenden
desarrollar en el territorio: expectativas de empleo y
beneficios comunitarios.
-Generacion y alteracion de conflictos sociales por
diferencias en criterios de actuacion entre empresas del
Grupo Ecopetrol,
-En la Refineria de Cartagena, el desarrollo de nuevas
tecnologias para la realizacion de mantenimientos
mayores, ha generado disminucion de la participacion de
las comunidades en mano de obra.

Cadena de abastecimiento responsable

Proceso de Contratacion

(GRI 2-6) (WEF 17) Tabla 8.88. Nimero de contratistas 2018-2024

1 Fortalecimiento de las relaciones de
confianza principalmente con grupos étnicos y
mujeres bajo un enfoque diferencial
implementando espacios de didlogo y
mejorando sus capacidades.

2. Contribucion al desarrollo local a partir de la
consolidacion de inversion estratégica en agua,
gas, educacion, economia circular y negocios
verdes.

3. Didlogo permanente, incluyente, oportuno y
transparente con Juntas de Accion Comunal,
los grupos étnicos de La Guajira y Cartagena
(Bolivar) y los contratistas regionales.

4. Alianzas estratégicas para la cualificacion del
perfil ocupacional en energias alternativas
(SENA, Corpoeducacion y secretaria de
educacion) en Cartagena.

5. Generacion de sinergias para el cumplimiento
normativo de la contratacion a través del
Sistema Publico de Empleo - SPE.

6. Inversion social estratégica en La Guajira en
agua, educacion, desarrollo de economias
locales (artesania y turismo).

2019
Nacional 3,575 3,660 3,264 3,285 3,281 3211 3297
Extranjero 242 266 216 269 272 268 276
Total 3,817 3,926 3,480 3,554 3,553 3479 3573
(DJSI 3.5.6) (SOC-10) Tabla 8.89. Evolucion indicador de contratacién local
Meta de _ 2020 2021 2022 2023 2024
contratacion local  |FSeeYStge] 25%, 579% 65% 23% 20%
Aliados 46%
Ecopetrol 34% 35% 25%
(MMCOP 1,549) 70% ($4,194mM) 67% (MMCOP 4,577) (MMCOP 5.063) (MMCOP5.589)
i MCOP 2,570 ’ ’
Resultado Aliados 54% m . mMMCOP Ecopetrol +
(MMCOP 1,508) | Ecopetrol + mMCOP | mMCOP 1,407 mMCOP 3,627 | mMCOP 4.233
; : Ecopetrol + mMCOP | Ecopetrol
1,624Aliados Aliados i
1,435 Aliados MMCOP 1356 Aliados
Porcentaje de Ecopetrol 136% o 152% 125%
cumplimiento Aliados 117% 123% 103%
Notas frente a la evolucion y | con extranjeros, | Lametase establece | |4 meta se | La meta se | La meta se
premisas de calculo del Indicador | Grupo consolidada  para | establece establece establece
(siaplical: Empresarial y | Ecopetrol y Aliados. | consolidada  para | consolidada  para | consolidada  para
gastos La ) medicion  se | Ecopetrol y Aliados. | Ecopetrol y Aliados. | Ecopetrol y Aliados.
reembolsables, realiza respecto al | |3 medicion  se | La  medicion  se | La  medicién  se
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asi como | potencial de | realiza respecto al | realizarespecto ala | realiza respecto ala
contratos  con | contratacion  local | potencial de | contratacién total | contratacion  total
ejecucion en | de Ecopetrol + la | contratacion local | Nacional de | deEcopetrol
Bogota. Para | contratacién  total | de Ecopetrol + la | Ecopetrol,
Ecopetrol,  se | realizadapor aliados. | contratacion total | excluyendo la
excluyeron  del realizada por | contratacién  con
denominador las aliados. Se actualiza | empresas y
categorias y y caracteriza el | sucursales
subcategorias potencial local de | extranjeras
sin oferta local Ecopetrol de
disponible. acuerdo con oferta
local disponible por
Regional.

Notas:

e  Cifras de Primer Eslabon y Segundo Eslabon con corte a 31de diciembre de 2024

e Entre 2019 y 2024, las premisas para el calculo del Indicador de Contratacién Local han evolucionado y se han
ajustado para medir con mayor certeza el impacto de Ecopetrol en la contratacion de bienes y servicios locales en
las regiones donde tiene operacién. En 2021 se migra a un analisis que permite identificar los bienes y servicios con
potencial de ser contratados de manera local (potencial local) para realizar una gestion que promueva la
contratacién local de estas lineas. El indicador y su respectiva medicion responden al comportamiento de la
contratacién para estas lineas de bienes y servicios.

e Apartir de 2018 se inicia la medicion de contratacion local por parte de los Aliados, razon por la cual se fijo una meta
en términos de incremento versus la vigencia anterior y con el proposito de fijar una linea base para el afio 2019. En
ese orden deideas, a partir de 2019 se fijan metas de contratacién local en porcentajes para Ecopetroly los Aliados.

e Enel 2023, la meta de contratacién local disminuye dado que su medicion se fortalece migrando de considerar
unicamente el potencial de contratacion local a cubrir la contratacion Nacional (excluyendo empresas extranjeras
y sucursales extranjeras).

. En el 2024, la meta de contratacion local tuvo encuentra el total de contratacion de Ecopetrol. Esto
porcentualmente disminuye el porcentaje logrado, pero en cifras superd el del afio anterior.

Tabla 8.90. NUmero de empleados de empresas contratistas de Ecopetrol

Nym_erg de trabz/ajadqres 2020 2021 2022 2023 2024
distribuidos segun origen

Local* 28,579 35.048 38,841 39,085 40,803
No local** 5,385 5,495 6.098 5847 5,292

Total trabajadores 33,964 41,443 44,939 44,932 46,095
Porcentaje de contratacion de 84% 7% 86% 87% 505

trabajadores locales

(WEF 17) Tabla 8.91. Nimero de empleados de empresas contratistas distribuido por sexo

Regional

Caribe - Pacifico
Femenino 169 370 464 514 562 480
Masculino 1,039 3,046 3,488 3,487 2,772 2,244
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Orientacion sexual ) B ) B ]
diversa

15205 15409 8673 18980 8544 V564
Femenino 3,787 3,682 4,614 4,771 4,977 4,587
Masculino 11,418 1,727 14,059 14,209 13,561 12,940
Orientacion sexual 37

: - - - - 6

diversa

4614 3940 6 54 5,058 6725 6326
Femenino 640 528 825 1,015 1,050 1,085
Masculino 3,974 3,422 6,029 7,043 5,672 7,208
Orientacion sexual . B . B 3 33
diversa

11,401 8,478 9,360 11,19 13,675 11,093
Femenino 2,104 1,629 1,068 2,448 2,805 2,165
Masculino 9,297 6,849 7,392 8,742 10,869 8,829
Orientacion sexual . B ) B : 99
diversa

Sur \ 3,283 2,71 2,604 2,710 2,653 2,681
Femenino 554 478 507 529 635 632
Masculino 2,729 2,233 2,097 2,181 2,018 2,032
Orientacion sexual ) B . B B
diversa 17

TOTAL \ 35,71 33,964 41,443 44,939 44,932 46,095

Fuente: Vicepresidencia de Abastecimiento y Servicios

Tabla 8.92. Vinculacion laboral inclusiva (VLI)

META MANO DE OBRA

Vinculacién laboral

Vinculacion laboral
inclusiva (VLI) 2022

Vinculacion laboral inclusiva

Vinculacion laboral inclusiva (VLI)
2024

inclusiva (VLI) 2021

(VL) 2023

15.310 Incrementar el Mantener el porcentaje de Mantener el porcentaje de VLI

META o porcentaje de VLI VLI acumulado anual a 22% acumulado anual a 22%
vinculaciones
acumulado anual a 22%

16,622 10.857 vinculaciones VL 20.664 vinculaciones VLI / 21,332 vinculaciones VLI / 87,683 =

REAL vinculaciones VLI / ’ /88,801 = 22 4% 83,594 =24.7% 24.3%
78,721=21% ’ e
102% 0
9% CUMPLIMIENTO META 109% o 12% 10%

(GRI 2-8) Tabla 8.93. Nimero de trabajadores que no son empleados
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NUmero 22 124 66 46
Gasto proveedores locales
(ECP 014) Tabla 8.94. Valor total de la contrataciéon (COP)
Origen | 2020 2021 2022 2023 2024
Nacional 12.213,041342,863 15,823.530,400,025 | 23.575703.425030 | 2M/23671324.973 21,776,204,508,818
EXtraniero | /se 651,341,559 1,044,413202,432 | 1144,809,406,978 1220,246,316,342 1017,343,966,994
Total 12,069,602,684,422 | 16,867,043,611,458 | 24,720,512,832,008 22,043,017,641315 22793548875813
(GRI 204-1) (GRI 11.14.6) (WEF18) Tabla 8.95. Informacién sobre contratacion (Nacional)
Contratacion 2021 2022 2023 2024
Valor dela C(grg;“ac'o” W@l e 653530409,025 23.575.703,425.030 21723,671324,972.70 21.776,204,908.818.00
Valor de la C(‘érgrp‘?tac'on local 5 415035370158 1164043731028 11515.077,653,14180 10,082.177,036,083.00
Proporcion de la contratacion 53% 40% 53% 16%

local (%)

*Notat: Se entiende por local el aprovisionamiento y/o suministro oportuno, idéneo y competitivo de bienes y servicios con
proveedores y/o contratistas domiciliados en el municipio o departamento donde Ecopetrol realiza la contratacion.

"Nota 2: La proporcion de la contratacion local se realiza sobre el total contratado por Ecopetrol a nivel nacional.

*Nota 3: El valor total contratado corresponde al valor comprometido en 6rdenes de bienes o servicios en la vigencia del afo
de corte. Esto es el valor gestionado por Ecopetrol con los proveedores.
"Nota 4: Se entiende por ubicaciones de operacion significativa las operaciones de Ecopetrol en Colombia

Seleccion y evaluacion de proveedores

(DJSI 17.6) (GRI 308-1) (GRI 414-1) (GRI 11.10.8) (GRI 11.12.3) Tabla 8.96. Resultados evaluacién de
desempefo proveedores

Aspectos de evaluacion

Aspectos HSE 99 99.26 9746 96.91

Gestion del entorno 983 99.86 97.58 9707
Aspectos laborales y comerciales 992 99.02 96.46 9586
Eficiencia operativa 99.6 99.53 97.62 97.03

Plazos del contrato 90.6 82.44 89.3 91.25
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(DJSI1.7.6) Tabla 8.97. Evaluacién de proveedores

Evaluacion de Proveedores 2024

Numero total de proveedores evaluados 131
% de proveedores significativos evaluados 100
Numero de proveedores con impactos negativos sustanciales actuales/potenciales 7
% de proveedores con impactos negativos sustanciales actuales/potenciales y con quienes 100
se haya acordado un plan de correccion o mejora

Numero de proveedores con impactos negativos sustanciales actuales/potenciales con 0
quienes se termino la relacion contractual

Numero de proveedores apoyados en la implementacion de los planes correctivos o de -
mejoramiento

% de proveedores evaluados con impactos negativos sustanciales actuales/potenciales 100
apoyados en la implementacion de planes correctivos o de mejoramiento

Numero de proveedores en programas de mejora de capacidades 181"
% de proveedores en programas de mejora de capacidades 77

*Nota 1 "Corresponde a los proveedores significativos tier 1 de Ecopetrol, dado que son los proveedores con contratos
directos con Ecopetrol, los cuales son evaluados mediante el procedimiento de evaluacion de contratistas.

Nota 2: **Corresponde a los proveedores significativos Tier 1(123) y no Tier 1(58) que participaron en los programas de
desarrollo de capacidades de Ecopetrol.

sk

Nota 3: ™" Participacién de proveedores significativos Tier 1y no Tier Trespecto al total que responde a 235 proveedores
significativos. Del total de proveedores Tier 1participaron el 94% y de proveedores no tier 1, participaron el 56%.

Segmentacion de proveedores

(DJSI1.7.5) Tabla 8.98. Total de proveedores significativos 7ier 7'y no Tier 7

Segmentacion proveedores

Numero total de proveedores Tier-1 3,100
Numero total de proveedores significativos en Tier-1 131
% del gasto total proveedores significativos en Tier-1 61"
Numero total de proveedores significativos NO Tier-1 104
Numero total de proveedores significativos (Tier-1y NO Tier-1) 235

*Notal: El porcentaje de gasto en proveedores significativos Tier-1corresponde a la participacion sobre el
monto de contratacion de los contratos en ejecucion durante la vigencia.
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Eticay Transparencia

(DJSI15.5.) Tabla 8.99. Infracciones contra el Cédigo de Eticay Conducta

Corrupcion o soborno 0
Discriminacion o acoso 1
Privacidad de los clientes 0
Conflicto de interés 22
Lavado de dinero o uso de informacion privilegiada 0
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