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ANEXO 8.1
CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA DE INTEGRIDAD
PETROBRAS













	
Proporcionar la información y documentos requeridos en este cuestionario corresponde a una de las etapas de la Debida Diligencia de Integridad (DDI) de PIB-COL. 

Destacamos que todos los datos personales recopilados y procesados ​​en el marco de este cuestionario y del procedimiento DDI, son utilizados para cumplir con obligaciones legales, y se utilizan exclusivamente para evaluar los criterios de integridad.

Estos datos son almacenados y procesados ​​por PIB-COL de forma segura, considerando la naturaleza de la información procesada, las características específicas del procesamiento y el estado actual de la tecnología, conforme a lo establecido en la Ley de Protección de Datos Personales - Ley 1581 de 2012.

Los datos de contacto del responsable del tratamiento en Petrobras y la información sobre cómo los interesados ​​pueden ejercer sus derechos se pueden obtener en https://www.petrobras.com.br/colombia. 
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DECLARACIÓN DE VERACIDAD DE LA INFORMACIÓN

Como representante de [Nombre de la empresa], certifico que, a mi leal saber y entender, después de las debidas consultas, la información suministrada en el cuestionario de debida diligencia de integridad incluyendo cualquier documento anexo, es verdadera, completa y actualizada. También declaro que si tengo conocimiento de algún hecho que pueda afectar dicha información, ese hecho será comunicado oportunamente a Petrobras.

Firma del Representante Legal: ____________________________
Nombre completo: _______________________________________
Cargo: __________________________________________________
Fecha:  __________________________________________________

1. PERFIL DE EMPRESA
1.1. Información de Registro
1.1.1. NIT, razón social, nombre comercial, y, si fuese el caso, nombres anteriores.
NIT: ____________________________________________________________
Razón social:  ____________________________________________________
Nombre comercial:  _______________________________________________
Nombres anteriores: ______________________________________________

1.1.2. [image: Uma imagem contendo Ícone

Descrição gerada automaticamente]Dirección de la sede, de sus filiales y oficinas de representación en territorio nacional y en el exterior.
Dirección sede: ___________________________________________________
Direcciones Filiales: _______________________________________________
Oficinas de representación: ________________________________________

1.1.3. Actividad Principal (Según Certificado de Existencia y Representación Legal) _____________________________________________________________________
1.1.4. Tamaño de la empresa (Microempresa, pequeña, Mediana, grande)
_____________________________________________________________________
1.1.5. Número de empleados _________________________________________________

1.2. Indique nombre, cargo y porcentaje de participación (cuando aplique) de propietarios, socios, consejeros y directores, gerentes.
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

1.3. Indique el porcentaje de participación societaria de su empresa en otras personas jurídicas en la condición de controladora, controlada, asociada o consorciada.
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

1.4. [image: Uma imagem contendo Ícone

Descrição gerada automaticamente]Indique en NIT, razón social, nombre comercial, y dirección de las personas jurídicas con las cuales su empresa esté en condición de controladora, controlada, asociada o consorciada.
NIT: ________________________________________________________________
Razón Social: ________________________________________________________
Nombre Comercial: ___________________________________________________
Condición (controladora, controlada, asociada o consorciada): _______________
____________________________________________________________________

1.5. ¿Su empresa está localizada u opera en un país(es) con un índice de percepción de corrupción alto (www.transparency.org) o en un país denominado cómo paraíso fiscal (www.financialtransparencyindex.com)?

(   )SI   (   )NO


Por favor detallar el País o los Países en los que está localizada u opera. _____________

2. RELACIONAMIENTO CON AGENTES PÚBLICOS
2.1. En su empresa ¿Algún integrante de la Alta Administración* o sus familiares* ocupan o es candidato a cargo electivo o para cargo de confianza en la administración pública?
	
(   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, amplie su respuesta, indique detalles (Nombre del individuo, grado de parentesco, nombre de la organización/entidad, cargo ejercido, período en que ocupó el cargo): _____________________________________________________________
___________________________________________________________________________
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2.2. En su empresa ¿Algún integrante de la Alta Administración o sus familiares tienen negocios personales o vínculos económicos de relacionamiento próximo con algún agente público*?

(   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, amplie su respuesta, indique detalles (Nombre del individuo, grado de parentesco, nombre de la organización/entidad, cargo ejercido, período en que ocupó el cargo): _____________________________________________________________
___________________________________________________________________________

*Agente público: Aquel que, siendo transitorio, ocasionalmente o sin remuneración, ejerza cargo, empleo o función pública en organizaciones, entidades estatales o en representaciones diplomáticas, así como personas jurídicas controladas, directa o indirectamente, por el poder público o en organizaciones públicas internacionales. 

*Alta Administración: Ocupantes de cargos o miembros colegiados posicionado jerárquicamente arriba de la línea gerencial media. Ejemplos: Miembros del Consejo de Administración y de la directoria ejecutiva, Socios, Presidente, Vicepresidente, Director y/o gerente Ejecutivo.

 *Familiares: Parientes por consanguinidad hasta el primer grado (padre, madre e hijos), cónyuge, compañero, compañera, hijastro, hijastra.


3. RELACIONAMIENTO CON PETROBRAS INTERNATIONAL BRASPETRO BV - SUCURSAL COLOMBIA (PIB-COL)

3.1. En su empresa ¿Algún integrante de la Alta Administración es familiar de algún empleado de Petrobras que ocupe función gerencial o de algún miembro del directorio ejecutivo o del Consejo de Administración de Petrobras*?

(   )SI   (   )NO
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Descrição gerada automaticamente]En caso afirmativo, amplie su respuesta, indique detalles (nombre y cargo del representante de su empresa, grado de parentesco o afinidad, nombre y función del empleado de Petrobras o miembro de órganos de la alta administración de Petrobras):  
___________________________________________________________________________
*Consejo de Administración de Petrobras: Aquel que ejerza funciones de Coordinador, Supervisor, Gerente Sectorial, Gerente, Gerente General, Gerente Ejecutivo.

*Alta Administración: Ocupantes de cargos o miembros colegiados posicionado jerárquicamente arriba de la línea gerencial media. Ejemplos: Miembros del Consejo de Administración y de la directoria ejecutiva, Socios, Presidente, Vicepresidente, Director y/o gerente Ejecutivo.

 *Familiares: Parientes por consanguinidad hasta el primer grado (padre, madre e hijos), cónyuge, compañero, compañera, hijastro, hijastra.

4. UTILIZACIÓN DE INTEMEDIARIOS
4.1. Su empresa utiliza los servicios de terceros, tales como agentes, consultores, representantes comerciales y/u otros tipos de intermediarios, sean personas físicas o jurídicas, con el objetivo de obtener nuevos negocios con Petrobras u otros localmente o en otros países?

(   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, informar el nombre y/o razón social de los agentes, consultores, representantes comerciales y/u otros tipos de intermediarios, sean personas físicas o jurídicas: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. SANCIONES O INVESTIGACIONES
5.1. ¿Su empresa, sus controladoras, controladas, asociadas o consorciadas, algún integrante de la Alta Administración de su empresa ha sido preso, acusado, investigado, procesado o condenado por fraude o corrupción en los últimos 10 años? o ¿estuvo sometida a investigación o evaluación externa relacionada a fraude y/o corrupción por alguna organización o agencia, nacional o internacional (CGU, CVM, SEC, etc.) en los últimos 10 años?

(   )SI   (   )NO
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Descrição gerada automaticamente]En caso afirmativo, explique las circunstancias del hecho ocurrido y suministre la documentación pertinente: _________________________________________________

6. NORMATIVA ÉTICA, INTEGRIDAD Y COMPLIANCE
6.1. Su empresa ¿conoce y aplica la legislación de prevención de riesgos de Corrupción, LAFT, Soborno transnacional, Fraude y otros a la cual está sujeta?
(   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, informar a cuáles leyes anticorrupción, LAFT, Soborno y otros su empresa está sujeta: _______________________________________________________
_________________________________________________________________________

6.2. Su empresa ¿posee un Código de Ética, Guía de Conducta o documentos relacionados que describan las conductas éticas que deben ser observadas por los integrantes de la Alta Administración, empleados propios y/o tercerizados?
(   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, suministre una copia de la documentación que soporte la afirmación o, alternativamente, indique donde los referidos documentos pueden ser encontrados en su website: __________________________________________________
__________________________________________________________________________


6.3. Su empresa ¿posee un programa de transparencia y ética empresarial, estructurado con el objetivo de detectar y sanar desvíos, fraudes, irregularidades y actos ilícitos practicados contra la administración pública, nacional o extranjera?
(   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, suministre una copia de la documentación que soporte la afirmación o, alternativamente, indique donde los referidos documentos pueden ser encontrados en su website: __________________________________________________
__________________________________________________________________________

6.4. [image: Uma imagem contendo Ícone

Descrição gerada automaticamente]Su empresa ¿cuenta con normas internas que dispongan sobre el monitoreo de la efectividad y de la eficiencia del programa de integridad anticorrupción de su empresa?
(   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, suministre una copia de la documentación que soporte la afirmación o, alternativamente, indique donde los referidos documentos pueden ser encontrados en su website: __________________________________________________
__________________________________________________________________________

6.5. Su empresa ¿posee normas internas que determinen la prohibición de cualquier tipo de pago o beneficio a cualquier autoridad gubernamental nacional o extranjera, para obtener o mantener negocios o cualquier ventaja comercial?

(   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, suministre una copia de la documentación que soporte la afirmación o, alternativamente, indique donde los referidos documentos pueden ser encontrados en su website: __________________________________________________
__________________________________________________________________________


6.6. Su empresa ¿posee normas internas que determinen la prohibición o restricción, sobre el ofrecimiento de presentes, regalos y hospitalidad a agentes públicos, clientes y aliados comerciales?

 (   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, suministre una copia de la documentación que soporte la afirmación o, alternativamente, indique donde los referidos documentos pueden ser encontrados en su website: ___________________________________________________
___________________________________________________________________________

6.7. [image: Uma imagem contendo Ícone

Descrição gerada automaticamente]Su empresa ¿posee normas internas que dispongan sobre donación y/o contribución a instituciones de caridad, programas sociales o a partidos políticos?

(   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, suministre una copia de la documentación que soporte la afirmación o, alternativamente, indique donde los referidos documentos pueden ser encontrados en su website: __________________________________________________
__________________________________________________________________________

6.8. Su empresa ¿cuenta con normas internas que dispongan el reporte y tratamiento de conflictos de interés?

(   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, suministre una copia de la documentación que soporte la afirmación o, alternativamente, indique donde los referidos documentos pueden ser encontrados en su website: __________________________________________________
__________________________________________________________________________




7. CANAL DE DENUNCIAS
7.1. Su empresa ¿dispone de canales de denuncia de irregularidades, abiertos y ampliamente divulgados a todos los empleados propios y/o tercerizados, y mecanismos destinados a la protección de denunciantes?
 (   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, amplie su respuesta: ________________________________________
___________________________________________________________________________

8. PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIÓN Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
8.1. [image: Uma imagem contendo Ícone

Descrição gerada automaticamente]Su empresa ¿Dispone de procedimientos, mecanismos de investigación de indicios de fraude, soborno, corrupción, así como de sanciones o medidas disciplinares?

(   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, suministre una copia de la documentación que soporte la afirmación o, alternativamente, indique donde los referidos documentos pueden ser encontrados en su website: ___________________________________________________
___________________________________________________________________________

9. SISTEMA DE GERSTIÓN DE RIESGOS INTEGRALES DE LAFT/PAM
9.1. Su empresa ¿Se encuentra obligada como sociedad a cumplir Circular Externa 100-000016 de 24 de diciembre de 2020, modificada por las Circulares Externas 100-000004 de 9 de abril de 2021 y 100-000015 de 24 de septiembre de 2021 de la Superintendencia de Sociedades y otras legislaciones locales relacionadas con la prevención de LAFT?

(   )SI   (   )NO

En caso afirmativo por favor responda pregunta 9.2.


9.2. Su empresa ¿Cuenta con las herramientas que indica la normativa para el funcionamiento del Sistema SAGRILAFT o prevención de LAFT (ejemplo: Políticas, procedimientos, Matriz de Riesgos, Verificación de contrapartes, Debida diligencia, otros)?

(   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, suministre una copia de la documentación que soporte la afirmación o, alternativamente, indique donde los referidos documentos pueden ser encontrados en su website: __________________________________________________
__________________________________________________________________________
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10. DUE DILIGENCE
10.1. Su empresa ¿posee normas internas de la Debida Diligencia (Due Diligence) para la evaluación de reputación, idoneidad y de las prácticas de lucha para la corrupción de terceros, tales como, proveedores, distribuidores, agentes, consultores, representantes comerciales y/o aliados operacionales? ¿Existe segregación de funciones entre quien solicita, realiza y aprueba la revisión?

(   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, suministre una copia de la documentación que soporte la afirmación o, alternativamente, indique donde los referidos documentos pueden ser encontrados en su website: __________________________________________________
__________________________________________________________________________


11. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
11.1. Su empresa ¿Cuenta con Política/Normativas sobre de Protección de Datos Personales? ¿Cuenta con un área o responsable sobre el tratamiento y protección de Datos personales?
 (   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, suministre una copia de la documentación que soporte la afirmación o, alternativamente, indique donde los referidos documentos pueden ser encontrados en su website: ___________________________________________________
___________________________________________________________________________

12. [image: Uma imagem contendo Ícone

Descrição gerada automaticamente]CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN INTERNA/EXTERNA
12.1. Su empresa ¿promueve entrenamientos/capacitaciones/sensibilizaciones periódicas sobre su programa de integridad, ética y Compliance destinados a la Alta Administración y todos los empleados propios y/o tercerizados?

(   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, suministre detalles y evidencias documentales que comprueben la realización y la asistencia a los referidos entrenamientos: _________________________
__________________________________________________________________________

12.2. Su empresa divulga su programa de integridad, ética y compliance a sus proveedores, distribuidores, representantes comerciales, intermediarios y/u otros tipos de aliados de negocios?
(   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, suministre detalles y evidencias documentales que comprueben la realización y la asistencia a los referidos entrenamientos: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


13. INICIATIVAS Y PRÁCTICAS DE PREVENCIÓN DE ACTOS DE CORRUPCIÓN, FRAUDES Y OTROS DELITOS

13.1. Su empresa o alguna controladora, controlada, asociada o consorciada es miembro activo de alguna iniciativa nacional o internacional de lucha contra la corrupción?
 (   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, suministre una copia de la documentación que soporte la afirmación o, alternativamente, indique donde los referidos documentos pueden ser encontrados en su website: __________________________________________________
__________________________________________________________________________
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13.2. Su empresa, o alguna controladora, controlada, asociada o consorciada apoya o apoyó Partidos políticos o campañas electorales?

(   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, amplie la información que soporte la afirmación: ________________
___________________________________________________________________________

13.3. Su empresa incluye en sus modelos de contrato de servicios o suministros con terceros ¿cláusulas acerca del cumplimiento de su programa de integridad, los códigos de conducta de su empresa y procedimientos internos que sean aplicables a la contraparte?
(   )SI   (   )NO

En caso afirmativo, suministre una copia de la documentación que soporte la afirmación o, alternativamente, indique donde los referidos documentos pueden ser encontrados en su website: ___________________________________________________
___________________________________________________________________________


****
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