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Un ano lleno de grandes desafios,
estuvo acompanado también de
grandes Sponsors de nuestra Alta
Direccion que con entusiasmo,
compromiso y el apoyo de 417
champions, nos cuentan sus logros
durante el ano 2020.

En nombre de todos ellos queremos
agradecer a los voluntarios, duenos de
proceso y a todas las personas que
apoyaron, acogieron y pusieron todo
de su parte para que el Grupo
Ecopetrol sea cada vez mas un lugar
de Todos y para Todos.

PROGRAMA DE
DIVERSIDAD E INCLUSION

GRUPO ECOPETROL
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2. "El programa se expande también en
las empresas del Grupo Ecopetrol”:
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8. "Fortalecimos el marco normativo
de diversidad lanzando en el 2020":

Guia de Diversidad e Inclusidon, la de Lenguaje y
comunicacion incluyente, Lineamientos corporativos
y Kit de Diversidad para empresas del GE.
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6. "Avanzamos en nuestra Ruta de
Inclusion en cadena y comunidad":

Proveedor In
(clusivo)

Ciclos de socializacién del Programa D&l y pautas
de empleo inclusivo a aliados y proveedores.

2019 2020

35 participantes 129 participantes

405 mujeres
vinculadas en roles no
tradicionales en la

industria ROndaS SOmOS
Colombia

Rondas virtuales comerciales que fomentan la inclusion de
emprendimientos de poblacién vulnerable en la cadena.

2020

12 rondas, 54 emprendimientos participaron
$7.300 millones en compras, 87% sostenibles
y 91 negocios realizados

Festival Gastronomico
Sabores de mi Tierra

Semanas en las que nuestros casinos ofrecen
menUs tipicos de las zonas de operacion,
adquiriendo alimentos producidos por
emprendedores de poblacién vulnerable.

2020

125 emprendimientos
participantes y $40 millones en
compras

PROGRAMA DIVERSIDAD E INCLUSION
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7. "Ecopetrol recibe recononocimiento por sus avances en diversidad":

Premio a mejores practicas en
Diversidad e Inclusién en el
sector Oil & Gas otorgado por

SPE Society of Petroleum
Engineers 2019.

Otorgado por la fundacidon ANDI,USAID y Portafolio, en reconocimiento a las
compafiias que impulsan iniciativas que resuelven desafios sociales y de inclusion
como parte integral de sus estrategias.

2do lugar en la medicién del Ranking Par (practicas de equidad de
género) en empresas publicas, medido por Aequales, mejorando 12
puestos frente al 2017 y superando la meta de meta de 73

\') PPAT  resultados ECP Ranking Par 2020 Equidad de
\ Género*

J Vnta 1wy
1 hh b

Posicion en el
Ranking Piiblico

Enira al
Top 5
Entra al
Top 10

Puntaje obtenido

Puesto 6 del Top 10 del Ranking Nacional de Empresas
Incluyentes que mide practicas de inclusion en

RANKING orientacién sexual e identidad de género y se otorga
NACIONAL por la Camara de Comercio LGTBIy el Centro Nacional
EMPRESAS  de Consultorfa. Y mencién al Grupo de Diversidad
INCLUYENTES

destacado del 2020 y 1era empresa colombiana
del Ranking. Cenit y Ocensa también se midieron.

PROGRAMA DIVERSIDAD E INCLUSION

Otorgado por el Women Economic Forum, el
Women s Indian Chamber of commerce and
Industry, All Ladies League y la fundacién She
Is, como una de las 20 organizaciones de
Latinoamérica por ser icénicas en su trabajo
por la mujer y la equidad.

WOMEN ECONOMIC FORUM
nirr oo
Eropetrol
i o

Heonie Compames Ereating
a Wetter World for Al
Prramaed & Ao T v
e = 7o CAmber 0N Bagnd Clmbls
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Alcanzamos 87% en la medicion de los Women
Epowerment Principles ONU ubicandonos en el rango
de Lider:

Ecopetrol
Resultados, Terminado el: June 3, 2020
@ONU 522 woMEN's
MUJERES E EMPOWERMENT
PRINCIPLES
Su Puntaje Es Lider

870/0 L I ; I .: :. ‘ -.mirit:j La I‘-:”.d;?ad Ja : o

i con el buen trabajo y siga maximizando los

05 parg k25 mujeres y las nifas!

Principlante intermedio Avanzado Lider

0-25 25 - 50n 50 - 754 75— 100w

equipares
En las companias del Grupo avanzamos en
el proceso de certificacion del Sello Equipares
(Sistema de equidad de género): Esenttia y Ocensa
ya pasaron a la fase de certificacion sello plata.
Ecopetrol y Cenit estan en fase diagndstico y Hocol
estd en fase de adopcion.

Se diseno y puso en marcha del ler pensum de

equidad de género disponible para todas las personas

en la organizacion, contratistas y comunidad.

Para mitigar las barreras de vinculacion por género se

trabajo en:

o Formacion en sesgos de género y reclutamiento
inclusivo.

o Ajustes en la denominacidn de cargosy

piezas de comunicacion .

o Diseno del Mddulo de formacion en reclutamiento

inclusivo y pautas de entrevistas sin sesgos para lideres

PROGRAMA DIVERSIDAD E INCLUSION
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AUMENTAMOS 6%
PARTICIPACION DE

1er nivel Presidente - VPs 14%: 16% 2%
MUJERES EN GARGUS 2do nivel Gerencias o equiv. 18% 27% 15%
3er nivel Jefaturas o equiv. 24%  29% 10%

4to nivel Coordinaciones o equiv. +

DE LIDERAZGO

rl’NI:LT!:HDNr‘S

CORRESPONSABILIDAD gc,,,,m
FAMILIAR SV e

La cuarentena una |jj

yortunidad para |

familiares

DEmonos

VISIBILIZAMOS EL APORTE DE
LA MUJER EN LA INDUSTRIA

Visibilizamos el liderazgo de la mujer en la _

industria en diversos espacios, dentro de los que se Rl el a i okl e
destacan los WIN Awards Awards - Women in WAAITAAan dal AR G0 Ndan Mk cHIngerian.
Energy 2020, evento que impulsa SPE Society of {g
Petroleum Engineers para reconocer y valorar los

aporte que realizan las mujeres en la industria YEIMY BAEZ ANGELA FORERO
Oil&Gas. El Grupo tuvo mas QY o chona e p

de 58 mujeres nominadas y de 7 categorias, 4

mujeres resultaron ganadoras en Hocol, Cenity @ SLAUDIA SEGURA LUISABEL MIELES
Ecopetrol. Mt g y Ceaesad e e

PROGRAMA DIVERSIDAD E INCLUSION 10
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Inicié el Programa Ella es Astronauta en el que Ecopetrol, de la mano el Space
Center de la Nasa y la Fundacion Shels, fomenta el interés de las ninas por las
carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) para ninas de
comunidades vulnerables presentes en nuestras zonas de interés como
Cantagallo, Puerto Wilches y Barranca, desarrollado en alianza con el

También con el propdsito de romper estereotipos sobre roles y expandir los
suenos y el potencial de las ninas, Ecopetrol apoya a Kolibix a través del
Programa de Diversidad e Inclusion, La Fundacion GE y el apoyo de nuestros
colaboradores que aportan el libro “Atrévete a Ser”, un cuento para niflas que
las inspira en las diferentes profesiones que pueden llegar a ser al crecer.

PROGRAMA DIVERSIDAD E INCLUSION
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN

VIOLENCIA DE GENERO

Seguimos avanzando frente al objetivo de prevenir
todas las expresiones de violencia de género,
creando conciencia sobre los comportamientos
gue la generan y fomentar una gestion integral en
el manejo de los casos, para lo cual desarrollo un
plan de accion en tres frentes: 1. Prevencion, 2.
Sensibilizacion y 3. Fortalecimiento de una gestion

integral.

R L L R e e e PR
d Mavega #1 kil Repasa &l pratocela

de !'."'Ii.'l'r'!r'!ﬂ'lﬂ do @mpungen “

66 Arrmmmres——

il ) Dk PSET Edraia b= giin aa Eesals

i'.l'f o0 1'111‘.'!13 110 236 3500
59 -

St il Comrstigre o8 1es e Vi BT R ST S S B AP E A

‘6 renguliarigdaplsaygoympdimienls e cpatre L osa on
2

Litmp n = iEs Likdg rmpfoy wi lerisdsi

66 01 8000 918 418 07 8000 915 564
Serade orisle LETY )AL W00 detareale Ly {4 b guign Tdom
sl e L o L
” LIECA FI SEVIETALIES L SVJAERLE

W15Y de la Consnjeris Prasidencial pars Le Equidad

Apoyamos varias campanas en las
gue se promueve la no violencia
contra la mujer:

e Conmemoracion dia
Internacional de la “No
violencia contra la mujer”

e Momentos éticos: violencia
intrafamiliar, Acoso laboral y
sexual en el trabajo.

e Campana #Encerradas No
Solas

* No es hora de callar .

e Campana #BloqueaEIlAcoso! 25 DE NOVIEMBRE

PROGRAMA DIVERSIDAD E INCLUSION 12



ESPECIAL ANUAL

Apoyamos emprendimientos liderados o que
emplean mayoritariamente mujeres.

Impulsamos la vinculacion mas 400
mujeres en roles no tradicionales en la
industria mediante la socializacion de
empleo inclusivo a nuestros
proveedores e inclusion de clausulas
contractuales en la promocién de
empleo inclusivo:

Mujeres vinculadas

019 2020

412

100

A través de proyectos de inversion social se
fomentan vocaciones productivas en zonas
rurales en las que mujeres de distintas zonas
del pais fueron beneficiarias.

o

b A -
Luz Mery Cantic

s s wa BiREas | Kl . -

0 zZEcHm dingida a 1a cadena sobe &l ¥ EMpI2n IncEsivg




ESPECIAL ANUAL

Desarrollamos y participar en foros,
paneles y eventos en los que se
fomenta la equidad de género en
ambientes empresariales y otros
ambitos de la sociedad. Por ejemplo:

o Foro WEF Women Econémic

Forum 2.0

o Lanzamiento MOG: Mujeres Oil&Gas

o Cafés virtuales de equidad de género
para personas en cargos de liderazgo

o Foro Mujeres Acelerando el Desarrollo
o Foro Lineamientos de la politica Publica
de Género en el Sector Minero-Energético
o Aequales Masterminds Groups

o Conversemos con equidad de género
para aliados: Baker Huges, COCIER,
Supervigilancia,

Sociedad de Ingenieros de Petroleos SPE
North East, Universidad del Norte,
Organizaciones Sindicales de Ecopetrol.

o Charla Jineth Bedoya No es Hora de
Callar para el Grupo Ecopetrol

WOMEN
ECONOMIC

Infurma Econdmicn
RETOS Y OPORTUNIDADES PARA LA
PROMOCION DE LA EQUWDAD DE
GENERO EN EL SECTOR DE
HIDROCARBUROS EN COLOMBIA

PROGRAMA DIVERSIDAD E INCLUSION

WiNpulss 13 mocowms (5] @yTHSS 53:’&.

1) B ESUSRR
UREANSENTCS 0 LA POUTICA POBLICA DF GENERD EN EL SECTOR

LR BIBRGATO BA COUOMER” LAY %. I—

Ol Y

————., O Guem

FRANCY EDITH RAMIRET

comunidad

#6440

Mujores

el desarrollo

—

Invita:

o Foro ACP Foro del informe econémico
de retos y oportunidades para la promocion
de la equidad de género en el sector de
hidrocarburos en Colombia

o Foro Dia Internacional para la Igualdad
Salarial - EPIC

o Retos Pendientes en la Equidad de
Género: ;Como enfrentamos la Brecha
Salarial?

o Tendencias equidad de genero industria
extractiva

o Bid Grupo de Foco Virtual: Hombres
como Aliados de la Igualdad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe

o Charla de ABC de género con Ministerio
de Minasy PNUD.

JESSICA MAC MASTER

EMPRESARIAS EXITOSAS: ROMPER EL TECHO DE
CRISTAL UNA HISTORIA DE VIDA

MAR|A CAMILA DIAT

MARCELA WACA

Coxows

Ecbﬁg'rmL

Ministerio de Minas

AEQUALES MASTERMINDS GROUPS

14
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VALUABLE 500

-Ecopetrol adhirié al Valuable 500 movimiento
internacional que busca que 500 de las empresas mas
grandes e influyentes del mundo se comprometan
con acciones que promuevan la inclusién de las
personas con discapacidad como contribucion visible
a los objetivos de desarrollo sostenible. El ingreso fue
anunciado en la actual 757 Asamblea General de la
ONU, del 30 de septiembre.

By transforming
business, we
can shape a
society where

everybodg wins.

The Valuable 500

‘T

DIAGNOSTICO OIM

Se puso en marcha la alianza de Ecopetrol y

OIM Organizacion Internacional para las Migraciones
y bajo la cual se desarrollé una herramienta para el
diagndstico empresarial de inclusion frente a la
Discapacidad basado en los principios de las
Naciones Unidas ONU aplicada en Ecopetrol.

PROGRAMAS DE FORMACION

Desarrollamos y apoyar programas de formaciony
aprendizaje para transformar estereotipos, conocer los
sesgos asociados a la discapacidad y fortalecer
competencias relacionadas con la inclusion en

este frente. En 2020 hemos se tuvieron mas de 2.733
participaciones.

Algunos ejemplos fueron:

o Charlas Cuidando al Cuidador

o Cafés virtuales para personas con discapacidad

o Cafés virtuales para personas cuidadoras

o Semana de la discapacidad alianza Best Buddies
o

o

Encuentro Funcién Publica por la Discapacidad
Foro “Empleo y Discapacidad: Experiencias y
Desafios” - Fundacion Ideal

PROGRAMA DIVERSIDAD E INCLUSION 16
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CHAMPIONS CERTIFICADOS
EN DISCAPACIDAD

Se gradud la Tera promocion de 45 Champions del
Grupo Ecopetrol en la Inmersion en inclusion frente a la
discapacidad y los cuidadores realizada con
especialistas de la OIM (Organizacion Internacional
para las Migraciones y USAID)

PERSONAS CON D =
DISCAPACIDAD EN ECP i’[ﬂ%{]

2018 2019 2020

EDUCACION INCLUSIVA PARA
HIJOS

Ecopetrol llegd a 696 hijos(as) de personas vinculadas o
pensionadas de Ecopetrol, a través del beneficio de
educacion inclusiva.

RED DE VOLUNTARIOS

Se conformo la Red de Cuidadores y
Personas con Discapacidad de Ecopetrol, la
cual tuvo sus primeros encuentros de forma
virtual con 67 voluntarios, en los que
obtuvimos la perspectiva, experiencias e
ideas sobre como favorecer un entorno mas
inclusivo.

SIN BARRERAS

Se diseno el modelo de trabajo para la iniciativa Sin Barreras, en la que se trabaja en
identificar y remover las barreras potenciales en los procesos de contrataciéon asi como en
promover procesos de reconversion laboral que contemplen rutas exitosas para fomentar el
desarrollo de las personas con discapacidad. En alianza CIREG se iniciaron los primero
pasos del piloto en Barrancabermeja.

PROGRAMA DIVERSIDAD E INCLUSION 17
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SOBRE LA
DISCAPACIDAD

Se promovieron actividades y espacios de comunicacion para transformar los
estereotipos y prejuicios en torno a la discapacidad dentro y fuera de nuestra
organizacién asi como recomendaciones y orientacidén para cuidadores y
personas con discapacidad durante la emergencia sanitaria.

[ A

. ¥ aoy s
10 f o 1 g S = e

" ; i .,
HOGCO-FH ol L = : o
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AVANCE EN ALIANZAS BN | e

Avanzamos en las alianzas de Cooperaciéon con la
Unidad de Victimas, el Ministerio de Defensa, la

Agencia para la reincorporacion y Normalizacion, la DE RES“,IENC'A
Fundacién ANDI, OIM Organizacién Internacional para DE LAS VICTIMAS

las Migraciones con el Programa Inclusion para la Paz
y la Comision de la Verdad. En las lineas de
cooperacion se identificaron y contactaron personas
de las poblaciones de la arista para su participacion
en las iniciativas de inclusion econdmica y social que
tenemos en curso y se construyeron contenidos para
formacion y comunicacion

EMPRENDIENDO CON DIVERSIDAD - .

Se apoyo a la inclusion economica en la cadena para 37 ; .
emprendimientos liderados o desarrollados por poblacién de . CACAD
la arista, identificados a través de la Unidad de Victimas, la BE LA ABUELA

ARN y el Ministerio de defensa. : 1 '

ESPACIOS DE COMUNICACION
QUE TRANSFORMAN

Llevamos a cabo espacios socializaciony

sensibilizacion que buscan transformar los Isabel Rmpudla BA \/’
estereotipos y contribuir a superar las barreras de ‘mmmmﬂmrﬂmlmﬁwﬂ

inclusion que afectan a la poblacion de esta arista asi

como promover espacios de inclusion econémica. Conversando de verdad, verdad - Ecopetrol

-

BUSQUEMOS JUNTOS
LA VERDAD

PROGRAMA DIVERSIDAD E INCLUSION 20
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VOY CONTIGO

Se puso en marcha “Voy
Contigo”, la iniciativa que a través
de espacios de apoyo par pary
relatos diversos, invita a las
personas que son parte de la
arista a compartir sus
experiencias desde el propdsito
de comprender y acercarnos en
la diferencia.

PLAN INTEGRAL Se desarrollé con la Unidad de Victimas un plan para la
atencion integral de personas Victimas del Conflicto
1 Armando con especial énfasis en los servicios de salud,
PARA LAS VICTIMAS derechos de inclusion laboral entre otros.

MOVIENDO FIBRAS

Se cred Moviendo Fibras, una iniciativa que de la mano de los voluntarios
champions de la arista desarrolla el modelo base de gestion para la economia
circular inclusiva, iniciando con tres pilotos potenciales dirigidos especialmente a

la poblacion de esta arista.

@

Transformacion o _
edio Ambiente

te_jido social

L]
Integracién de poblacion Disposicion responsable de
interseccional de poblacién Victima materiales en desuso o con potencial
del conflicto armado, Retirados de de reciclaje

Fuerza Plblica y Excombatientes

_A
il
Inclusion Social

Oportunidades para poblacion con dificil Transformacion de material dispuesto
insercion laboral impulsada por voluntariado  para reconversion en nuevos

y aportes de personas vinculadas con ECP,  productos

empresas GE y aliados
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ESPECIAL ANUAL

PACTO POR LA INCLUSION [
ETNICA

Ecopetrol avanzé en la alianza con OIM / USAID en el
marco de la adhesion al Gran Pacto Nacional por la
Diversidad y la Inclusion étnica y desarrolld un proceso
diagnostico sobre la inclusion de poblacidon indigena y
afrodescendiente en Ecopetrol y asi fortalecer las

acciones encaminadas sobre éste propdsito PUEBLOS |ND]’GENAS
institucional. POR REGIONES

CIUDADANOS
DEL MUNDO

Se conformd la Red
Ciudadanos del Mundo, con
los dos primeros equipos
uno con enfoque hacia la

poblaciéon afrodesdendiente
y otro para la poblacion indigena vinculada en

Ecopetrol, la cual tuvo sus primeros encuentros de
forma virtual con 34 voluntarios, quienes
proporcionaron su perspectiva, experiencias e ideas
sobre cémo favorecer un entorno mas inclusivo.

CULTURAS VIVAS

En alianza con la OIM Organizacidn Internacional para las Migraciones / USAID, se desarrollé la
primera Inmersién para de Culturas Vivas, un espacio de 4 moédulos creados para comprender
como se puede favorecer la inclusidon de la poblacidn indigena y afrodescendientes en el entorno
laboral y social..

Kankuama

Central: Piedemonte Andina (Meta)

Matildn Barl | Embera U'wa | Guahibo Slkuan Pial

Andina (Sur)

Nuestros modulos fueron:
e La lmportancia de la Inclusién Social de los
Pueblos Indigenas y los Afrodescendientes -

il ®
Pastor Murillo, Consultor IPA/OIM
e Pueblos Indigenas y los Afrodescendientes en \ 7
A 5 5 A Pastor Elias Murllio .
Ameérica Latina: Hacia un Marco de Inclusion - Mertinee ;
German Freire - Especialista en Desarrollo Social y Y

Senior- Banco Mundial -
 Buenas Practicas de la Inclusién Etnica en el Susap @ W3BID

Programs da
DIVERSIDAD

eincLusion =, USAID @
Etnias, mu.z condiciones oy DOI 4

@ BANCO MUNDIAL

Principal de Diversidad, BID
e Discriminacion racial en el ambito laboral - Juan
Camilo Cardenas Universidad de los Andres

L PO T 08 1TM004 b T
Ao .

German Freire Juan Camilo Cirdenas

Universidad de

Sector Privado y el BID- Judith Morrison, Asesora NsANdes

PROGRAMA DIVERSIDAD E INCLUSION
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SOMOS TODOS

Nuestra iniciativa "Somos Todos" realizd espacios y AWRELE S
acciones sensibilizacion y comunicacion para
transformar sesgos inconscientes, estereotipos,
microagresiones en el entorno de trabajo, prevenir
la discriminacion y fomentar mayor inclusion laboral
y social de la poblacion indigena, afrodescendiente,

“Conversemos de Diversidad e Inclusion”

jovenes, adultos mayores, poblacidon migrante entre " Ly L
otras caracteristicas socio - econdmicas, con 2.160 Martenemons frfioeria bt

Cartagena Socioculturales

participaciones.
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£E,, Gaus NOF HyRDa 8 BT
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GUP perden Frautes ofpasiear 1

ABC DE COMUNIDADES INDIGENAS

‘6 En el marco de la conmoracion del dia internacional de los pueblos indigenas se lanzo la
capsula del ABC de las comunidades indigenas que promueve nuestro mayor conocimiento
sobre esta poblaciones presentes en el territorio de interés de Ecopetrol asicomo la Guia de
relacionamiento con comunidades étnicas. ”

e

LQUE SE ENTIENDE
POR PUEBLO INDIGENA?

COMUNIDADES
T . +

ENTORND DI DPIEAI-ION

| Guia
L para el relaclonamiento
i . Bl BumEcHos oun, 7 ; LCOMO NOS RELACIONAMOS con comumbiiedes Htuices
e iy LA comsTrTuCION CON LAS COMUNIDADES
el A LAS COMUMIDADES INDIGENAS EM EL TERRITORIO?

BEDIGENAS
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ORIENTACION SEXUAL

SPONSORS: ALEJANDRO ARANGO

SIN
MIEDO

Gulllermo Cabrera

Administrador de Contratos en Ecopetrol
Champion Programa de Diversidad e Inclusion - Orientacion Sexual
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NOS MEDIMOS

En alianza con la Camara de Comercio LGBTI
de Colombia, se realizo el Ter diagndstico de
inclusion frente a la comunidad SOGI (Sexual
Orientation and Gender Identity), sobre la
base de los principios de inclusion en -

SEXTO LUGAR T f
entornos laborales de la ONU. MAS INCLUYENTE DE COLOMBIA

También Ecopetrol se midid por primera vez ' ey i i[ﬁ_’;'r,g;p; cctifmod
en el el Ranking Nacional de Empresas S

Incluyentes LGBTI+ que realiza el Centro Nacional de Consultoria, en el que ademas de ocupar
el 6to como empresa, también su comunidad de champions, fue galardonada como el Equipo
de Diversidad Destacado, gracias al liderazgo y formacion en esta tematica.

Desarrollamos de la mano con la la Camara de
Comercio LBGTI de Colombia, el Programa de

PRI MERA PRUMUGION DE Certificacion de Champions SOGI (Orientacidn
Sexual e Identidad de Género por sus siglas en
inglés) en la que se graduo la primera generacion
CHAMPIONS SUGI de 53 Champions SOGI del Grupo Ecopetrol. Todos
ellos son amigos de la diversidad y seran los

primeros multiplicadores informados para
fomentar la inclusion en esta arista.

adriana Tarres

alexander Carde..

'T

Claudia M ¢

Paola Celis lartha Lucia Sie

r A J.E,,

nehire Ingrid

» ‘*\un_ v a
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TALK ABOUT IT L

28 DE JUNIO DIA DEL ORGULLLO LGTBI+
%L MIEDO ES EL PEOR

Nuestra iniciativa Talk About It, se encargd de realizar PG®D ENEMIGO DEL TALENTO
actividades para la promocion de espacios EQTSR;[ S SRELIVERSIDAD SExUA

emocionalmente seguros, prevencion de
discriminacion, sensibilizacion a través de eventos,
charlas, videos, conmemoracion de dias
internacionales realizadas en Ecopetrol y las empresas

Grupo Ecopetrol.
Se destacan:

e Podcast “El miedo el Peor enemigo del Talento” por Alejandro
Arango Vicepresidente de Talento Humano Ecopetrol y Felipe
Cardenas Presidente de la Camara de Comercio LGBTI de
Colombia.

e WeTrade Charla: Gestion de la diversidad e inclusion de la
comunidad LGBTI+ en las organizaciones de oil & gas

e Panel "la Diversidad nos hace mas humanos" dirigido a la
poblacién de Ecopetrol.

e Practicas empresariales para la inclusién de poblacién LGBTI -
Pride Connection

e Panel: La comunidad LGBTIQ en el lugar de trabajo: un
ejercicio de diversidad

; . Juan Camilo Hernandez Maria Luisa Porto
e lLanzamiento Sello Aqui entran Todos Plriadtstadiois Sponsor del Programa de
Fundacian Sergio Urrego Equidad y Diversidad de Cenit

MENCION DE MARCA HISTORICA

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo LGBTI, Ecopetrol vistio la
Iguana de Colores asi como las empresas del Grupo hicieron lo propio con su logo. Se lanzo
también el paquete de capsulas disefiadas para fomentar la transformacion de estereotipos
Y microagresiones que afectan a la poblacion LGBTI en entornos labores y sociales. Las
publicaciones tuvieron un alcance de 430.000 personas, 30.824 interacciones y “Likes” en la
gran mayoria de las mismas.

| T0D0S ' »

Hoy la i I'II-B-I — #
s colores il Ly ot
—_Ccen it ——

B OCENsA X%
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NUESTRO PRIMER

RELATO DIVERSU <Quién no ha sentido
s I N rmie.-d-: en ra.vlzda‘:l‘

Se cred el primer Relato Diverso alrededor de la MI E Do

Orientacion Sexual Diversa, como un paso de la

Red de apoyo par-par, con un testimonio que Giaileric Calsi

visibiliza la importancia de crear entornos

emocionalmente seguros para la poblaciéon SOCI B A

en las empresas y en la sociedad. REFUSE ISR

SEGUIMOS APOYANDO LA INCLUSION DE
EMPRENDIMIENTOS SOGI

Con la iniciativa In SOGI business
promovemos el apoyo a emprendimientos
liderados o que emplean mayoritariamente
poblacion de orientaciéon sexual diversa asi
como voluntariados dirigidos a la poblacion
Transgénero en zonas vulnerables con el que
llegamos a mas de 340 personas.

EN ECOPETROL POR ES0, HOY NOS

NOS SENTIMOS ORGHL L0308 CON ACCIONES DONDE £L TALENTO
DE ONTH CON UN EOUPO ot Lo (/" veL DR AN
DIVERSO E IN\Lh‘r’i_-!ﬂT/’D IMPORTANCIA SEAN L0 PROTAGONISTAS.
]
ESPACIOS DE APOY

PROTOCOLD Y :
861 E5 COMO DISERAMOS: e ¢

UN AMBIENTE AMIGABLE
DONDE S RESPIRE LIBERTAD.

TODOS
SOMOS
RECLUTAMIENTO ! [ \ | D =
INCLUSIVO CLUSION - ) 10003
i f [
: T0D0S
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