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Definiciones & Unidades

Definiciones Unidades
- Captacion de Agua: Volumen total deagua fresca extraida de fuentes superficiales, subterraneas, acueductos y aguas lluvias. Bn: Billones
- Emisiones de Carbono Scope 1: CHg4: Metano
- Emisiones directas generadas en las actividades controladas por la organizacidn(combustion, venteos, teas, fuentes fugitivas). CO2e: Di6xido de carbono equivalente

- Emisiones de Carbono Scope 2:Emisiones indirectas emitidas por la generacion de cualquier forma de energia (electricidad, calor o vapor) quees  Gwh: Gigavatio-hora
comprada y consumida en las operaciones dela organizacion.

« HSE: Salud, Seguridad y Ambiente(Health, Safety and Environment por sus siglas en inglés).Intensidad Emisiones Efecto

- Invernadero (Produccion): Cantidad Emitida en Kg CO2e / BPE (Barriles Producidos Equivalentes).

- Intensidad Emisiones Efecto Invernadero (Refinacion): Cantidad Emitida en Kg CO2e / Barril Cargado.

- Reutilizacion: Medida como Agua

- Reutilizada / Total Agua Requerida para Operar (%). La reutilizacion mide el porcentaje de agua que la empresa dejo de captar y verter.

hm3: Hectometro cubico

ktCOz2e:Kilotoneladas de didxido carbono equivalente
M: Milliones

MCFD: Miles de millones

MtCO2e: Millones de toneladas de dioxido carbono

« SEC: Securities Exchange Comission. SNEIET .

- TBG: Tablero Balanceado de Gestion. R -

- Medida de desempefio del Grupo Ecopetrol segun el cual se establece la compensacion variable ppm: Partes por millon de azufre
- TRIF: Frecuencia del Total de Lesiones Registrables (Total Recordable Incidents Frequency por sus siglas en inglés). Medido como: # Casos Tn: Trillion

Registrables / Millon de horas hombre

* *Operado por Ecopetrol S.A. (Ecopetrol + Refineria de Cartagena + Cenit + ODC);**Ecopetrol S.A.; ***Grupo
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