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SosTECnhibilidad en Ecopetrol

SosTECnibilidad es un Modelo de contribucion y generacion
de valor a la sociedad que, a través de soluciones innovadoras vy
tecnoldgicas, propende por armonizar el desarrollo econémico, social y
ambiental, bajo un marco de gobierno transparente y ético.

Creemos que en un mundo cambiante como el actual,
ﬁﬂ la sostenibilidad debe abordarse desde la
- aplicacion de tecnologias que permitan

implementar soluciones innovadoras a retos actuales
y futuros de forma acelerada y exponencial.
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PRINCIPIOS DE CULTURA

ESCUCHAMOS HACEMOS
’ SOMOS UN soLO
PRIMERO ETICOS APASIONADOS POR CON RESPETO POSIBLE LO EQUIPO:
LA VIDA: SIEMPRE: LA EXCELENCIA: Y HABLAMOS IMPOSIBLE:
CON CLARIDAD:
Nos comprometemos Creanres sellnEieTes Construimos nuestra
. Lideramos desde la innovadoras et deede (e

excepcionales y Diversidad y la Inclusién con anticipacién y colaboracién

PR Nos cuidamos y Somos transparentes y
\ cuidamos el planeta coherentes con nuestros
principios

sostenibles tecnologia



PRIMEROS DEL SECTOR
de petréleoy gas en
Latinoamérica en fijar esta
ambicion.

BUSCAMOS APORTAR A LOS
OBIJETIVOS de Desarrollo Sostenible
(ODS) y el propdsito de limitar el
calentamiento global del Acuerdo de P

CONTRIBUIMOS CON LA
META de Colombia de reducir 51
las emisiones de gases efecto
invernadero al 2030.

PLAN ,
DESCARBONIZACION

A 2030, la empresa reducira en 25% sus
emisiones alcance 1y 2 frente a lo
emitido en 2019

FRENTES DE ACCION

Reduccion de emisiones
Cero quemas rutinarias al 2030

Eficiencia energética
Energias renovables

400 MW al 2023

Iniciativas de hidrogeno primer piloto de elec
en 2022

Soluciones naturales del clima

Uso, capturay secuestro de carbono

Almacenamiento de energia
en baterias




Tecnologia en innovacion en el corazon de la SosTECnibilidad

11 Alianzas para la
S MUSD +90 Transformacidn

: . Digital
beneficios certificados productos digitales Retos ?e Innovacion I:;\‘nza:ldodsen
.. . HSE, eficienciaoperativa,huellade
Agenda Digital implementados carbono, YNC
Laempresamas Certificacionenlnnovacién 2 it
. 7 s IHS Markit
@ innovadoradelpais 7N o
by Ranking 2020 ANDI-Dinero Puntaje 93/100
Metas de inversion Social al 2024
EDUCACION, DESARROLLO EMPRENDIMIENTO INFRAESTRUCTURA ACCESO A SERVICIOS
DEPORTE RURAL Y DESARROLLO PUBLICA Y PUBLICOS
( . (A,
Y SALUD INCLUSIVO EMPRESARIAL COMUNITARIA SGAQNSEAE&EET\J‘?'C? B‘?&GSEJS\O\](
252.000 L.4L75 5.200 958 km +900.000
estudiantes beneficiados pequefos productores beneficiarios de via intervenidos P Ygua potable
7% Meta PND 7% Meta PND 5,6% Meta PND 6% Meta PND 7,6% Meta PND
N/
Per,'?o

PND: Plan Nacional de Desarrollo



Gobierno Corporativo alineado con los objetivos de SosTECnibilidad

TESG Mayor divulgacion de informacion ESG
Como porcentaje del TBG* del Grupo Ecopetrol
55%
459% 0 Nos medimos en g’;ﬁ:‘:“‘i‘ ;:@‘5‘; I:é::o (\.?a
0 270/ 27fV A e e F D 26500 150 14001
23% - CHRBY oty VBLUNTARY

PRINGIPLES

ITY HUMA

Retomamos participacion en

= « » » ADHESIONES
8 RECIENTE
IWCDP O \ MILA c S
*TBG: Tablero Balanceado de Gestion o A
o Métricas de  Iniciativa de
En adopcién WORLD capitalismo  colaboracién
ECONOMIC para grupos para
° ° FORUM de interés combatir la
Junta DlreCtlva Tcm /‘\ ~— (SCM*) corrupcioén
Qo (PACI")

Responsable de monitorear y aprobar la estrategia del GE

uditoray B Avanzando en programa de diversidad en
. uaitoria y Riesgos ° e
«  Negocios inclusion

«  Compensacion, Nominacion y Cultura =
*  Gobierno Corporativo y Sostenibilidad A8 @
FaN

Comités .  HSE S
« Tecnologia e Innovacién Estatutos de JD con 6to puesto en el ranking Adhesion al
«  Comité Especial para la Valoracion de Isa criterios de diversidad nacional de empresas Valuable 500
y género incluyentes

(Camara de comercio LGTBI y el CNC)
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