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Ecopetrol publica el informe peridédico trimestral con
corte al 30 de junio de 2024

Ecopetrol S.A. (BVC: ECOPETROL; NYSE: EC) informa que, en cumplimiento de la
Circular Externa 012 de 2022, expedida por la Superintendencia Financiera de
Colombia, ha publicado el Informe Periédico Trimestral con corte al 30 de junio de
2024, que puede ser consultado en el documento anexo.

Bogota D.C., 14 de agosto de 2024

Ecopetrol es la compafiia mas grande de Colombia y una de las principales compariias integradas de energia en el continente
americano, con mas de 19.000 empleados. En Colombia es responsable de mas del 60% de la produccién de hidrocarburos,
de la mayor parte del sistema de transporte, logistica, y refinacién de hidrocarburos, y tiene posiciones lideres en petroquimica
y distribucion de gas. Con la adquisicion del 51.4% de las acciones de ISA, participa en la transmision de energia, la gestion
de sistemas en tiempo real (XM) y la concesién vial Costera Barranquilla - Cartagena. A nivel internacional, Ecopetrol tiene
presencia en cuencas estratégicas del continente americano, con operaciones de E&P en Estados Unidos (cuenca del
Permian y Golfo de México), Brasil, y a través de ISA y sus filiales tiene posiciones lideres en el negocio de transmision de
energia en Brasil, Chile, Pert y Bolivia, de concesiones viales en Chile y de telecomunicaciones. .

Para mayor informacién puede contactar a:

Gerente de Mercado de Capitales (e)
Lina Maria Contreras Mora
Correo electrénico: investors@ecopetrol.com.co

Relaciones con los Medios (Colombia)
Marcela Ulloa Beltran

Correo electronico: marcela.ulloa@ecopetrol.com.co
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Informe Periédico Trimestral
Segundo Trimestre de 2024
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Informe Peridédico Trimestral

Valores vigentes del emisor

Acciones Ordinarias y ADR

IClase de Valor Acciones Ordinarias|
|Sistema de Negociacién Bolsa de Valores

Bolsa de Valores Bolsa de Valores de Colombia

Acciones en circulacién 41,116,698.456.20

Numero de accionistas 255,797

Monto Emisién

Monto Colocado
Adicionalmente, Ecopetrol cuenta con un ADR inscrito en la New York Stock Exchange (NYSE).
Cada ADR representa 20 acciones ordinarias.

4.731.906.273

4.731,906.273

Niveles Bonos Ecopetrol S.A. en USD (30 de junio de 2024)

Bono '\fjosrgoM(a:i’gniggl Rendimiento | Precio
ECOPET 4.125 01/16/2025 Corp 1,200 6.338 98.837
ECOPET 5.375 06/26/2026 Corp 1,500 6.506 97.923
ECOPET 8.625 01/19/2029 Corp 1,200 7.307 105.018
ECOPET 6.875 04/29/2030 Corp 2,000 7.735 96.010
ECOPET 4.625 11/02/2031 Corp 1,250 7.961 81.721
ECOPET 8.875 01/13/2033 Corp 2,300 8.318 103.350
ECOPET 8.375 01/19/2036 Corp 1,850 8.627 98.174
ECOPET 7.375 09/18/2043 Corp 850 8.659 88.063
ECOPET 5.875 05/28/2045 Corp 2,000 8.895 71.535
ECOPET 5.875 11/02/2051 Corp 750 8.944 68.810

Fuente: Bloomberg, para el rendimiento se utiliza el Mid Yield to Maturity de cierre y para el precio se utiliza el Last Price del precio limpio.

Niveles Bonos Ecopetrol S.A. en COP (30 de junio de 2024)

SN | Logal Teneaores | Fechade | GO | Monto Vigente | Tipo Tasa | g, | Rendimient
Bonos to

COCOACBO0L3 | oy Fiduciaria | 2710812013 | 27/08/2028 | 34720900000 pc 490% | 12.907%

COCO4EBO00S | Alianza Fiduciaria | 11212010 | 11212040 | 284300000001 pc 490% | 13.560%

COCO“E?BOOM ltad Fiduciaria | 27/08/2013 | 27/08/2043 262’95%’000’00 IPC 515% | 13.674%

Fuente: Precia
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1. Mensaje del Presidente

Durante el segundo trimestre de
2024 (2T24) el Grupo Ecopetrol
hizo frente a wun entorno
desafiante, que se mantiene
impactado por diversas
variables exdgenas, como la
revaluacion del peso
colombiano y las presiones
inflacionarias. Este escenario ha sido afrontado
buscando generar resiliencia mediante la
maximizacion de ahorros en nuestras operaciones,
control de costos y mejoras en los precios de
realizacion de nuestros crudos.

Durante el 2T24 Ecopetrol registré ingresos por COP
32.6 billones, un EBITDA de COP 14.1 billones, una
utilidad neta de COP 3.4 billones y un margen
EBITDA de 43%. Destacamos el pago de dividendos
con corte a junio, por COP 1.5 billones que
corresponden a la totalidad del pago a nuestros
accionistas minoritarios y COP 9.1 billones fueron
abonados al pago de dividendos a la Nacion,
retribuyéndoles la confianza depositada en esta
empresa.

Con relacion al Fondo de Estabilizacién de Precios
de los Combustibles (FEPC), se destaca la proactiva
gestion realizada que ha habilitado una sostenida
disminucion del saldo de la cuenta, que a cierre de
junio se encontraba en COP 12.1 billones, un 61%
menos que al mismo corte de 2023.

En la linea de negocios de Hidrocarburos, para el
segundo trimestre del afio destacamos la fortaleza
operativa de nuestro negocio tradicional, cerrando
con una produccién de 758 kbped (+30.2), los
volumenes transportados en 1,152 kbd (+54.7) y las
cargas de refinacion en 424 kbd (-3.4) en
comparacion con el mismo corte de 2023. Asi
mismo, quiero resaltar el pozo delimitador Uchuva-2
que confirma la extension del descubrimiento de gas
en el Caribe Offshore aportando informacion
significativa para el desarrollo de esta nueva frontera
de produccion en el Caribe colombiano, y refuerza el
potencial gasifero que se ha previsto en la region.

Estos resultados se soportan en una efectiva
gestion comercial que nos ha permitido capturar
margenes favorables y nuevas oportunidades de
mercado, logrando un fortalecimiento de USD 10.3
USD/BI en los precios de la canasta de crudo en
comparacion con el mismo corte de 2023. Vale la

pena destacar el buen desempefio de nuestra oficina
en Houston, Ecopetrol US Trading (EUST) que
durante el 2T24 comercializé 14 millones de barriles
de crudo y productos, obteniendo un EBITDA de
USD 24 millones y una utilidad neta de USD 19
millones, acumulando asi para el 1524 un total de
USD 61 millones en EBITDA y USD 48 millones en
Utilidad Neta.

En la linea de Energias para la transicion
Energética, con corte a junio logramos una
optimizacion energética acumulada de 1.21
petajulios, cumpliendo anticipadamente la meta de
1.1 petajulios para 2024. Con este resultado, se
aporta a la reduccibn de Gases de Efecto
Invernadero con 104,312 toneladas de CO2
equivalente y se estima un ahorro de mas de COP
72 mil millones.

Finalmente, en la linea de Transmision y Vias,
durante el 2T24, ISA fue adjudicataria de dos
contratos privados, el primero para la ejecucion del
proyecto de conexion Atlantico Photovoltaic, y el
segundo contrato, a través de Transelca desarrollara
la conexién a la planta fotovoltaica Valledupar |, Il y
[ll, en el departamento del Cesar.

En SosTECnibilidad®, resaltamos:

El pasado 31 de julio, el ICP (Instituto Colombiano
de Petrdleo) se transforma en el Icpet (Instituto
Colombiano de Petréleo y Energias de la Transicion)
que tendra la misién de impulsar la transicién
energética en el pais.

En la dimension ambiental destacamos que al
cierre del 2T24 se halogrado reducir 136,408 tCO2e,
con un cumplimiento de 176% con respecto a lo
planeado para el primer semestre del afio.

En la dimensién social destacamos que El Grupo
Ecopetrol destind recursos para la ejecucion del
Portafolio de Desarrollo Territorial Sostenible por un
valor de COP 118,195 millones en el 2T24 y un total
de COP 183,988 millones en lo corrido del aio, que
incluye la inversién social, ambiental y de
relacionamiento estratégico como obligatorio.

En el frente de Gobernanza, resaltamos el haber
logrado por tercer afo consecutivo el primer lugar en
el ranking general de Merco Talento. Adicionalmente,
en el estudio de ambiente laboral de Great Place to
Work alcanzamos por primera vez la certificacion de
Muy Satisfactorio, lo que refleja el excelente trabajo
que hacemos con nuestros empleados.

ECP-DIVULGACION INTERNA



En la agenda de innovacién y tecnologia, se
destacan las acciones de Ecopetrol por una
operacion segura e inteligente, mediante la adopcion
de la Inteligencia Artificial en la Operacién - AIOPS
(Artificial Intelligence for IT Operations), logrando
mantener una disponibilidad superior al 95.5% para
servicios criticos tecnoldgicos y optimizar funciones
de tecnologia de operacién e informacién en la
organizacion.
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Continuaremos fortaleciendo las relaciones con
todos nuestros grupos de interés, enfocados en la
generacion de valor sostenible  mientras
continuamos avanzando hacia la transicion
energética.

Ricardo Roa Barragan

Presidente Ecopetrol S.A.

ECP-DIVULGACION INTERNA
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2. Grupo Ecopetrol

2.1Perfil Grupo Ecopetrol
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Ecopetrol S.A. es una sociedad de economia mixta, del orden nacional, vinculada al Ministerio de
Minas y Energia. Tiene participacion publica y privada, de caracter comercial, y desarrolla su
actividad en el sector energético, principalmente, en la cadena de valor de los hidrocarburos.
Ademas, Ecopetrol lidera un grupo diversificado de energia, integrado por compafiias con mas de
19,000 trabajadores directos y aproximadamente 130,000 empleados de contratistas, que operan en
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Estados Unidos y Centroamérica, y Singapur.

El grupo liderado por Ecopetrol se gestiona mediante tres (3) lineas de negocio: Hidrocarburos
(exploracién, explotacién, transporte, logistica, refinaciéon, petroquimica y comercializacion);
Energias para la Transicion (gas natural, GLP, biogas, gestidon energética, hidrogeno, energias
renovables, captura, almacenamiento y uso de carbono, geotermia, entre otros); y Transmision y
Vias (transmision de energia eléctrica, infraestructura vial y telecomunicaciones).

Ni en el periodo de reporte, ni en los ultimos cinco (5) afios, Ecopetrol S.A. ha sido sujeto de procesos
de insolvencia o reorganizacion empresarial ni tampoco de procesos de disolucion, fusion, escision,
adquisicion o transformacion.

El organigrama de la estructura organizacional puede ser consultado en el siguiente link?:
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/NuestraEmpresa/QuienesSomos/EstructuraOrga
nizacional/Organigrama.

1 El organigrama de la estructura organizacional hasta el quinto nivel jerarquico es informacion que no hace parte del dominio publico al ser informacién
reservada.


https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/NuestraEmpresa/QuienesSomos/EstructuraOrganizacional/Organigrama
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/NuestraEmpresa/QuienesSomos/EstructuraOrganizacional/Organigrama
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Situaciones de control: La estrategia 2040 de Ecopetrol implica un fortalecimiento constante para
convertirnos en el Grupo diversificado de energia mas grande en Latinoamérica.

Actualmente Ecopetrol es matriz o accionista en diversas empresas domiciliadas en Colombia y en
el exterior relacionadas con las tres lineas de negocio, mencionadas en precedencia, y respecto a
ochenta y una (81) de ellas ha declarado situacién de grupo empresarial, lo que implica que no sélo
ejerce un control via accionaria sobre las mismas, sino que como matriz ha evidenciado la existencia
de unidad de propésito y direccion de esas companiias subordinadas.
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2.2Canales de comunicacion

Para el Grupo Ecopetrol es de gran importancia la comunicacion con sus grupos de interés y hace
uso de los siguientes canales de comunicacion:

notificacionesjudicialesecopetrol@ecopetrol.com.
co

investor@ecopetrol.com.co

https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/

https://www.facebook.com/EcopetrolOficial

https://twitter.com/ECOPETROL SA

https://www.linkedin.com/company/ecopetroloficia
|

https://www.instagram.com/ecopetroloficial/

https://www.tiktok.com/@ecopetroloficial

https://www.youtube.com/@EcopetrolOficial



mailto:notificacionesjudicialesecopetrol@ecopetrol.com.co
mailto:notificacionesjudicialesecopetrol@ecopetrol.com.co
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/
https://www.facebook.com/EcopetrolOficial
https://twitter.com/ECOPETROL_SA
https://www.linkedin.com/company/ecopetroloficial
https://www.linkedin.com/company/ecopetroloficial
https://www.instagram.com/ecopetroloficial/
https://www.tiktok.com/@ecopetroloficial
https://www.youtube.com/@EcopetrolOficial

3. Gobierno corporativo

3.1Junta Directiva
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Todos los miembros de la Junta Directiva son principales ya que su conformacion no contempla la
participacion de miembros suplentes. A continuacion, se relaciona la informaciéon de los miembros
de la Junta Directiva actual, elegida por la Asamblea General de Accionistas (AGA) el 22 de marzo

de 2024:
Tipo y No. No. y fecha Fecha de
. de acta de inicio del . Acta de Otras Juntas
L LEmEeely Identificacié6 | nombramient ejercicio ek reeleccion (I Directivas
n o del cargo
Cédula de Acta AGA No.
Angela Maria ’ : 23 de
Robledo ciudadania 46 del 22 de marzo de Independiente N/A Femenino N/A
Goémez No. marzo de 2024
24,313,244 2024
Cédula de Acta AGA No. 26 de
Tatiana Fioa ciudadania 46 del 22 de marzo de No i N/A Femenino N/A
Avendaiio No. marzo de 2024 Independiente
63,295,693 2024
Fiduciaria
Colombiana de
Comercio
Exterior S.A.
EPS Sanitas
] Acta AGA No. SAS.
Ménica De 44 del 30 de
Greiff Lindo Cédula de Acta AGA No. Lagos de Aurea
ciudadania | 43 del 24 de 24 de marzo de 2023 SAS
0 n octubre Independiente Femenino o
Vicepresidenta | No. octubre de de 2022 Acta AGA No
de la Junta 41,658,335 2022 . Aris Mining Corp
Directiva 46 del 22 de (Canada)
_ marzo de 2024
One Young
World
(Inglaterra)
Corporacién
Historia PAR
Independiente | 2 AGA No. .
Cédula de a partir del 1 44 del 30 de Financiera de
: ; Acta AGA No. de mayo de Desarrollo
Gonzalo ciudadania 43 del 24 de 24 de 2024 marzo de 2023 Nacional (FDN)
Hernandez No, octubre de octubre : Masculino
Jiménez 80,069,047 2022 de 2022 No Acta AGA No. Aris Mining Corp
independiente 46 del 22 de (Canada)
hasta el 30 de marzo de 2024
abril de 2024.
Fundacién Pro
Nifiez Gabriel
Herrera Rogelis.
Miembro del
Cédula de Comité
Luis Alberto ciudadania ﬁztge'?‘gg‘ d'\éo' 30 de Acta AGA No. Financiero y de
Zuleta No. marzo de junio de Independiente | 46 del 22 de Masculino Auditoria del
Jaramillo 8,269,112 2023 marzo de 2024 Grupo Crystal
2023
S.AS.
Miembro del
Comité
Financiero del
ICETEX.
Cédula de Acta AGA No. 27 de
Edwin Palma ciudadania 46 del 22 de marzo de No ) N/A Masculino N/A
Egea No. marzo de 2024 Independiente
80,203,409 2024
Guillermo
Garcia Realpe | Cédulade Acta AGA No. 26 de
. ciudadania 46 del 22 de marzo de Independiente N/A Masculino N/A
Presidente de No. marzo de 2024
la Junta 12,962,290 2024

Directiva
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Tipo y No. No. y fecha Fecha de
. de acta de inicio del . Acta de . Otras Juntas
Miembropl Identificacié6 | nombramient ejercicio Calidad reeleccion CEIEIo Directivas
n o del cargo
) Cédula de Acta AGA No. 27 de
LU Torres ciudadania 46 del 22 de marzo de | Independiente | N/A Masculino N/A
Macias No. marzo de 2024
13,814,448 2024
. Titularice S.A.
JuanJos¢ | Cequade | Acta AGA No. 30 de Acta AGA No.
Echavarria No. marzo de junio de Independiente | 46 del 22 de Masculino Fundacion
Soto ) 2023 marzo de 2024 Alejandro Angel
70,033,867 2023 Escobar

3.2Comité de Auditoria y Riesgos de la Junta Directiva

Todos los miembros del Comité de Auditoria y Riesgos son principales y tienen la calidad de
independientes. A continuacion, se relaciona la informacion de los miembros del Comité de Auditoria
y Riesgos, conformacién aprobada por la Junta Directiva en sus sesiones del 5 de abril de 2024 y
del 28 de junio de 2024 para lo que resta del periodo 2021 a 2025:

Miembro JD Fecha de inicio del ejercicio del cargo
Luis Alberto Zuleta Jaramillo
Presidente del Comité de Auditoria y 30 de junio de 2023
Riesgos
Alvaro Torres Macias 5 de abril de 2024
Guillermo Garcia Realpe 5 de abril de 2024
Angela Maria Robledo 5 de abril de 2024
Juan José Echavarria Soto 30 de junio de 2023

Gonzalo Hernandez Jiménez 28 de junio de 2024




3.3Representantes Legales
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A continuacion, se detallan los datos basicos de cada uno de los representantes legales de la

Compaiiia:
Alberto . Alejandra
Nombre Ricardo Roa Enrique D_av_ld Alfredo Maria Luis Carlos Jaime Ariolfo Aldemar ”
. Riafo . . . . Alfonso Mejia
Completo Barragan Consuegra . Echeverri Plata Prince Pineda Duran
Alarcon Prado
Granger? Orozco
Tipo de | Cédula de | Cédula de | Cédula de | Cédula de | Cédula de | Cédula de | Cédula de
identificacion | ciudadania ciudadania ciudadania ciudadania ciudadania ciudadania ciudadania
Namero de | 1951246 73083908 11188688 30396347 1020724584 91225118 13567978
identificacion
Vicepresident ) ’
Cargo al Vicepresident ede Gerente ézc:g:;z Xlggpremdent Gerente de
interior de la | Presidente e Ejecutivo Soluciones de | Judicial y S - Abastecimient
. ] ] e Judicial y Abastecimient
sociedad Operativo Bajas Extrajudicial I . o
Emisi Extrajudicial oy Servicios
misiones

Numero y

Acta de la

Acta de Junta

Acta de Junta

Acta de Junta

Acta de Junta

Acta de Junta

Acta de Junta

fecha acta de Junta Directiva No. | Directiva No. | Directiva No. | Directiva No. Directiva No Directiva No.
R aar et Directiva No. | 291 del 21 de | 428 del 29 de | 380 del 16 de | 428 del 29 de 407 del 26 dé 428 del 29 de
o 416 del 11 de | febrero de | septiembre de | diciembre de | septiembre de enero de 2023 septiembre de
abril de 2023 2019 2023 2021 2023 2023
Fecha de
inicio del . .
Aot 29demayode | 1demarzode | 31 de enero | 26 de abril de | 31 de enero | 28 de abril de | 31 de enerode
ejercicio de la
representaci 2023 2019 de 2024 2022 de 2024 2023 2024
on legal
Para Fines Suplente Para | Para Fines de E;gse%t: Para
Hilig sl @ Principal Suplente Suplente Judiciales y Flngsl Abaste_mmlent Abastecimient
Suplente Extraiudiciales Judiciales y o de Bienes y o de Bienes
! Extrajudiciales | Servicios Servici y
ervicios
Numero y
fecha del acta
:’:eleccién N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
cuando
aplique
Género Masculino Masculino Masculino Femenino Masculino Masculino Masculino
Hocol S.A.,
Cenity Ecopetrol
Participacion Transporte Opetro’
. P Trading Asia,
en oOrganos Logistica de Ecopetrol
de Hidrocarburos Oleo epGés do
administracio S.AS, ;
o Brasil Ltda.,
n o control de Refineria de Inversiones
sociedades Cartagena N/A de Gases de N/A N/A N/A N/A
distintas S.AS, .
§ L Colombia S.A.
al emisor de Interconexion
Py (Invercolsa),
valores, Eléctrica S.A. Econova
cuando ESPy Int
aplique Rodeo n grcqne)gon
Midland Basin Eléctrica S.A
LLC

De conformidad con el articulo 13 y el numeral 10 del articulo 31 de los Estatutos Sociales de
Ecopetrol S.A., el Presidente ejerce la representacion general de la Compafiia.

2 Se desempefié como Vicepresidente Ejecutivo Operativo hasta el 10 de mayo de 2024.
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Como Agente de Cumplimiento al 30 de junio de 2024, responsable de suministrar la informacién al
RNVE, se han inscrito ante el Registro Nacional de Valores y Emisores (RNVE) las siguientes
personas:

Agente de Cumplimiento de Ecopetrol S.A.
Tipo de documento de Numero de documento P
Rol Nombre identidad de identidad Fecha inicial

Agente de Cumplimiento | Maria Catalina Escoba®r Cédula de ciudadania 25282134 13/04/2024
Agente de Cumplimiento | Javier Cardenas Laiton* Cédula de ciudadania 80545170 01/07/2024
Agente ‘éi;:mg"m'e”“’ Cristina Toro Restrepo Cédula de ciudadania 30321633 07/05/2024

Agente de Cumplimiento German Gonzalez . . .
Suplente Reyes Cédula de ciudadania 80408313 01/07/2023

3.4Revisor Fiscal y contador titular

Durante la Asamblea General Ordinaria de Accionistas, llevada a cabo el 30 de marzo de 2023 (acta
numero 44), el maximo 6rgano social de Ecopetrol S.A. aprobé designar como Revisor Fiscal de
Ecopetrol S.A. a la firma Ernst & Young Audit S.A.S Nit. 860.008.890-5, para la vigencia 2023, con
honorarios por valor de COP $4,139,366,593 mas IVA y uso de opcion para 2024, con honorarios
por valor de COP $4,375,710,523 mas IVA. Ernst & Young Audit S.A.S debera designar las personas
naturales que ejerceran el cargo de Revisor Fiscal principal y suplente, respectivamente. Esta
designacion es una reeleccién y segun contrato para la vigencia 2024 se ejecut6 uso de opcion con
fecha de inicio el 28 de mayo de 2024. Cabe sefalar que, los revisores fiscales no tienen participacion
en organos de administracion o control de sociedades distintos a Ecopetrol.

Adicionalmente, el maximo érgano social aprobé autorizar al Comité de Auditoria y Riesgos de la
Junta Directiva de Ecopetrol S.A. para asignar y autorizar trabajos adicionales a la revisoria fiscal
durante el afo (y afio de uso de opcion) relacionados con aspectos relevantes para la Empresa que,
no estando comprendidos dentro del objeto del contrato, y sin generar inhabilidades para el
desemperio de su cargo, puedan ser ejecutados por ésta. Asi mismo, el 2 de mayo de 2023 quedaron
inscritos en el certificado de existencia y representacion legal los siguientes contadores publicos y
su tipo de cargo, asi:

No. Nombre Tipo de cargo Tipo y Nimero Numero de
de Tarjeta
Identificacion Profesional
Edwin René Vargas Salgado | <evsorfiSal | o6 79791291 | TP 80050- T
1. principal
Hernan Maximiliano Castillo Prlmer.suplfante CC. 80,198,948 TP 138009-T
2. Rosado del revisor fiscal
S Segundo
Juan Camilo Villalobos CC.
3, Galindo suplente del 121,891,336 | TP 209982T
revisor fiscal

Los datos basicos del Contador Publico titular para Ecopetrol S.A. actualmente son los siguientes:

Nombre Inicio de Tipo y nimero de Identificacion Tarjeta
ejercicio del Profesional
cargo
Javier Leonardo Cardenas 01/02/2020 Cedula de Ciudadania No T.P. 116770-T
Laiton 80.545.170

3 Se desempefié como Agente de Cumplimiento hasta el 30 de junio de 2024.
4 Inicié como Agente de Cumplimiento el 1 de julio de 2024.
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3.5Normatividad interna sobre gobierno corporativo, Informe Anual de
Gobierno Corporativo y reporte de mejores practicas corporativas

No.

Documento

Enlaces pagina web Ecopetrol

Codigo de Buen Gobierno Corporativo

https://nuevoportal.ecopetrol.com.co/documentos/RSE B 001 Codigo
de Buen Gobierno Ecopetrol VF.pdf

Cadigo de Etica y Conducta

https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/44a08ade-adfb-437d-
a924-
c174e83eb16e/C%C3%B3digo+de+%C3%89tica+y+Conducta+2020.pd
f?2MOD=AJPERE S&attachment=false&id=1609365297696

Reporte de Mejores Practicas Corporativas

https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/c5534518-b801-419e-
a263-052c5a4f7a96/reporte-codigo-pais-
2023.pdf?MOD=AJPERES&CVID=0RrXU7d

Informe Anual de Gobierno Corporativo

https://files.ecopetrol.com.co/web/esp/aga2024/11G2023 VF 240424.pdf

Reglamento Interno de la Asamblea General de
Accionistas

https://files.ecopetrol.com.co/web/esp/cargas/aga2022/reglamento-
interno-asamblea.pdf

Reglamento Interno de la Junta Directiva de Ecopetrol
S.A.

https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/56f25b16-01c0-4f3b-
arf2-

a0a2594928d1/1.2+2206 15+Reglamento+Interno+de+la+Junta+Directiv
a.pdf?MOD=AJPERES&CVID=0sWVIZO

Reglamento Interno del Comité de Auditoria

https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/008b6195-29bc-4c42-
a408-

f42ec92a486f/1.4++2207 19+Reglamento+Interno+del+Comite+de+Audit
oriat+y+Riesgos.pdf?MOD=AJPERES&CVID=0kSugO7

Reglamento Interno del Comité de Gobierno Corpora
tivo ySostenibilidad

https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/d8870d41-4e34-4a88-
b79b-
d7e1241f825d/1.6+220616+Reglamento+Interno+del+Comite+de+Gobi
erno+Corporativo+y+Sostenibilidad.pdf?MOD=AJPERES&CVID=0kSvE
yX

Reglamento Interno del Comité de Negocios

https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/1dcdc7f3-5d77-42cb-
96d8-

eab49b3d4472/1.3+2207 19+Reglamento+Interno+del+Comite+de+Neg
ocios.pdf?MOD=AJPERES&CVID=0kSQMgn

Reglamento Interno del Comité de Compensacion,
Nominacion y Cultura

https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/7fb3f254-fe48-4db9-
ba5e-9eb3858cad98/201019+GOC-R-
015+Reglamento+del+Comit%C3%A9+de+Compensaci%C3%B3n.pdf?
MOD=AJPERE S&attachment=false&id=1605221649118

Reglamento Interno del Comité HSE

https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/185869e5-8d42-44e7-
9ab6-1142693d8bbe/201019+GOC-R-
018+Reglamento+del+Comit%C3%A9+HSE.pdf?MOD=AJPERES&atta
chment=false&id=1605286512921

Reglamento Interno del Comité de Tecnologia e
Innovacion

https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/3c5086d3-56af-41eb-
8cf3-
5be334b7fdc2/210105+Reglamento+Comit%C3%A9+Tecnolog%C3%A
Da+e+Innovaci%C3%B3n.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1
610147453480

3.6 0tros documentos corporativos

Las actas de las reuniones de la Asamblea General de Accionistas se encuentran actualizadas y se
pueden consultar en el siguiente enlace:
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/ResponsabilidadEtiqueta/Gobernabilidad/Gober
nabilidad/Asambleageneraldeaccionistas/Actas%20reuniones%20anteriores/

En cumplimiento de la Circular Externa 012 de 2022, expedida por la Superintendencia Financiera
de Colombia, la Compania transmitié al Registro Nacional de Valores y Emisores (RNVE) a través
del mecanismo de informacién relevante la siguiente informacién relacionada con el Gobierno
Corporativo:

e EI17 de abril de 2024, publicé el Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe Integrado
de Gestion con sus anexos® que podra encontrarse en el siguiente enlace
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/ResponsabilidadEtigueta/InformesGestionS

5 Con la informacion detallada de la gestion empresarial y financiera correspondiente al afio 2023 presentado por el Representante Legal de la Sociedad a
los accionistas que ademas contiene el cumplimiento del numeral 3 del articulo 446 del Cédigo de Comercio.


https://nuevoportal.ecopetrol.com.co/documentos/RSE_B_001_Codigo_de_Buen_Gobierno_Ecopetrol_VF.pdf
https://nuevoportal.ecopetrol.com.co/documentos/RSE_B_001_Codigo_de_Buen_Gobierno_Ecopetrol_VF.pdf
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/44a08ade-adfb-437d-a924-c174e83eb16e/C%C3%B3digo+de+%C3%89tica+y+Conducta+2020.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1609365297696
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/44a08ade-adfb-437d-a924-c174e83eb16e/C%C3%B3digo+de+%C3%89tica+y+Conducta+2020.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1609365297696
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/44a08ade-adfb-437d-a924-c174e83eb16e/C%C3%B3digo+de+%C3%89tica+y+Conducta+2020.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1609365297696
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/44a08ade-adfb-437d-a924-c174e83eb16e/C%C3%B3digo+de+%C3%89tica+y+Conducta+2020.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1609365297696
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/c5534518-b801-419e-a263-052c5a4f7a96/reporte-codigo-pais-2023.pdf?MOD=AJPERES&CVID=oRrXU7d
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/c5534518-b801-419e-a263-052c5a4f7a96/reporte-codigo-pais-2023.pdf?MOD=AJPERES&CVID=oRrXU7d
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/c5534518-b801-419e-a263-052c5a4f7a96/reporte-codigo-pais-2023.pdf?MOD=AJPERES&CVID=oRrXU7d
https://files.ecopetrol.com.co/web/esp/cargas/aga2022/reglamento-interno-asamblea.pdf
https://files.ecopetrol.com.co/web/esp/cargas/aga2022/reglamento-interno-asamblea.pdf
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/56f25b16-01c0-4f3b-a7f2-a0a2594928d1/1.2+220615+Reglamento+Interno+de+la+Junta+Directiva.pdf?MOD=AJPERES&CVID=osWVlZO
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/56f25b16-01c0-4f3b-a7f2-a0a2594928d1/1.2+220615+Reglamento+Interno+de+la+Junta+Directiva.pdf?MOD=AJPERES&CVID=osWVlZO
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/56f25b16-01c0-4f3b-a7f2-a0a2594928d1/1.2+220615+Reglamento+Interno+de+la+Junta+Directiva.pdf?MOD=AJPERES&CVID=osWVlZO
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/56f25b16-01c0-4f3b-a7f2-a0a2594928d1/1.2+220615+Reglamento+Interno+de+la+Junta+Directiva.pdf?MOD=AJPERES&CVID=osWVlZO
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/008b6195-29bc-4c42-a408-f42ec92a486f/1.4++220719+Reglamento+Interno+del+Comite+de+Auditoria+y+Riesgos.pdf?MOD=AJPERES&CVID=okSuqO7
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/008b6195-29bc-4c42-a408-f42ec92a486f/1.4++220719+Reglamento+Interno+del+Comite+de+Auditoria+y+Riesgos.pdf?MOD=AJPERES&CVID=okSuqO7
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/008b6195-29bc-4c42-a408-f42ec92a486f/1.4++220719+Reglamento+Interno+del+Comite+de+Auditoria+y+Riesgos.pdf?MOD=AJPERES&CVID=okSuqO7
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/008b6195-29bc-4c42-a408-f42ec92a486f/1.4++220719+Reglamento+Interno+del+Comite+de+Auditoria+y+Riesgos.pdf?MOD=AJPERES&CVID=okSuqO7
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/d8870d41-4e34-4a88-b79b-d7e1241f825d/1.6+220616+Reglamento+Interno+del+Comite+de+Gobierno+Corporativo+y+Sostenibilidad.pdf?MOD=AJPERES&CVID=okSvEyX
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/d8870d41-4e34-4a88-b79b-d7e1241f825d/1.6+220616+Reglamento+Interno+del+Comite+de+Gobierno+Corporativo+y+Sostenibilidad.pdf?MOD=AJPERES&CVID=okSvEyX
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/d8870d41-4e34-4a88-b79b-d7e1241f825d/1.6+220616+Reglamento+Interno+del+Comite+de+Gobierno+Corporativo+y+Sostenibilidad.pdf?MOD=AJPERES&CVID=okSvEyX
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/d8870d41-4e34-4a88-b79b-d7e1241f825d/1.6+220616+Reglamento+Interno+del+Comite+de+Gobierno+Corporativo+y+Sostenibilidad.pdf?MOD=AJPERES&CVID=okSvEyX
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/d8870d41-4e34-4a88-b79b-d7e1241f825d/1.6+220616+Reglamento+Interno+del+Comite+de+Gobierno+Corporativo+y+Sostenibilidad.pdf?MOD=AJPERES&CVID=okSvEyX
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/1dcdc7f3-5d77-42cb-96d8-eab49b3d4472/1.3+220719+Reglamento+Interno+del+Comite+de+Negocios.pdf?MOD=AJPERES&CVID=okSQMqn
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/1dcdc7f3-5d77-42cb-96d8-eab49b3d4472/1.3+220719+Reglamento+Interno+del+Comite+de+Negocios.pdf?MOD=AJPERES&CVID=okSQMqn
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/1dcdc7f3-5d77-42cb-96d8-eab49b3d4472/1.3+220719+Reglamento+Interno+del+Comite+de+Negocios.pdf?MOD=AJPERES&CVID=okSQMqn
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/1dcdc7f3-5d77-42cb-96d8-eab49b3d4472/1.3+220719+Reglamento+Interno+del+Comite+de+Negocios.pdf?MOD=AJPERES&CVID=okSQMqn
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/7fb3f254-fe48-4db9-ba5e-9eb3858cad98/201019+GOC-R-015+Reglamento+del+Comit%C3%A9+de+Compensaci%C3%B3n.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1605221649118
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/7fb3f254-fe48-4db9-ba5e-9eb3858cad98/201019+GOC-R-015+Reglamento+del+Comit%C3%A9+de+Compensaci%C3%B3n.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1605221649118
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/7fb3f254-fe48-4db9-ba5e-9eb3858cad98/201019+GOC-R-015+Reglamento+del+Comit%C3%A9+de+Compensaci%C3%B3n.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1605221649118
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/7fb3f254-fe48-4db9-ba5e-9eb3858cad98/201019+GOC-R-015+Reglamento+del+Comit%C3%A9+de+Compensaci%C3%B3n.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1605221649118
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/185869e5-8d42-44e7-9ab6-1142693d8bbe/201019+GOC-R-018+Reglamento+del+Comit%C3%A9+HSE.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1605286512921
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/185869e5-8d42-44e7-9ab6-1142693d8bbe/201019+GOC-R-018+Reglamento+del+Comit%C3%A9+HSE.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1605286512921
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/185869e5-8d42-44e7-9ab6-1142693d8bbe/201019+GOC-R-018+Reglamento+del+Comit%C3%A9+HSE.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1605286512921
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/185869e5-8d42-44e7-9ab6-1142693d8bbe/201019+GOC-R-018+Reglamento+del+Comit%C3%A9+HSE.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1605286512921
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/3c5086d3-56af-41eb-8cf3-5be334b7fdc2/210105+Reglamento+Comit%C3%A9+Tecnolog%C3%ADa+e+Innovaci%C3%B3n.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1610147453480
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/3c5086d3-56af-41eb-8cf3-5be334b7fdc2/210105+Reglamento+Comit%C3%A9+Tecnolog%C3%ADa+e+Innovaci%C3%B3n.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1610147453480
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/3c5086d3-56af-41eb-8cf3-5be334b7fdc2/210105+Reglamento+Comit%C3%A9+Tecnolog%C3%ADa+e+Innovaci%C3%B3n.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1610147453480
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/3c5086d3-56af-41eb-8cf3-5be334b7fdc2/210105+Reglamento+Comit%C3%A9+Tecnolog%C3%ADa+e+Innovaci%C3%B3n.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1610147453480
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/3c5086d3-56af-41eb-8cf3-5be334b7fdc2/210105+Reglamento+Comit%C3%A9+Tecnolog%C3%ADa+e+Innovaci%C3%B3n.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1610147453480
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/ResponsabilidadEtiqueta/Gobernabilidad/Gobernabilidad/Asambleageneraldeaccionistas/Actas%20reuniones%20anteriores/
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/ResponsabilidadEtiqueta/Gobernabilidad/Gobernabilidad/Asambleageneraldeaccionistas/Actas%20reuniones%20anteriores/
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/ResponsabilidadEtiqueta/InformesGestionSostenibilidad/Informesdegestion
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ostenibilidad/Informesdegestion, y la certificacion del Representante Legal donde certifica que
los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023 y otros informes relevantes para el
publico, no contienen vicios, imprecisiones o errores que impidan conocer la verdadera situacion
patrimonial o las operaciones de Ecopetrol S.A.

e EI 18 de abril de 2024 publicé su informe anual 20-F ante la Securities and Exchange
Commission (SEC) correspondiente al afio fiscal terminado el 31 de diciembre de 2023.

e El 26 de abril se inform6 cambios en la alta gerencia (ver capitulo 6) y designaciones como
representantes legales a David Alfredo Riafio Alarcon, Maria Catalina Escobar Hoyos y Nicolas
Azcuenaga Ramirez.

e EI 29 de mayo se informd en registro ante la Camara de Comercio de Bogoté la reforma a los
Estatutos Sociales. Ver detalle en numeral 3.7

e El 6 de junio informd que, en linea con el desarrollo de la estrategia 2040 “Energia que
Transforma” que busca su posicionamiento como lider en la diversificacién de energéticos en la
region, y como parte de su proceso de transformacién para contar con una organizacion mas
agil y eficiente, su Junta Directiva, aprobé ajustes a su estructura organizacional. Lo anterior,
para fortalecer la gestion de sus lineas de negocio, diferenciar entre las actividades relacionadas
con direccion y ejecucion, asi como mantener retornos competitivos.

e El 21 de junio informd que la Reforma Estatutaria a su objeto social fue registrada ante la
Céamara de Comercio de Bogota D.C. Ver detalle en numeral 3.7

e EI 28 de junio realiz6 dos publicaciones de informacion relevante, asi:

o Informé que la Junta Directiva, en su sesion del 28 de junio de 2024, nombré al
Director independiente Gonzalo Hernandez Jiménez, como integrante del Comité
de Auditoria y Riesgos de la Junta Directiva

o Realizé designaciones y nombramientos en la alta Gerencia. Ver capitulo 6 para
mas informacioén.

Para obtener mas informacién sobre las publicaciones mencionadas anteriormente por favor dirigirse
al siguiente enlace:

https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/Inversionistas/InformacionFinanciera/Informacio
nrelevante

3.7 Estatutos Sociales

Durante el segundo trimestre del afio y de acuerdo con las reformas estatutarias aprobadas en la
reunion ordinaria de la Asamblea General de Accionistas del 22 de marzo de 2024, se surtieron todos
los trAmites y autorizaciones asociadas a las mismas: (i) registro ante la Camara de Comercio de
Bogota de las reformas a los Estatutos distinta, a la del objeto social el 29 de mayo de 2024;
(i) aprobacién por parte de las Asambleas de Tenedores de Bonos de la modificacion del objeto
social el 29 de mayo de 2024; (iii) notificacion a la Superintendencia Financiera de Colombia respecto
a la aprobacion por parte de las Asambleas de Tenedores de Bonos de la reforma del objeto social
el 12 junio de 2024; y (iv) registro ante la Camara de Comercio de Bogota de la reforma al objeto
social el 21 de junio de 2024.

Con las reformas realizadas, se avanza para que la empresa mas importante del pais continue su
camino hacia la transicién energética y la SosTECnibilidad, segin lo dispuesto en la ley y normas
aplicables.


https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/ResponsabilidadEtiqueta/InformesGestionSostenibilidad/Informesdegestion
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/Inversionistas/InformacionFinanciera/Informacionrelevante
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/Inversionistas/InformacionFinanciera/Informacionrelevante

Los

Estatutos Sociales se

pueden

consultar

en el

https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/7558179f-d790-4a83-b81c-

05c55eeb72fc/240627+GOC-ES-

001+V.7+Estatutos+Sociales+Ecopetrol+S.A..pdf?MOD=AJPERES&CVID=plwyERmM

siguiente
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enlace:

Gestion Integral de Riesgos

Dando cumplimiento al “Anexo 1 Informacién Periddica De Los Emisores” de la Circular Externa 012
de 2022, emitida por la Superintendencia Financiera sobre la forma y contenido detallado de las
partes del informe periddico trimestral, conforme con lo dispuesto en el art. 5.2.4.2.3. del Decreto
2555 de 2010, durante el segundo trimestre de 2024, no se presentaron variaciones materiales en
el grado de exposicion en los riesgos, con respecto al trimestre inmediatamente anterior. Por otra
parte, durante el periodo mencionado, no se identificaron riesgos nuevos diferentes de los que se
muestran a continuacion:

Riesgo Empresarial® Valoracion | Probabilidad Nivel de
residual impacto
Econémico’

1 Inadecuada respuesta ante desafios Posible Nivel 4
asociados a cambio climatico, agua y Medio
biodiversidad.

2 i Negocios de bajas emisiones que no Improbable Nivel 4
generen el valor esperado frente a la Medio
transicion energética.

3 i Carencia de Talento Humano requerido Medio Improbable Nivel 4
para la transicion energética.

4 i Afectacion a la sostenibilidad financiera Medio Posible Nivel 4
y la generacion de valor.

5 i Subordinadas que no apalanquen los Alto Con Certeza Nivel 4
resultados del Grupo Ecopetrol.

6 i Faltas a la ética y cumplimiento. Medio Probable Nivel 3

7 i Cambios en el entorno regulatorio que Alto Posible Nivel 5
afecten las lineas de negocio.

8 i Proteccion e incorporacion de recursos Alto Improbable Nivel 5
y reservas no exitosa.

9 i Incidentes de interrupcién operacional Probable Nivel 3
por causas asociadas a las dinamicas Medio
territoriales.

10 i Eventos HSE por causa operacional o Medio Probable *
de origen natural.

11 i Ciberataques, fuga o pérdida de Medio Posible Nivel 4
informacion.

6 Para mayor informacion sobre los riesgos empresariales visite Microsoft PowerPoint - Resumen fichas riesgos empresariales 2023 (ecopetrol.com.co)
7 Siendo 1 el nivel mas bajo y 5 el nivel mas alto.
* Su nivel de impacto esta dado por estimaciones cualitativas (e]. personas., medio ambiente, reputacion)



https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/7558f79f-d790-4a83-b81c-05c55eeb72fc/240627+GOC-ES-001+V.7+Estatutos+Sociales+Ecopetrol+S.A..pdf?MOD=AJPERES&CVID=p1wyERm
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/7558f79f-d790-4a83-b81c-05c55eeb72fc/240627+GOC-ES-001+V.7+Estatutos+Sociales+Ecopetrol+S.A..pdf?MOD=AJPERES&CVID=p1wyERm
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/7558f79f-d790-4a83-b81c-05c55eeb72fc/240627+GOC-ES-001+V.7+Estatutos+Sociales+Ecopetrol+S.A..pdf?MOD=AJPERES&CVID=p1wyERm
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/023c360a-9d62-4f4e-a5c5-cd877281a64c/Resumen+fichas+riesgos+empresariales+2023.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1694787111785
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5. Resultados Financieros

5.1Resultados Segundo Trimestre de 2024

La informacién relacionada con los resultados financieros de Ecopetrol para el Segundo Trimestre
2024 fue reportada en los términos de la Resolucion 038/2015 en el Sistema Integral de Informacién
del Mercado de Valores: SIMEV (www.superfinanciera.gov.co).

Adicionalmente, los Estados Financieros Consolidados a corte del 30 de junio de 2024 pueden ser
consultados en la pagina web de Ecopetrol
(https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/Inversionistas/InformacionFinanciera/Estadosfin
ancieros): Balance General, Estado Pérdidas y Ganancias, Estados Financieros con Notas.

5.2Desemperio de la accién

Desempeno de la Accion durante el 2T24

Nemotécnico

Cadigo Superfinanciera

ISIN

Cadigo CFI

ECOPETROL

COC04PAAO008

COC04PA00016

ESVUFR

Numero de acciones en circulacion

41,116,694,690

Numero de acciones flotante

4,731,906,273

Porcentaje Flotante

11.51%

Descripcion Accién Ordinaria ADR
Precio inicial COP $2,190 USD $12.10
1 de abril de 2024 1 de abril de 2024
COP $2,320 USD $11.19

Precio cierre

28 de junio de 2024

28 de junio de 2024

Variacién +5.94% -7.52%
Precio minimo COP $2,190 USD $11.16
1 de abril de 2024 25 de junio de 2024
COP $2,445 USD $12.88

Precio maximo

18 de junio de 2024

3 de abril de 2024

Promedio volumen diario

COP $14,112,059,262

USD $26,064,933

Volumen acumulado

COP $860,835,615,000

USD $6,091,848,730,000

Fuente: Bolsa de Valores de Colombia (BVC) y Bloomberg

El comportamiento diario de la accién en el mercado local puede ser consultado en la Bolsa de
Valores de Colombia (BVC) y el comportamiento diario del ADR puede ser consultado en la New
York Stock Exchange (NYSE).


https://www.superfinanciera.gov.co/SIMEV2/rnve/informesfinancierosniif/260/000034/0
http://www.superfinanciera.gov.co/
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/Inversionistas/InformacionFinanciera/Estadosfinancieros
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/Inversionistas/InformacionFinanciera/Estadosfinancieros

5.3Desempenio de los bonos
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A continuaciéon, se muestran los bonos emitidos en el mercado local con sus respectivos
representantes legales de tenedores de bonos y la variacién del rendimiento durante segundo
trimestre de 2024

Representante
ISIN Legal Fecha de Fecha de Monto Vigente | Tipo Tasa Spread Rendimiento | Rendimiento | Variacion
Tenedores Emision | Vencimiento COP Referencia | =P 27/03/2024 28/06/2024 PBS
Bonos
COC04CB00053 Fﬁfg;ﬁa 1/12/2010 | 1/12/2040 | 284,300,000,000 IPC 4,90% | 13.174% 13.560% 38.6
COC04CB00137 | Itau Fiduciaria | 27/08/2013 | 27/08/2028 | 347,500,000,000 IPC 4,90% 12.476% 12.907% 43.1
COC04CB00145 | Itad Fiduciaria | 27/08/2013 | 27/08/2043 | 262,950,000,000 IPC 5,15% 13.291% 13.674% 38.3

Fuente: Precia

Estos son los bonos emitidos y vigentes en USD en el mercado internacional a corte al segundo

trimestre de 2024:

Bono Fecha} fje Fec.ha. de V'\{I;:r:?e Cup6n Rendimiento | Rendimiento | Variacion
Emision | Vencimiento USD 27/03/2024 28/06/2024 (pbs)
ECOPET 4.125 01/16/2025 Corp | 16/09/2014 | 01/16/2025 1,200 | 4.125 6.110 6.338 23
ECOPET 5.375 06/26/2026 Corp | 26/06/2015 | 06/26/2026 1,500 | 5.375 6.051 6.506 46
ECOPET 8.625 01/19/2029 Corp | 6/07/2023 | 01/19/2029 1,200 | 8.625 7.097 7.307 21
ECOPET 6.875 04/29/2030 Corp | 29/04/2020 | 04/29/2030 2,000 6.875 7.317 7.735 42
ECOPET 4.625 11/02/2031 Corp | 27/10/2021 | 11/02/2031 1,250 4.625 7.567 7.961 39
ECOPET 8.875 01/13/2033 Corp | 13/01/2023 | 01/13/2033 2,300 8.875 7914 8.318 40
ECOPET 8.375 01/19/2036 Corp | 19/01/2024 | 01/19/2036 1,850 | 8.375 8.199 8.627 43
ECOPET 7.375 09/18/2043 Corp | 18/09/2013 | 09/18/2043 850 7.375 8.126 8.659 53
ECOPET 5.875 05/28/2045 Corp | 28/05/2014 | 05/28/2045 2,000 | 5.875 8.422 8.895 47
ECOPET 5.875 11/02/2051 Corp | 27/10/2021 | 11/02/2051 750 5.875 8.529 8.944 42

Fuente: Bloomberg, para el Rendimiento se utiliza el Mid Yield to Maturity de cierre.

5.4Dividendos

En la Asamblea General Ordinaria de Accionistas, celebrada el 22 de marzo de 2024, se aprobé la
distribucién de un dividendo ordinario de doscientos setenta y ocho pesos (COP $278) por accion y
un dividendo extraordinario de treinta y cuatro pesos (COP $34) por accién, para un total de
trescientos doce pesos (COP $312) por accién. Este dividendo equivale a un monto total a distribuir

de COP$ 12,828,408,743,341.

El pago de dividendos a los accionistas minoritarios se realiz6 durante en segundo trimestre de 2024
en dos cuotas iguales, el 3 de abril y 26 de junio de 2024. Al accionista mayoritario se le realizaron
pagos por COP 9.1 billones y el saldo se pagara durante el transcurso del afio y en todo caso antes
del 31 de diciembre de 2024, teniendo en cuenta la calendarizacién de pagos del saldo de la deuda
del Fondo de Estabilizacion de Precios a los Combustibles (FEPC) correspondiente a su acumulacién

de 2023.
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PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES
ANO 2023 (COP pesos colombianos)

Utilidad neta después de provision para impuesto de renta
+ Mas liberacion de reservas vigencias anteriores
Reserva ocasional para sostenibilidad
Reserva exceso de depreciacion fiscal (Art. 130 ET.)

- Menos reservas obligatorias del afno corriente

Reserva Legal (10%)
Reserva exceso de depreciacion fiscal (Art. 130 ET.)

A disposicion de la Asamblea General de Accionistas

Se propone distribuir asi:

Para pago de dividendos:
Segun politica de dividendos (Payout' 60.0% de Utilidad neta)
Dividendo extraordinario (Payout? 7.3% de Utilidad neta)
Subtotal (Payout total del 67.3%):

Para constitucion de reserva ocasional para sostenibilidad:

Total dividendo ordinario a pagar por accion
Total dividendo extraordinario a pagar por accion
Total dividendo a pagar

Total:

19,062,090,905,658
8,174,839,184,265
7,665,757,580,902
509,081,603,363

2,415,290,693,929

1,906,209,090,566
509,081,603,363

24,821,639,395,994

11,430,441,123,874

1,397,967.,619,467
12,828,408,743,341
11,993,230,652,653

24,821,639,395,994
278

34

312

! Sobre la utilidad neta se aplicé el porcentaje del 60% establecido en la politica, resultando en un dividendo por accion con decimales, el cual fue redondeado al

entero en pesos colombianos (COF) mas cercano para llevar a un payout no supenor al 60%.

* Sobre la utilidad neta se aplico el porcentaje del 7.3%, resultando en un dividendo extraordinario por accién con decimales, el cual fue redondeado al entero en

pesos colombianos (COP) mas cercano. El porcentaje de payout total se redondea a un decimal.

5.5Fondo de Estabilizacion de Precios de los Combustibles - FEPC

Al cierre de junio de 2024 la cuenta por cobrar al FEPC asciende a COP 12.1 billones, con una
disminucién de COP 10.6 billones frente al primer trimestre de 2024, explicado principalmente por
los pagos recibidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por COP 12.9 billones,

correspondientes a los trimestres | y || de 2023.
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6. SosTECnhibilidad®

En 2T24 se reutilizaron en la operacion directa de Ecopetrol un total 40.6 millones de m?® lo cual
significa que la empresa dejé de captar y/o disponer este volumen, disminuyendo la presion y
dependencia sobre los recursos hidricos. Este valor representa un aumento del 6% con respecto al
2723, y equivale al 80% del total de agua requerida para operar. Estos resultados se han logrado
gracias a la implementacién de buenas practicas de reutilizacién y optimizacién del uso de agua,
especialmente en los segmentos del Downstream y Upstream. Desde la perspectiva del Grupo
Ecopetrol, la reutilizacion alcanzo un total de 42 millones de m? en este periodo.

Durante el 2T24 se captaron 9.9 millones de m?3 de agua fresca, que significa una disminucion del
6% con respecto al volumen captado en el 2T23, y representa el 20% del total de agua requerida por
los activos operados por la compania. Vista Grupo Ecopetrol, la captacion de agua en este periodo
fue de 10.2 millones de m® de agua fresca.

Se reusaron 1,0 millones de m® de agua de produccion tratadas para el riego de cultivos
agroforestales en los Campos Castilla y Rubiales, que representa una disminucion del 12% con
respecto al 2T23, debido principalmente a la realizacion del piloto SAARA (Sistema de
Aprovechamiento de Aguas para Reuso Agricola) en asociacion con Frontera, en el que se relsan
aguas de produccion tratadas de los Campos Rubiales y Quifa, para el riego de cultivos de palma de
aceite en el municipio de Puerto Gaitan (Meta).

Al cierre del 2T24 se ha logrado reducir 136,408 tCO2e, con un cumplimiento de 176% con respecto
a lo planeado para el primer semestre del afio. Esta meta hace parte de los indicadores del TBG del
Grupo Empresarial en su eje de generar valor con SosTECnibilidad®.

Ecopetrol publicé el Plan Integral de Gestiéon del Cambio Climatico Empresarial siguiendo las
recomendaciones de los lineamientos para la formulaciéon de los Planes Integrales de Gestion del
Cambio climatico Empresarial (PIGCCe), publicados por el Ministerio de Minas y Energia, cuyo
objetivo es guiar a las empresas del sector minero energético en la identificacion, definicion,
implementacion y seguimiento de iniciativas o medidas para la gestién del cambio climatico. Este
compromiso hace parte del Plan Integral de Gestiéon del Cambio Climatico del sector minero
energético (PIGCCme) adoptado mediante la Resolucion 40807 de 2018 y actualizado por la
Resolucién 40350 de 2021 del Ministerio de Minas y Energia.

Se culmind la campafia de medicion Top-Down de emisiones de metano en diferentes areas
operativas de la compafiia, en el marco del Estudio liderado por el Programa de Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (UNEP) y la Universidad de Carleton de Canada. Los resultados en proceso
de analisis permitiran establecer proyectos de reduccién y acciones concretas para el cumplimiento
de las metas de reduccién de emisiones de metano. Se encuentra en preparacion logistica la
campafia Bottom-Up bajo el marco del mismo estudio.

Ecopetrol gané el premio Hechos de Sostenibilidad de la Asociacion Colombiana de Petréleo (ACP)
en la categoria Proteccion a la Biodiversidad por el Proyecto Vida Silvestre, donde se evaluaron 60
proyectos de 25 empresas de la industria de los hidrocarburos. El Proyecto Vida Silvestre (PVS), es
una iniciativa que cumple 10 afios, desarrollado en colaboracion con Wildlife Conservation Society
(WCS) y Fondo Accidn, que busca la conservacion de 15 especies silvestres en tres paisajes
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estratégicos del pais: el Valle del Magdalena Medio, los Llanos Orientales y el piedemonte andino-
amazonico en el Putumayo.

Aprobacion por parte de la ANLA para adelantar un tramo vial piloto en Campo Rubiales que permita
demostrar el uso de lodos aceitosos en la pavimentacion de vias; este piloto es solicitado por INVIAS
para validaciéon y aprobacion final de esta tecnologia Material Bituminoso Ligante (MBL); esta
iniciativa hace parte de los proyectos de investigacion que adelanta Ecopetrol en marco de la
implementacién del modelo de Economia Circular en el frente estratégico de nuevos negocios.

Durante el 2T24, Ecopetrol S.A. obtuvo 10 autorizaciones ambientales para el desarrollo de sus
proyectos y operaciones ante la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA (1) y ante las
Corporaciones Autdbnomas Regionales — CAR (9).

Entre las autorizaciones ambientales mas relevantes en el 2T24 se encuentran:

¢ Modificacion del Plan de Manejo Ambiental Integral del Bloque Cubarral (campo Castilla y
Chichimene).

o Modificacion del permiso de emisiones atmosféricas de la Tea de la estacion Castilla 3
(campo Castilla).

Adicionalmente, en el 2T24, se han obtenido 6 autorizaciones ambientales mediante la via juridica
denominada “cambio menor” con pronunciamiento por parte de la autoridad ambiental (ANLA). Se
resalta la autorizacién de la “Prueba Piloto para el uso de un material bituminoso ligante (MBL)
obtenido a partir de un proceso de transformacién quimica de lodos aceitosos de petréleo, en las
vias del Campo Rubiales”

Durante el segundo trimestre del 2024 se han radicado 44 informes, tramites y otras solicitudes ante
autoridades ambientales de orden nacional (ANLA 28) y regional (CAR 16).

Durante el 2T24, se han derramado en la operacion directa de Ecopetrol 5.88 barriles totales de
hidrocarburo por causas operativas. Esto representa una disminucion del 15% frente a los barriles
totales derramados durante el 2T23 (5.88 barriles vs 6.92 barriles). Para el 2T24 Hocol no reporta
incidentes de origen operacional con afectacion al medio ambiente.

Para el Grupo Ecopetrol, se derramaron 7,883 barriles totales de hidrocarburo por causas operativas
al cierre del primer semestre, los cuales se encuentran distribuidos asi: Ecopetrol operacién directa:
8.75 barriles; Hocol: 0.015 barriles y Cenit: 7,874 barriles. De este ultimo volumen reportado por
Cenit, 7.872 barriles corresponden al evento de pérdida de contencién ocurrido el 21 de enero de
2024 en el Oleoducto Cafio Limén Covefas. De este volumen derramado, 5,024 barriles fueron
recuperados y reinyectados al sistema de transporte. El volumen restante fue dispuesto en piscinas
controladas y es objeto de tratamiento como residuo especial, mitigando la afectacion en el sitio del
evento, donde se adelantan actividades de recuperacién ambiental (biorremediacion). El porcentaje
de limpieza reportado a la autoridad ambiental en el informe parcial del mes de junio es del 97%.
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El Grupo Ecopetrol destind recursos para la ejecucion del Portafolio de Desarrollo Territorial
Sostenible por un valor de COP 118,195 millones en el 2T24 y un total de COP 183,988% millones en
lo corrido del afno, que incluye la inversion social, ambiental y de relacionamiento de caracter tanto
estratégico como obligatorio.

Educacioén: El Grupo Ecopetrol en el 2T24 logré beneficiar a 77,942 estudiantes, gracias a proyectos
y programas que se implementaron para mejorar la calidad, aumentar la retencion escolar y la
cobertura en educacion superior. Dentro de los resultados de Ecopetrol durante el trimestre, se
destacan:

e 100 jovenes seleccionados de la convocatoria “Bachilleres Ecopetrol Mario Galan Gémez”,
que premia la excelencia académica para que puedan acceder a educacién superior,
apoyando la meta nacional de ampliar en 500 mil cupos el acceso a la educacion superior.

e |nicié “Formacion en transicidon energética” en sedes educativas de Ubala, Paratebueno y
Medina, (Cundinamarca) que beneficiara a 400 estudiantes.

e 17,406 kits escolares entregados a estudiantes para promover la retencién escolar.

Por parte de las subordinadas del Grupo Ecopetrol, se destaca en el 2T24:

o Cenit entreg6 14,938 kits escolares contribuyendo a la retencién escolar de nifios, nifias y
adolescentes; y 636 kits a docentes.

o Esenttia entregd 10 nuevas becas de acceso a educacién superior, a través del programa
“Educando Transformamos Vidas”, brindando oportunidades de formacién a contratistas de
sus dos plantas en Cartagena (Bolivar). Adicionalmente, se beneficiaron 1,906 estudiantes,
a través de la aplicacion de un modelo integral de intervencion educativa que busca
promover la calidad, cobertura y retencion escolar en cuatro establecimientos educativos
oficiales en Cartagena (Bolivar).

Dinamizacion de economias locales: Ecopetrol dio continuidad a los programas para incentivar
las vocaciones productivas y mejorar la conectividad terrestre, destacando en el 2T24:

e Programa “Soluciones Integrales Agropecuarias” finalizaron 15 proyectos que beneficiaron
1,045 familias campesinas de los departamentos de Arauca, Santander, Boyaca, Casanare
y Meta, fortaleciendo sus actividades de agricultura familiar.

e Programa Agroemprende Cacao entregé la segunda central de beneficio comunitaria de
cacao en El Castillo (Meta) con una produccién estimada de 10 Ton/afio.

o Programa Ecopetrol Emprende, finalizé la puesta en marcha de 3 emprendimientos con las
Tejedoras de Mampujan dentro del Museo de Arte y Memoria (Maria La Baja, Bolivar):
Agencia de turismo, restaurante y tienda de productos con tejidos tipicos.

e Lanzamiento del programa Jovenes 4.0 Innovando y Transformando Territorios en
Barrancabermeja (Santander), Yondd (Antioquia) y Cantagallo (Bolivar), que tendra 2,257
cupos para formacién en innovacion y cuarta revolucion.

¢ Infraestructura vial finalizé el mejoramiento de 5.66 km de la via Santa Barbara en Guamal
(Meta) y en Yacopi (Cundinamarca); y la rehabilitacién de 6.56 km en Acacias (Meta).

¢ Infraestructura comunitaria finalizé la construccion de cancha en el barrio Buenos Aires en
Tauramena (Casanare) y el gimnasio biosaludable en la institucion etnoeducativa de
Manaure (La Guajira).

8 La inversion acumulada del Grupo Ecopetrol al 2T24 se divide en: i) Inversion estratégica por COP 154,779 millones e ii) Inversion obligatoria por COP 29,209
millones..
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e Se suscribié el acuerdo de cooperacidon 2 al convenio marco de mejoramiento de via
Rubiales que busca intervenir 24.6 km. Este gran proyecto mejorara las condiciones de
transporte terrestre de 25 mil habitantes de Puerto Gaitan (Meta).

Por parte de Hocol, en el 2T24 se suministré combustible para el mantenimiento de 21.9 km de tres
tramos de vias terciarias en Ortega (Tolima).

Agua y saneamiento basico: El Grupo Ecopetrol en el 2T24 beneficio a 25,293 habitantes con
acceso a agua potable. Dentro de los resultados de Ecopetrol durante el trimestre, se entrego la
reposicion de redes del acueducto de Villa del Rosario (Norte de Santander) beneficiando asi a
24,855 habitantes. Adicionalmente, el 6 de junio se llevo a cabo el acto de entrega, a la comunidad
Manzano del corregimiento de Mayapo en Manaure (La Guajira), de una pila publica para el
suministro de agua compuesta por un centro de produccion de agua potable, 6 puntos aferentes y
un carrotanque que beneficiara a 13,108 habitantes.

Por parte de Hocol, en el 2T24 se instalaron 136 tanques de almacenamiento de agua en dos
comunidades de Pueblo Nuevo (Cérdoba) y en Chaparral (Tolima) y se realizé la instalacion de una
electrobomba, la limpieza y el mantenimiento de tanque elevado de acueducto en la vereda La Puerta
en Astrea (Cesar), beneficiando a 302 habitantes.

Gas: El Grupo Ecopetrol en el 2T24 conectd 1,593° hogares al servicio de gas domiciliario por redes.
Dentro de los resultados de Ecopetrol durante el trimestre, se conectaron 1,343 hogares en los
departamentos de Meta y La Guajira. Por parte de Hocol, se conectaron 250 hogares en Manaure
(La Guajira).

Salud: En cuanto a la atencion primaria en salud a poblacion vulnerable del Magdalena Medio, a la
fecha se han atendido 22,000 personas gracias a la implementacién de una Unidad MAvil.
Igualmente, se realizaron jornadas de salud oral a 4,000 personas en comunidades de Cartagena y
la zona insular (Bolivar).

Inversidon ambiental: Se destaca la inversién ambiental obligatoria en el 2T24 en: i) implementacién
de acciones e incentivos a la conservaciéon pactados en el marco de los acuerdos voluntarios de
conservacion en los campos Chichimene y Castilla la Nueva, asi como en areas de perforacion y
exploracion en la regional Orinoquia por COP 2,548.8 millones, ii) restauracion ecoldgica,
reforestacion, sistemas silvopastoriles y desarrollo de iniciativas ambientales en Apiay por COP
600.3 millones, iii) implementacién y mantenimiento de sistemas de uso sostenible (agroforestales y
silvopastoriles), definidos en acuerdos de conservaciébn y otros elementos orientados a la
preservacion, recuperacion, restauracion y conservacioén con influencia en los municipios de Aguazul
y Yopal, subzona Hidrogréafica del Rio Cusiana en el Piedemonte llanero por COP 542.1 millones.

En cuanto a inversion ambiental estratégica durante el 2724 se destaca la ejecucion de recursos en
proyectos con foco en metodologias para cuantificacion de carbono en ecosistemas de interés y
conservacion de la biodiversidad, asi: i) COP 1,507.5 millones en acuerdos voluntarios de
conservacion con comunidades y propietarios de predios en la regional Orinoquia a través del pago
de servicios ambientales, ii) COP 920.0 millones en el proyecto Carbono Azul Verde, cuyo objetivo
es aunar esfuerzos para promover iniciativas comunitarias en la region del Chocé biogeografico en
reduccién de emisiones o emisiones evitadas de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en sectores
econdmicos como agricultura, silvicultura y otros usos del suelo, iii) COP 636.5 millones en desarrollo
de la metodologia para estimacion de reduccion de emisiones de carbono en humedales en el Valle
Medio del Magdalena, y iv) COP 569.5 millones en gestion y manejo de la conservacion,
biodiversidad y servicios ecosistémicos de la red de Ecoreservas del Grupo Ecopetrol.

Mecanismo de obras por impuestos: Durante el 2T24 se asignharon 12 nuevos proyectos de
educacion e infraestructura al Grupo Ecopetrol por parte de la Agencia de Renovacion del Territorio

9 Corresponden a conexiones certificadas.
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- ART correspondientes al afio gravable 2023 por un valor de COP 107 mil millones. De esta manera,
el Grupo Ecopetrol continla siendo el mayor participante del mecanismo con 103 proyectos en total
y una inversion acumulada de COP 866 mil millones. Desde la implementacion del mecanismo hasta
el 2T24, el Grupo Ecopetrol ha finalizado 54 proyectos por un valor de COP 445 mil millones,
destacando en el 2T24 que Hocol finaliz6 el proyecto de la pavimentacion de 3.6 kilbmetros de placa
huellas en la via Chaparral — Ataco, en el departamento de Tolima, por valor de COP 9,846 millones,
que beneficia a méas de 50 mil habitantes y que Cenit finaliz6 tres proyectos de dotaciones escolares
ejecutados en los departamentos del Cesar, Valle del Cauca y Santander, por valor de COP 3,991
millones, que benefician a mas de 8,000 estudiantes de 132 sedes educativas.

Procesos de diadlogo social: Al 2T24, Ecopetrol llevé a cabo 27 espacios de dialogo en los
departamentos de Huila, Putumayo, Meta, Santander y Bolivar con la participacion de 613 personas.
Esto ha permitido impulsar 14 procesos de dialogo social genuino e incluyente con enfoque de
derechos humanos, entre Ecopetrol con las comunidades (lideres y lideresas comunales, mujeres,
jévenes, comunidades étnicas, otros agentes de cambio, y diversos actores sociales) y las
institucionales para la transformacion territorial, que han permitido el fortalecimiento y construccion
de confianza, apertura de instancias de dialogo social permanente para generar acuerdos, construir
agendas de trabajo y articulacién para la anticipacién y gestion de la conflictividad, asi como
promover acciones que contribuyan con el desarrollo territorial sostenible.

Por cuenta de Cenit, en el 2T24 se desarrollaron 248 actividades de relacionamiento con autoridades
y comunidades en 17 departamentos del pais, permitiendo fortalecer el dialogo social y la promocion
de las iniciativas a favor del desarrollo de las regiones. Por parte de Esenttia, en el 2T24 se
desarrollaron 11 nuevos encuentros en el departamento de Bolivar con lideres comunitarios de
Juntas de Accién Comunal, comunidades étnicas, gobiernos locales y beneficiarios de proyectos
sociales, que congregaron a mas de 248 personas, permitiendo de este modo entender las
expectativas para identificacion de potenciales iniciativas, socializacion y seguimiento a nuevos
proyectos en ejecucion.

Relacionamiento étnico: Durante el 2T24, Ecopetrol realizé el cierre de las 66 consultas previas
para el proyecto Linea de flujo de Gas Orca - Chuchupa B e inici6 el despliegue de la estrategia de
comunicaciones con comunidades que no estaban en la consulta, pero estaban interesadas en
conocer el estado del proyecto. De otra parte, Hocol continué con las mesas de dialogo realizadas
con la institucionalidad, las comunidades Wayuu y la Asociacién de Metalmecanicos, sandblasting,
pintura, soldadura en Manaure (La Guajira) debido a expectativas de la comunidad sobre
contratacion de mano de obra e inversion social de las empresas del sector que se encuentran en
territorio.

Durante el 2T24 se avanzd en la construcciéon de conocimiento de vanguardia con Ciencia,
Tecnologia e Innovacién asegurando beneficios con impacto en EBITDA, ROACE vy flujo caja
acumulados en el afio por COP COP 778 mil millones. El valor generado este trimestre es
apalancado principalmente por: produccion incremental y reduccion de diferidas, mayores ingresos
por mejora en margen de refinacion, reduccion de costos y gastos de la operacion y costos evitados
por eficiencia en CAPEX.

En el frente de tecnologia de negocio se concentraron el 63% de los beneficios capturados,
equivalentes a COP 490 mil millones de pesos al cierre del segundo trimestre. En el segundo
trimestre de 2024, el frente de Tecnologia Digital logré beneficios por COP 287 mil millones, se
avanz6 en el desarrollo de Conocimiento de Vanguardia con tecnologia e Innovacion y en linea con
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la Estrategia 2040. A continuacion, se detallan los principales logros de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en exploracién, energias renovables, tecnologia digital, innovacion y alianzas:

Upstream:

Productividad de Pozos: Se certifican beneficios por COP 24.8 mil millones correspondientes a
mas de 109,000 barriles de crudo incremental por la implementacion de tecnologias de estimulacion
de pozos como NWW (Alterador de Humectabilidad Nano Water Wetter) y Nano RPM (Modificador
de Permeabilidad Relativa Nano) durante el 1S24.

Mejoramiento de Imagenes Sismicas: Se contribuyo a la reduccion del riesgo geolégico en areas
del bloque CPO-09 (cubo Pachaquiaro) con la mejora de la resolucién de imagenes sismicas de
estas areas, permitiendo una maximizacion en la identificacion de caracteristicas ambientales de
interés (ej. canales, fallas). La mejora se logrd con el reprocesamiento de la sismica utilizando la
metodologia In-House PSTM/PSDM (metodologias de migracion en tiempo y profundidad)
desarrollada por Ecopetrol.

Yacimientos de grano fino: Se identificaron yacimientos con potencial de saturacion y productividad
en los pozos del norte del Valle Medio del Magdalena (VMM). Se establecieron las unidades que
podrian tener fracturas en condiciones criticas y la sensibilidad a ser inducidas a este estado para
mejorar la capacidad de flujo en los yacimientos de grano fino del VMM. Este proyecto logra la
identificacion de las rocas mas favorables para almacenamiento, productividad y sus caracteristicas
generando capacidades de alto valor para Ecopetrol.

Energias Renovables:

Captura de CO2 en sumideros naturales (TERRA): Se finalizé el mapa de cobertura de la tierra
de Colombia, lo cual es un hito de escala pais y tendra su lanzamiento oficial a mediados de agosto
de 2024 como parte de la alianza de investigacion suscrita con el IDEAM para la actualizaciéon de
mapas del uso de suelo y deforestacion del pais; adicionalmente se realizaron pilotos de inteligencia
artificial para la interpretacion de imagenes de satélite para evidenciar la eficiencia en el analisis de
imagenes.

Usos de Biomasa para la produccién de energéticos: Se estimé a partir de analitica geoespacial
el potencial de generacidon de energia eléctrica para el Valle del Magdalena Medio, Zona Norte y
Llanos Orientales, a partir de biomasa residual agricola (palma, arroz, maiz, cafia de panela y cacao)
considerando un area de influencia entre 50 y 200 Km en 35 municipios alrededor de las zonas de
interés de Ecopetrol.

Innovacion:

A través de la Red de innovaciéon Econova, Ecopetrol fue reconocido con el Sello de Buenas
Practicas de Innovacion del ICONTEC y la Camara de Comercio de Bogota, obteniendo un puntaje
de 92,1% en la madurez de su sistema de innovacion. Este resultado se fundamenta en el
compromiso de la Red Econova por potenciar las capacidades de innovacién del Grupo Ecopetrol,
encontrar soluciones innovadoras a los retos de la empresa e industria, e instalar capacidades de
innovacion en las regiones mediante 5 centros de innovacion en diversas regiones del pais.

Tecnologia Digital:

La eficiencia energética y el carbono neutralidad van de la mano con la tecnologia digital en
Ecopetrol, se logré tener una optimizacion en plataformas tecnolégicas utilizando la nube publica,
donde actualmente reside el 91% del procesamiento de datos de Ecopetrol. Este cambio genera una
mejora en el desempefio tecnoldgico, reduciendo las emisiones de carbono en 1.900 toneladas
métricas de CO2e.
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Se destacan las acciones de Ecopetrol por una operacion segura e inteligente, mediante la adopcién
de la Inteligencia Artificial en la Operacion - AIOPS (Artificial Intelligence for IT Operations). La
incorporacion de esta tecnologia ha logrado mantener una disponibilidad superior al 95,5% para
servicios criticos tecnoldgicos y optimizar funciones de tecnologia de operacién e informacién en la
organizacion.

Alianzas:
Marca Comercial: ECOFI

Marca nominal otorgada por la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) a Ecopetrol para una
vigencia de 10 afios (9 de julio de 2024 a 9 de julio de 2034), asociada a la tecnologia Jupiter, esta
novedosa tecnologia trata de un aditivo que aumenta la capacidad de dilucion y mejora
caracteristicas del crudo como reduccién de viscosidad, densidad y uso de agua; facilitando la
deshidratacion y el transporte del crudo, actualmente esta licenciada y en consumo de campos de
Ecopetrol.

Junta Directiva

La Junta Directiva de Ecopetrol S.A. (Ecopetrol o la Compafiia) adoptd, entre otras, las siguientes
decisiones:

e Aprobd la designacion del doctor Guillermo Garcia Realpe y la doctora Ménica de Greiff
Lindo, como Presidente y Vicepresidenta de la Junta Directiva, respectivamente.

e Aprobd la conformacion de los comités de apoyo de la Junta Directiva y designé a los
presidentes de tales comités.

o Aprobd los estados financieros del Grupo Empresarial Ecopetrol (GEE) bajo la normatividad
Full IFRS con corte a diciembre de 2023, para ser incorporados en el informe 20F del 2023.

e Aprobo el Reporte 20F y su publicacion ante la Securities and Exchange Commission (SEC)
en la jurisdiccion norteamericana.

e Aprobo los estados financieros separados de Ecopetrol y consolidados del Grupo
Empresarial Ecopetrol correspondientes al primer trimestre de 2024.

e Las designaciones de ejecutivos se pueden consultar en el siguiente enlace: en
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/Inversionistas/InformacionFinanciera/Inf
ormacionrelevante

e Aprobo los siguientes ajustes a su estructura organizacional para fortalecer la gestion de sus
lineas de negocio, diferenciar entre las actividades relacionadas con direccion y ejecucion,
asi como mantener retornos competitivos. Ver en el siguiente enlace:
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/1b79d964-b9f8-4eb3-94fd-
9745e623b59b/cambios-estructura-organizacional-
esp.pdf?MOD=AJPERE S&attachment=false&id=1717775225201

Estos ajustes en la estructura organizacional se hicieron efectivos a partir del 1 de julio de
2024.

e Como parte de la implementacion de la nueva estructura organizacional, efectu6 las
siguientes designaciones:

o Sandra Lucia Rodriguez, encargada de la Vicepresidencia Corporativa de
Transformacion Territorial y HSE.

o Jaime Pineda, encargado de la Vicepresidencia Administrativa y Servicios.

o German Gonzalez, como Secretario General y asumira el encargo de la Direccion
Corporativa de Relacionamiento Institucional y Comunicaciones.


https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/Inversionistas/InformacionFinanciera/Informacionrelevante
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/Inversionistas/InformacionFinanciera/Informacionrelevante
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/1b79d964-b9f8-4eb3-94fd-9745e623b59b/cambios-estructura-organizacional-esp.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1717775225201
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/1b79d964-b9f8-4eb3-94fd-9745e623b59b/cambios-estructura-organizacional-esp.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1717775225201
https://www.ecopetrol.com.co/wps/wcm/connect/1b79d964-b9f8-4eb3-94fd-9745e623b59b/cambios-estructura-organizacional-esp.pdf?MOD=AJPERES&attachment=false&id=1717775225201

.
Z“PeTroL

En virtud de la renuncia voluntaria de Maria Catalina Escobar, en el cargo de Vicepresidenta
Corporativa de Finanzas y Valor Sostenible encargada, la Junta designo a Javier Cardenas,
en su reemplazo.

Estas designaciones empezaron a regir a partir del 1 de julio de 2024 y los encargos regiran
hasta que se efectue la designacién de los cargos en propiedad.

7. Glosario

Brent: tipo de petréleo Brent extraido, principalmente, del Mar del Norte frente a las costas de
Escocia.

Cambio climatico: La Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC), en su articulo 1, define el cambio climatico como “cambio de clima atribuido directa
o indirectamente a la actividad humana que altera la composicién de la atmésfera global y que se
suma a la variabilidad natural del clima observada durante periodos de tiempo comparables”.
Capex: capital expenditure — gastos de capital.

COLCAP: indice de referencia del mercado de acciones de la Bolsa de Valores de Colombia.
COP: Pesos colombianos.

Descarbonizacién: proceso de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero a la
atmésfera reduccion.

Downstream: segmento, etapa y actividades relativas a la refinacién y petroquimica de
combustibles fosiles.

Energia geotérmica - geotermia: fuente de energia renovable obtenida a partir del
aprovechamiento de los fendmenos térmicos internos del globo terrestre (calor interno de la
Tierra), mediante centrales geotérmicas que transforman la energia interna de la Tierra en energia
eléctrica.

Energia solar: fuente de energia renovable obtenida a partir del aprovechamiento de la radiacién
del sol, mediante colectores o paneles fotovoltaicos que transforman la energia del sol en energia
eléctrica.

Emisiones de gases efecto invernadero (GEIl): Componente gaseoso de la atmésfera, natural
o antropégeno, que absorbe y emite radiaciéon en determinadas longitudes de onda del espectro
de radiacion terrestre emitida por la superficie de la Tierra, por la propia atmdsfera y por las nubes.
Esta propiedad ocasiona el efecto invernadero. El vapor de agua (H20), el diéxido de carbono
(CO2), el 6xido nitroso (N20), el metano (CH4) y el ozono (O3) son los gases de efecto
invernadero primarios de la atmdsfera terrestre. Ademas, la atmdsfera contiene cierto nimero de
gases de efecto invernadero enteramente antropdgeno, como los halocarbonos u otras
sustancias que contienen cloro y bromo, y contemplados en el Protocolo de Montreal.

Grados API: medida de densidad establecida por American Petroleum Institute mediante la cual
se precisa cuan pesado o liviano es el petrdleo.

KBPE: miles de barriles de petrdleo equivalentes por dia

KBD: miles de barriles de petréleo por dia

Midstream: segmento, etapa y actividades relativas al transporte de combustibles fésiles.
Nafta: un rango de destilados mas ligeros que la querosina utilizada como carga para la
produccién de gasolina para motores y para la industria quimica (p. €j. : para elaboracion de
etileno). /// Término genérico aplicado a una fraccion del petréleo que hierve en un rango
aproximado entre 122-400 ° F.

Offshore: exploracion y produccién de petrdleo y gas costa afuera.

Oleoducto: tuberia o red a través de la cual se transporta petréleo crudo.

Onshore: exploracion y produccion de petroleo y gas costa adentro.

Opex: Operational Expenditures - gastos operativos
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Payout: porcentaje de beneficios por pago de dividendos

Poliducto: tuberia o red por la cual se transporta variedad de combustibles procesados.
SosTECnibilidad®: es uno de los cuatro pilares de la estrategia corporativa de Ecopetrol.
Consiste en una redefinicion de la sostenibilidad a través del uso de la tecnologia como
herramienta para el desarrollo de soluciones innovadoras a los retos actuales y futuros.
Streaming: transmision que permite ver y oir contenidos que se transmiten desde internet u otra
red sin tener que descargar previamente los datos al dispositivo desde el que se visualiza y oye
el archivo.

Sustainalytics: firma independiente lider en investigacion, calificacion y andlisis de criterios
Ambientales, Sociales, de Gobernanza (ASG) y de gobierno corporativo que apoya a inversores
en todo el mundo con el desarrollo y la implementacién de estrategias de inversién responsable.
Trading: compraventa de activos cotizados con mucha liquidez de mercado (acciones, divisas y
futuros).

TRM: Tasa Representativa del Mercado, precio del délar en el mercado colombiano, que varia a
diario.

Transicidon energética: proceso de cambio en los sistemas energéticos con el fin de mitigar
gradualmente los impactos de la crisis climatica y ambiental. Esto, a través de acciones en el
corto, mediano y largo plazo, que generen una adaptacion de las fuentes de energia tradicionales
y sus tecnologias hasta lograr su transformacion y/o sustitucion.

Toneladas de CO2e: unidad de medida de emisiones de gases efecto invernadero.

Upstream: Segmento, etapa y actividades relativas a la exploracién y produccién de
combustibles fosiles.

USD: ddlares de Estados Unidos.



