01 de Enero al 31 Diciembre de 2018
31 de Enero de 2018
31 de Agosto de 2018

Actualizar la metodologia para el ciclo de Gula de Ciclo de Gestién | Gerencia Corporativa de Se realizd la actualizacién del procedimieno del ciclo de gestién de riesgos de proceso GEE-P-005, el cual se
gestién de riesgos de Riesgo actualzada Aseguramiento de Control 30-jun-18 encuentra oficializado y publicado en la herramienta dacumental de Ecopetrol
Interno

Gerencia Corporativa de Se realizaron las sesiones de capacitacién de las matodologias y ciclo de gestion de resgos 2018 y las

i K & - 1 A % H
12 [Realzar capacitacidn de la nueva metodologia Capacitacién realizada a los| »ﬁm:-m:“,“”nam Conlrol gurin o evidencias (listas de asistencia) se encuentran en la siguiente ruta: WSEGIT-A\Groups02\Ui
profesionales de la GCI v istencia Capacitaciones 2018
Actualizacién de matriz y mapa de riesgos de La matriz y mapa de riesgos de cumplimiento se encuentra publicado en la pagina Web de Ecopetrol.
cumplimiento bajo la metodologia m_..m la B Matriz y Mapa de riesges | Gerencia Corporativa de :Eum_.wf:i P com.coMps/p b, i p y
24 2 de Transparencia de la P de cumplimiento de Aseguramiento de Control 30-jun-18 100%  [ct
de la Republica Ecopetrol actualizados Interno
La matriz y mapa de riesgos de cumplimiente se encuentra publicado en la pgina Web de Ecopetrol.
hitps:/iwww.ecopetrol. com. P b i P etica-y
" Gerencia Corporativa de cumplimientofestrategia-anticorrupcion
31 M_”_”__.n_mha;_“g iapNCe Hakg o e Mapa de riesgos de | Aseguramiento de Control 304un-18 100%
bl cumplimiento actualizado y Interno
publicado en la pagina web
& intranet de la compaiiia
El informe de seguimiento y monitorec a la gestion de riesgos de cumplimiento en Ecopetrol con corte a 31 de
Julio 2018 se encuentra publicado en la siguiente ruta: WSEGIT- 02\UCI - VCU\E 01801
Veri tion d i
n.wh”:”“:ﬂﬂ: hm wq_.wwoq.mmn.umunw MM_U Informe de seguimiento y — - Plan Anticorrupciéniinforme gestién riesgos de cumplimiento
¢ i 1
4.1 |incluyendo la verificacion de: :..o;..wiu o mnnw”n: s Aseguramiento de Control umg‘_rlmf_cr;mw 50%
a) Efectividad de las medidas de mitigacién ' uﬂ::uuwaumm trol Interno b
b) Eventos materializados de riesgos de oump Seeipe
cumplimiento
) Identificacién de nuevos riesgos emergentes
Accion de tratamiento - *Implementacian del Programa de C i (Antifraude, Anti i6n, FCPA,
Anti lavado de Activos y CI) 2017": El pasado mes de marzo se publicé el informe de gestién (con corte 31 de
diciembre de 2017), que los resultados del Plan de Cumplimiento de la Vicepresidencia,
https /www.ecaop com.coMps/p p p P y
cumpli teg . Para la vigencia 2018, se ha dado inicio a la actualizacién del
ciclo de este riesgo en donde se evaluara la definicion de las acciones de tratamiento
Verificar la gestién del riesgos empresarial de KRIs: El célculo del indicador para el primer trimestre de 2018, no armojé alerta, El mismo se encuentra
ks . Informe de seguimiento y : 30-Abr-18 5 - L P! L
Faltas a la ética y el cumpli nto y !mnnn_mz R S Gerencia Corporativa de 31-Juk18 actualizado en Bwise
42 |negativa de la reputacion de la compalia® en os riesgos de Aseguramiento de Control 31-Oct-18 66%
SUS Setiones e atariorio (iivly Juslionids cumplimiento en Ecopetrol s 31-Ene-18 Con periodicidad mensual se reportan los eventos materializados.

alarmas (KRIs)

Elinforme de i y ala gestion de riesgos de cumplimiento en Ecopetrol con corte a 31 de
Julio 2018 se encuentra publicado en la siguiente ruta WSEGIT-A\Groups02WCI - VCU\Ecopetroh2018\01
Plan Anticorrupciéniinforme gestion riesgos de cumplimiento

Realizar la gestién del plan de monitoreo y informe correspondiente al primer semestre, constancia del cual se encuentra en el acta No 280
prevencion (ética y cumplimiento), en las del 2 de julio de 2018 de Junta Directiva de Ecopetrol
actividades relacionadas con:

Prevencién:

(a) Comunicacién mediada en pagina irirs-ética,
linea ética, Charlas e+

(b) Comunidad practica en éticay

cumplimiento+ Informe semestralde | Gerencia de Corporativa de Sl Aonds
43 |(c)Programa de capacitaciones Gestion de la Gerencia de Asuntos Eticos y Pl i 50%
Monitoreo: Etica y Cumplimiento Cumplimiento 7
(a) Debida dil iade i
y hacer andlisis de conflictos de interés
(b) Inhabilidades e incompatibilidades
(e} Analisis y monitoreo de sobomo a
funcionarios gubemamentales
(d) Corrupcién en contratacién, socios y filiales
Realizar el seguimiento a la gestién de los
riesgos de corrupcién y la efectividad de los Informe con leé tesutadon
mitigantes, publicando el resuitado en los de s.m Prisbes 2 g "
plazos nﬂ.uu_nnaou por ley. gerencia en disefio con Gerencia Corporativa de
51 . enfoque en riesgos de Aseguramiento de Control 31-dic-18 NA

cumplimiento valorados en Interno
riesgo inherente "alto” y
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51

Realizacién del informe de Monitoreo de
Gestian con Grupos de Interés a nivel Nacional
y Regional

Informes de Monitoreo de
Gestién con Grupos de
Interés a nivel Nacional y

Regional enviados ala alta

y mediana direccion y
funcionarios de la red de
atencién al cuidadano

Oficina de Participacién
Ciudadana

31-dic-18

NiA

52

Realizar eventos abiertos  los grupos de
interés donde se entregue informacion de la
compafiia y se responsan preguntas e

inguietudes

Realizar 3 eventos en

localidades can presencia

de Ecopetrol

Oficina de Participacién
Ciudadana

Responsable

31-dic-18

N/A

Plan de gobiemo en linea
2 i de la compafiia actualizado
Transpare 1.1 |Actualizacién del plan de gobiemo en linea Secretaria General 31-dic-18 /A
y cumpliendo con los
* requenmientos de ley
2 Actuaimente Ecopetrol cumple con los
== e estandares mencionados en la metodologl
.H; i ) por o tanto no requiere llevar a cabe ninguna de WA A NA NA
iy las acciones en ella propuestas
Rewision y reorganizacién de los contenidos
Cambio de tipo documental segun lo establecido en el SGC-P-3
Revision y ajustes a normativa aplicable.
Gerencia de Servicios
a4 |Actualizacion del documento IDO-D-003 - Programa de Gestion Compartidos - S0.abinds 100% El documento est4 para revision a través del flujo electronico por la de Gestion D
Directriz del programa de Gestién Documental |Documental actualizado Coordinacion de Gestién 1 p porla ia de Servicios Compartidos
Documental Nuevo cédigo y nombre:
SGC-K-001 - Programa de Gestién Documental de Ecopetrol .S.A.
Revisién y reorganizacion de los contenidos
Cambio de tipo documental segun lo establecido en el SGC-P-003
Revision y ajustes a normativa aplicable
R b s Actualizacién del documento IDO-R-001 - m!m:n_n n”_w._a_nau El documento estd para revision a través del flujo electrénico por la de Gestién Dy
5 32 |R parala y R OITRa0y - 30-abr-18 100%  |posterior aprobacitn por la Gerencia de Servicios Compartidos.
Instr de de TRD C 1 de Gestién
st a Documental MNuevo cédiga y nombre:
; SGC-P-008 - P parala y 1de las Tablas de Retencién Documental
Gerencia de Servicios Pendiente de la definicién del Comité de Archivo de Ecopetrol
33 |Actualizacién del documento IDO-1-005 Instructivo actualizdo seTparkiae: 30-jun-18 80%
Coocrdinacién de Gestion
Documental
Gerencia de Servicios Pendiente de la definicién del Comité de Archivo de Ecopetrol
Actualizacion del documento PDO-T-001 Compartidos -
34 |cuadro de clas acién documental Cuadro actusizade Coordinacién de Gestion 0Jen-18 L
Documental
Gerencia de Servicios
Actual de Tablas de R de i Compartidos -
a8 procesos TRO:aotuakzadas Coordinacién de Gestién -8 N
Documental
a Critar No se requiere ejecutar ninguna actividad
di de PR adicional, debido a que Ecopetrol cumple con NA A NA NA
i A% el enla dela
“ X Secretaria de Transparencia
5 . - No se requiere ejecutar ninguna actividad
b 3 adicional, debido a que Ecopetrol cumple con
.n_r .~ : A & gl i propuesto en la dela A b A By
Secretaria de Transparencia —

Gerencia Corporativa de

Uimiento realzado

ALONSO MELO
guramiento de Control Interno
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