POLITICA INTEGRAL DE ECOPETROL

Ecopetrol S.A., empresa enfocada a descubrir fuentes de ene
convertirlas en riqueza para garantizar su sostenibilidad y el cr
constante, desarrolla sus actividades dentro del cumplimiento de I3
legales vigentes, las buenas préacticas de gobierno corporativo, el r
los derechos humanos y los compromisos de responsabilid;
empresarial. Por ello, se relaciona a continuacion el universo de
fundamentales que rigen en la organizacion:

1. ETICA Y TRANSPARENCIA

Enmarcamos nuestras actuaciones en la ética y la transparencia y pI
entre otros, el fraude, la corrupcién y el lavado de activos.

2. COMPROMISO CON LA VIDA

El compromiso con la vida, el respeto y cabal cumplimiento de los
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humanos y la proteccion ambiental, estan presentes en toda activiEad de la

empresa. En consecuencia, valoramos la diversidad cultural, la ecoefi
biodiversidad, y contribuimos con acciones efectivas para evitar {
climatico.

3. AMBIENTE DE TRABAJO

Mitigamos y eliminamos los riesgos generados como consecuen
operacion con la generacion de un ambiente de trabajo en condicione
para favorecer el bienestar integral y la calidad de vida de los trak
jubilados, familiares y contratistas.

4. EXCELENCIA OPERACIONAL

Fijamos metas desafiantes, basados en altos estandares de deser
gestion eficiente de los recursos y la mejora continua de nuestros p
operaciones. Reconocemos la existencia de riesgos que pueden afect:
de nuestros objetivos y la continuidad del negocio.

Promovemos el desarrollo y mejor desempefio de nuestro talento
donde todos los empleados tienen la oportunidad de desarr
competencias conforme a las necesidades de |la organizacion.
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5. DESARROLLO SOSTENIBLE

Aseguramos el logro de obje

equilibrio econémico, social y ambiental. Participamos activamen

solucién de problemas que afecten a las comunidades de las que
parte.

6. INFORMACION Y COMUNICACION

Gestionamos la informacién para la toma de decisiones efectivas. D
informacién relevante para nuestros grupos de interés,

propiedad intelectual.
7. CONOCIMIENTO E INNOVACION

Consideramos la gestién del conocimiento, la tecnologia y la innovat
factores fundamentales para la generacién de valor y ventajas cof

para la Organizacién. Fortalecemos el aprendizaje organizacional, inc
nuevos conocimientos y las mejores practicas de la industria.

Conforme a lo anterior aseguramos la construccion de la normati
corresponda a estos principios,

cumplimiento en la organizacion. Con el propoésito de asegurar la sost
de Ecopetrol S.A. y fortalecer relaciones de largo plazo con sus ¢
interés.
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