%ROL

Vigencia
Fecha de Publicacién
Fecha de Seguimiento

Subcomponente

1. Construccion del
Mapa de Riesgos de

01 de Enero al 31 Diciembre de 2022
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - ECOPETROL 2022

[31 de Enero de 2022

[30 de Abril de 2022

Actividades

[Actualizacién de las matrices de riesgos y

Componente 1: Gestion de riesgos de corrupcion —

Meta o producto

Matrices de riesgos y

Responsable

Gerencia Gorporativa de
Control

troles de los procesos,
|valorando los riesgos de corrupcion eobiados

Interno

Fecha programada para
su cumplimiento

31 de diciembre de 2022

%de
avance

Actividad

programada para

cerrar afecha de
seguimiento

Actividad
cumplida a fecha
de seguimiento

Mapa de riesgos de corrupcion

SEGUIMIENTO

Observaciones

Se avanza en la implementacion de los ciclos de riesgos 2022 en los procesos de Ecopetrol S.A.,
incorporando en este ejercicio la identificacion y valoracion de los riesgos de corrupcion
lasociados.

Corrupcion 112 [Actualzacien del Mapa do Rlesqos de _WMapa do Flesgos de | Gerenda Corporatva do | 31 ds difermore do 2022 - 0 0
incluidos I actualizado de Control
upmag.a de corrupcion) Interno
.21 |Publicacion del mapa de riesgos de Mapa de riesgos de | Gerencia Gorporaiva de | 81 de enero de 2022 100% 7 7 T mapa de riesgos e CorTUpCIan se encuenira publicado en 1a seccin '5.1.3 Malriz de Riesgos
c (incluido I iados a la ublicado en de Control |de Corrupcion” del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Giudadano 2022, que puede ser
2. Consultay tipologia de corrupcién) en el Plan el Plan Anticorrupcion y de Interno lconsultado en la pagina web de Ecopetrol en la siguiente ruta:
Divulgacién |Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Atencién al Ciudadano ransp
12022 2022 larencia/EstrategiaAnticorrupcion
3.1 |Autoevaluaciones trimestrales del Sistema de | _Informe Trimestral de | Gerencia Corporativa de | 15 de marzo de 2022 5% 7 7 [ATa fecha se ha realizado un (1) informe asociado al IV trimestre del 2021, el cual se encuentran
e, Control Interno (duefios de proceso) Autoevaluaciones de | Aseguramiento de Control | 15 de junio de 2022 len custodia de la Gerencia Corporativa de Aseguramiento de Control Interno.
vy Procesos Interno 15 de septiembre de 2022
15 de diciembre de 2022
T4 [Seguiniento y ovaluacion del diseio y Resultados de fas, 30 de abril de 2022 3% 7 7 Durante el primer fas fadas al cierre de la

4. Seguimiento a
riesgos

Subcomponente

Gerencia Corporativa de
de Control

lefectividad de

Actividades

y acciones.
o remedacion (en caso
de requerirse)

Meta o producto

Interno

Compol

Responsable

31 de agosto de 2022
31 de diciembre de 2022

nalizacion de Tramites

Fecha programada para
su cumplimiento

%de
avance

Actividad

programada para

cerrar afecha de
seguimiento

Actividad
cumplida a fecha
de seguimiento

lvigencia 2021. Gomo resultado o 1t miemat no 56 dentiicaron melectidades en disono u
loperatividad de los controles de cumplimiento bajo alcance.

SEGUIMIENTO

Observaciones

Ecopetrol S.A. por ser una companiia de caracter industrial no tiene tramites registrados en el Sistema Unico de Informacion de Tramites — SUIT, tal como se ha reportado al Departamento Administrativo de la Funcién Pblica y de acuerdo con el concepto emitido el 2 de marzo de 2016 por la Oficina Juridica del
Ministerio de Minas y Energia, en el cual se concluye:

Subcomponente

Actividades

Publicar el Reporte Integrado de Gestion
Sostenible 2021

Meta o producto

Reporte Integrado de

Gestion Sostenible 2021

publicado en la pagina
web corporativa

“Dada la naturaleza de rango superior y/o especial de la Ley 142 de 1994 y de la Ley 1118 de 2006, que aplica a las empresas prestadoras del servicio piblico de energia eléctrica y Ecopetrol

Componente 3: Rendicién de Cuentas

Responsable

Gerencia de
Responsabilidad
Corporativa

Fecha programada para
su cumplimiento

30 de julio de 2022

%de
avance

Actividad

programada para

cerrar afecha de
seguimiento

0

estas no son del Decreto 2482 de 2012".

Actividad
cumplida a fecha
de seguimiento

SEGUIMIENTO

Observaciones

1. Informacién de

[Suministrar Ia informacién correspondiente al

Reporte EITI2021

Gerencia de

21 de diclembre de 2022

calidad yen Reporte EMTI 2021 - Iniciativa por la Responsabilidad
lenguale Transparencia de las Industrias Extractivas Corporativa
comprensible
T3 |Tanari ol epore o iplomoriacon do | Reporto publcado n'a | Sacrtaia Gororal | 04 Go fobaroGo 2022 | 100% T T S5 reallzd 1a ransmision del réporte ante Superiniendencia Financiera de Colombia y el mismo
s préclicas corporativas (Encuesta | pégina web de Ecopetrol y 50 ublicd en  pagina b do Ecopetol o 31 d anoro d 2022, of cual puede sor consulad
Cotigo Pais) s Superntondencia de la Superintendencia len el siguiente enlace: https/fil igo-p: pdt
Financiera de Colombia Financiera de Colombia
321 [Celebrar Ia Asamblea General de Accionistas | Memorias de Ia Asamblea | Secretaria General 23de mayo de 2022 | 100% T T E130 de marzo de 2022 56 celebrd Ia Asamblea General de Accionlsias, y 1as memorias pueden
2. Didlogo de doble General de Accionistas ser consultadas en el siguinete enlace:
via con la ciudadania publicadas en la web
ysus organizaciones corporativa lsamblea2022
331 [Incluir en el Reporte isgrado de gestion Seccién en ol Reporte Gerencia de 30 de Jullo de 2022 - o o
Sostenible 2021, informacién sobre los Integrado de Gestion Responsabilidad
restitados de la Consuta de Percepciény | Sostenible 2021, en la que Corporativa
mm’aﬂ:c"zl:’:: n Expectativas de Grupos de Interés se incluye una sintesis de
T vendiciony los resultados de la
atiolon de cuentas Consulta de Percepcion y
jas de los
Grupos de Interés ylo
nagina
347 [informe rmestral d los resultados de & Divulgacion del reporte | Departamento de 07de marzo de 2022 | 50% T 2 Los nforme trimesiral de los resullados de 1 comparia y cumplimiento ds metas

4. Evaluacion y
retroalimentacién a
la gestion
institucional

Subcomponente

2. Fortalecimiento
de los canales de
atencion

lcomparifa y cumplimiento de metas

Actividades

Fortalecer el modelo de despliegue regional y
modelo operativo de la Oficina de
Participacion Giudadana.

trimestral e resultados y
comunicado de prensa
trimestral de resultados.

Comunicaciones
Corporativas

09 de mayo de 2022
08 de agosto de 2022
08 de noviembre de 2022

Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano

Meta o producto

Modelo Zona-ECO
implementado en la
regional Orinoquia

Responsable

Oficina de Participacion
Ciudadana

Fecha programada para
su cumplimiento

30 de octubre de 2022

%de
avance

Actividad

programada para

cerrar afecha de
seguimiento

Actividad
cumplida a fecha
e seguimiento

[correspondientes al cuarto trimestre del 2021, y primer de 2022 se encuentran cargados en la
pagina web de Ecopetrol, y se puede acceder por medio del siguiente enlace:

VILshVCqaUG
szrknwm 3AX4-POAHRA-GS4ZZDAZKQEDEMFOXINVLAS-
|aD2ha6xXLBaZFBmmyTSuxQKVERuig-T4SAQIIKA3JB__O-

4_KIRhPZVOLsJnnvz-

bF
|e9YsreAll/dz/d5/L 2dBISEVZOF BISINQSEN/

SEGUIMIENTO

Observaciones

Se surtieron las sesiones de aprobacion y entendimiento con la Vicepresidencia Regional de’

|Orinoguia (VRO) y 4reas regionales para viabilizar los vehiculos contractuales requeridos en la
nl el negocio, el IGP y 4reas soporte para el

| desarrollo de contenidos. Ya se selecciond el inmueble y s trabaja en el perfeccionamiento del

lcontrato de arrendamiento. Se avanza en la gestion administrativa de los recursos.

Capacitar las personas encargadas de
|atender PQRS en las normas.
procedimientos internos, para asegurar una
latencién oportuna y de calidad a los
(ciudadanos.

Realizar al menos 12
talleres de capacitacion,
uno en cada OPG de
Bogotd y en las regionales

Caribe, Central,

Oficina de Participacion
Giudadana

31 de diciembre de 2022

Entre enero y abril de 2022 se han realizado 9 eventos con publico en las regionales Gentral y
|Andina-Oriente. La realizacién de otros eventos planeados se vio afectada por la declaratoria de
lemergencia y las medidas de aislamiento ordenadas por el Gobierno Nacional. El resumen de
los eventos realizados a la fecha es el siguiente:

Piedemonte, Orinoquia y (Cantidaciuuees
T —. Andina-Oriente Regional Nombre de Poblacién de ) entes
ntos
Central [eLcenTrO [ 1 2 |
| Puerto Wilches |3 | 3 |
|Andina Oriente | NEIVA s | 5 |
Total general 9 123
241 |Consoldar e implementar metodologias de | Portafolio de escenarios | Oficina de Participacion | 31 e octubre de 2022 | 30% 0 0 Desde el 2021 se viene trabajando en fa Sobre
ldialogo y participacion para la rendicion de | de didlogo y participacién Giudadana experiencias préciiasy contenidos ogrando consoldar e Portlolio de escenarios de d\é\aga
lcuentas, la pedagogfa del conocimiento y la lde la OPC dispuesto para n la compaita. A
latencion a la ciudadania. lescenarios implementados en lo corio dulano.
Abril 2022
4. Normativo y
procedimental
3 = T -
[———— ROL
451 |Realizacion del informe de Monitoreo de informes de Monitoreo de 31 de diclembre de 2022 | 33% 0 0 [ATa fecha se han emitido todos los informes programados para los meses de enero a abril de

|Gestion con Grupos de Interés a nivel
Nacional y Regional

Gestién con Grupos de
Interés, uno mensual a

regional, enviados a la altal
media direccion y
funcionarios de la red de

atenci6n al ciudadano

Oficina de Participacion
Ciudadana

[2022. En total se han publicado 3 informes nacionales y 7 informes regionales, los cuales se
lencuentran archivados en los itorios de la icina de p
Ciudadana (OPC).
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5. Relacionamiento
con el ciudadano

Subcomponente

452 [Realizar evenios abiertos a [0 grupos de Realizar almenos 7 | Oficina e Parficpacion | 31 de diciembre de 2022 | 33% g g Entre enero y abril de 2022 e han realizado 41 eventos con pUbIco eX(emo en fas regionales
interés donde se entregue informacion de la | eventos en localidades Ciudadana Caribe, Central, Orinoquia, Piedemonte y Andina - Oriente. La realizacién de otros eventos.
lcompania y se respondan preguntas e con presencia de planeados se vio afectada por la declaratoria de emergencia y las medidas de aislamiento
inquietudes. Ecopetrol, uno para cada lordenadas por el Gobierno Nacional. El resumen de los eventos realizados aa fecha es el

OPG en Bogotd y en las siguiente:
regionales Caribe, Central, Contidad
Piedemonte, Orinoquia y Regional Nombre de Pobladén de
Andina-Oriente. vl stentes
Cartagena B %
1 2%
ELCENTRO 1 17
Puerto Wilches 2 )
Piedemonte | Aguazul 1 30
Orinoquia Acacias 4 )
GUAMAL 3 a7
Andina Oriente |Orito 1 31
Puerto Caicedo 1 2
SAN MIGUEL 3 7
Total general a 707
Ejocutar ol Plan ds Clerre e Brechas de la Clerre de brechas 31 de diclembre de 2022 E g g Las acciones previstas se encuentran en gestion.

lgestion en materia de los mecanismos de
|Quejas y Reclamos de Ecopetrol atentos a los
DDHH y DIH, de acuerdo con el

lautodiagnéstico de Guias Golombia para esta

Actividades

[Actualizacién de Cuadro de Clasificacion
Documental (SGC-T-001), acorde con los
lajustes solicitados por el Archivo General de
Ia Nacion - AGN.

previstas para la vigencia
2022

Oficina de Participacion
Giudadana

Componente 5: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion

Meta o producto

Cuadro de Clasificacion
Documental actualizado y
publicado en la pagina
web de Ecopetrol

Responsable

Gerencia de Servicios
Compartidos -
Coordinacién de Gestion
Documental

Fecha programada para
su cumplimiento

30 de noviembre de 2022

%de
avance

Actividad

programada para

cerrar afecha de
seguimiento

Actividad
cumplida a fecha
de seguimiento

[Actualizacién / Mantenimiento de Tablas de
Retencion Documental, acorde con |

Tablas de Retencion

Gerencia de Servicios

Isolicitados por el Archivo General de la Nacion|
- AGN.

Y|
publicadas en la pagina
web de Ecopetrol

Coordinacion de Gestion
Documental

30 de noviembre de 2022

SEGUIMIENTO

Observaciones

Se viene avanzando en la actualizacion del Cuadro de Clasificacion Documental y Tablas de
Retencién Documental (TRDs) bajo el enfoque orgénico-funcional, iniciando con un piloto con el
Departamento de Personal (Gentro de Servicios Compartidos).

3. Elaboracién de
Instrumentos de
Gestion de la
Informacion

Subcomponente

1. Programa de
Cumplimiento

533 |Actualizacion del Registro de activos de Documento publicado en | Gerencia de Servicios | 30 de noviembre de 2022 | 0% 0 0 [ATa fecha no se han identificado novedades en la revision bajo el enfoque organico-funcional
informacion (Plantilla SGC-V-004), bajo el web de Ecopetrol Compartidos - lque requieran la actualizacién del Registro de activos de informacion. La version vigente se
lenfoque organico-funcional. Coordinacién de Gestion lencuentra publicada en la pagina web de Ecopetrol, en la seccion:

Documental 3%83
nalciudadano Tablasderetenciondocumental
Digital

53.4 |Actualizacion del indice de Informacion Documento publicado en | Gerencia de Servicios | 30 de noviembre de 2022 | 100% 0 1 Se realizd la actualizacion y publicacion (30-marz0-2022) del indice de Informacion clasificada y

(clasificada y reservada (Plantila SGC-V-003) web de Ecopetrol Compartidos -

Actividades

[Gestion continua de monitoreo sobre riesgos
|de lavado de activos, financiacién del
terrorismo, financiacion de la proliferacién de
larmas de destruccion masiva, fraude
lcorrupcion, a través de la ejecucién periédica
de rutinas de analisis de datos entre las que
|se podrian encontrar: debida diligencia de
[contrapartes (listas restrictivas), pagos a
lfuncionarios expuestos politicamente (PEPs),

Inegociacién de acciones (insider trading),
lconocimiento de trabajadores,
de product

ad
y
monitoreo de noticias, entre otras.

Meta o producto

Seccion de las actividades
de Monitoreo incorporada
en el Informe de Gestion
12022 de la Vicepresidencial
Corporativa de
Cumplimiento

Coordinacion de Gestion
Documental

Vicepresidencia Digital

Componente

Responsable

Coordinacion de Monitoreo|
(CMO - VeU)

Fecha programada para
su cumplimiento

31 de diciembre de 2022

%de
avance

Iniciativas adicionales

Actividad

programada para

cerrar afecha de
seguimiento

Actividad
cumplida a fecha
de seguimiento

reservada, el cual puede ser consultado en la pagina web de Ecopetrol, en la siguiente seccién:
3%83

nalciudadano/Tablasderetenciondocumental

Si durante la vigencia, se presentan otras necesidades de modificacion o actualizacion del
| documento, se realizaré la publicacion de nuevas versiones.

SEGUIMIENTO

Observaciones

[Todas las rutinas de monitoreo continuo a cargo de la Goordinacion de Monitoreo VCU se
lencuentran cumplidas a la fecha de cierre de este seguimiento y los soportes se encuentran
larchivados en el repositorio de dicho equipo.

2. Entrenamiento,

3. Mejora Continua

Renovacion anual del compromiso por la Resumen del resultado del|  Goordinacion de 31 de diciembre de 2022 | 10% 0 0 En proceso de analisis de Ia estrategia de contratacion del servicio.
con los. d Compromiso por la Excelencia en
Ecopetrol Transparencia 2022 Transparencia (CET -
veu)

6.2.1 |Sesiones de entrenamiento sobre la De acuerdo con lo definido| Gerencia Corporativa de 31 de diciembre de 2022 | 33% 0 0 Durante el primer cuatrimestre, se llevaron a cabo sesiones de entrenamiento para los nuevos
metodologia de identificacion y valoracion de |en el Plan de Capacitacion| Aseguramiento de Control miembros del equipo de la Gerencia Corporativa de Aseguramiento de Control Interno a fin de
riesgos en los procesos, incluyendo las Interno lasegurar la adecuada implementacion de las metodologias de la compaiiia para la identificacién
tipologias de riesgos de cumplimiento (fraude, |y valoracion de riesgos en los procesos, incluyendo las tipologias de riesgos de cumplimiento
lcorrupcion, soborno, lavado de activos y (fraude, corrupcion, soborno, lavado de activos y financiacion del terrorismo y financiamiento de
financiacién del terrorismo y financiamiento de I proliferacién de armas de destruccién masiva). lgualmente, sesiones de claridades sobre el
I proliferacién de armas de destruccion lciclo de riesgos 2022 para los equipos de la GCly GIR.
masiva)

6.2.2 |Realizar la gestion del plan de prevencion |De acuerdo con lo definido|  Goordinacion de 31 de diciembre de 2022 | 33% 0 0 T Plan de Prevencién (tica y cumplimiento) se ha venido gestionando y ejecutando confirmo a
(6tica y cumplimiento) de la vigencia 2022, en | en el Plan de Prevencién Excelencia en o estipulado, se han realizado los streamings, comunicaciones masivas y segmentadas y las
Ias actividades relacionadas con: 2022 Transparencia (CET - lcapacitaciones previstas hasta la fecha.

(2) Gomunicacion mediada en pagina veu)
le+digital, Charlas e+, comunicaciones
proveedores, revista e+salud, boletin
ladministradores, comunicados Ecopetrol
(b) Programa de capacitaciones con
lfuncionarios, directivos, proveedores -
Contratistas, socios- clientes mediante
talleres, charlas, streaming, foros, eventos.
6.3.1 |Seguimiento a la verificacion de los factores | Checklist de seguimiento a| Gerencia Gorporativa de | 31 de diciembre de 2022 | 50% 0 0 En enero y febrero de 2022, se realizd andlisis sobre el diseio € implementacion de los.

|del marco de referencia de la Guia DOJ
respecto a los Programas de Cumplimiento

los factores de la Guia
DoJ

Asuntos Eticos
Cumplimiento, Gerencia
Corporativa de
Aseguramiento de Control
Interno, Gerencia
Corporativa de Gestion

Monitoreo, Goordinacion
le Excelencia en
Transparencia, Staff de la
veu

principios y faclores rlacionados en | Guia do referencia del DOJ en matera de Programa do
ala

para Corporativa de G con corte al 31 de diciembre
de 2021.

Nivel de imig de las

ivi del plan (activi

DocuSigned by:

Diggo Alejandno Linares

Seguimiento realleado:

por UEJANDRO LINARES REINA
Gerente Corporativo de Aseguram\enm de Control Interno
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